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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

အမြြုအြူအတ ွ  အဆငေ့ ဆငေ့ ကသျော ြ ေ့ြ ို်းြှုစ စ ြ ျော်း (MTSS-B)   ို Omaha မြည သူ ေ့က  ျောင ်းြ ျော်းနငှေ့  ြရ ိုဂရြ ြ ျော်းအျော်းလ ို်းတငွ  အက ျောင အထည က ျော လ   ရှ သည ။ 

Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း (OPS) သည ်တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို ပမြှငို့တ်ငရ်နအ်တွက ်အပ ျုအမူအတွက် အဆငို့ဆ်ငို့တ်သာ   ို့  ို်းမှုစနစ်မျာ်း 

(MTSS-B) က ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်သည်။ ဤမူတဘာငမ်ှတစ်ဆငို့ ် OPS သည် တကျာင််းအနှ ို့ အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းက ို 

အတကာငအ်ထည်တဖာ်ပခင််းပဖငို့ ်တကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှို့ ်မ သာ်းစိုမျာ်းက ို အပ ျုသတဘာတဆာငစ်ွာ  ါဝငလ်ာတစရနအ်တွက် ဝနထ်မ််းမျာ်းအာ်း က ရ ယာမျာ်းနငှို့ ်အရင််းအပမစ်မျာ်းက ို   ို့  ို်းတ ်းရန ်

ကတ ပ ျုထာ်းသည်။ ဤအတလို့အကျငို့မ်ျာ်းသည် တဘ်းကင််းပ  ်း တ ိုက်တွန််းအာ်းတ ်းတသာ သငယ်ူမှု တ်ဝန််းကျငမ်ျာ်းက ို   ို့  ို်းရန ်ဒ ဇ ိုင််းထိုတ်ထာ်း ါသည်။ 

ကျွန်ို ်တ ို ို့သည် တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို သငယ်ူတစရန ်သ ို ို့မဟိုတ် စည််းကမ််းလ ိုက်နာတစရန ် "အတင််းအကျ ် လို ်တဆာင၍်မရ" ဟို ယ ိုကကည် ါသည်။ သ ို ို့တသာ် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ 

အပ ျုအမူမျာ်း ပဖစ်တ ေါ်လာန ိုငတ်ပခက ို ပမြှငို့တ်င်ရန ် တ်ဝန််းကျငမ်ျာ်းက ို ကျွန်ို ်တ ို ို့ ဖနတ် ်းန ိုငသ်ည်။ 

MTSS-B သည ် သိုတတသနအတပခခ ၊ အလွနထ် တရာက်တသာ အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ မူတဘာငတ်စ်ခိုပဖစ်ပ  ်း တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏  ညာတရ်းတအာငပ်မငမ်ှုက ို ထ န််းသ မ််းရနန်ငှို့ ်

တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ လူမှုတရ်း၊ စ တ်ခ စာ်းမှုနငှို့ ် အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ သာယာဝတပ ာမှုက ို   ို့  ို်းရနအ်တွက် တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ လူမှုတရ်း၊ စ တ်ခ စာ်းမှုနငှို့ ်  ညာတရ်းဆ ိုငရ်ာ 

သငယ်ူမှုစွမ််းရည်မျာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းရနန်ငှို့ ် အာ်းပဖညို့်တ ်းရန ် ဒ ဇ ိုင််းထိုတ်ထာ်း ါသည်။ MTSS-B က ို စဉဆက်မပ တ် အတကာငအ်ထည်တဖာ်ပခင််းသည် တအာက် ါတ ို ို့က ို 

ပဖစ်တ ေါ်တစသည် - 

• တကျာင််း တ်ဝန််းကျင ်  ိုမ ိုတကာင််းမွနလ်ာပခင််း၊ 

• အဓ က စည််းကမ််းတဖာက်ဖျက်မှုမျာ်း တလျာို့ကျလာပခင််း၊ 

•  ညာတရ်းဆ ိုငရ်ာ တအာငပ်မငမ်ှု တ ို်းတက်လာပခင််း၊ 

• အာရ ိုစူ်းစ ိုက်မှု တ ို်းတက်လာပခင််း၊ အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ လူမှုတရ်းအပ ျုအမူနငှို့ ်စ တ်ခ စာ်းမှု ထ န််းညြှ ပခင််း။ 

OPS သည ်တကျာင််းသာ်း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ ်အပခာ်းသူမျာ်း၏ တဘ်းကင််းတရ်းက ို ချက်ချင််း စ ို်းရ မ်စရာမ ှ သညို့် အတပခအတနမျ ျု်းတွင ်တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို  ညာတရ်းဝန််းကျငမ်ှ ဖယ်ထိုတ်ရန ်

လ ိုအ ်သညို့် အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းနငှို့ ်ချနလ်ှ ်ထာ်းတသာ အတလို့အကျငို့မ်ျာ်း၏ အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာမျာ်းမှတစ်ဆငို့ ်  ို့  ို်းကူည ရန ်ကတ ပ ျု ါသည်။ 

MTSS-B သည်   ိုမ ိုပ င််းထနလ်ာတသာ   ို့  ို်းမှု အဆငို့မ်ျာ်း  ှ သညို့် စဉဆက်မပ တ် အတလို့အကျငို့မ်ျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပ  ်း ကျွန်ို ်တ ို ို့၏ တကျာင််းမျာ်းတွင ်၎င််းတ ို ို့မှာ တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငသ်ည် - 

 

 

မြင ်းထ  ကသျော ြ ေ့ြ ို်းြှုြ ျော်း 

• တမ ာ်မှန််းထာ်းတသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို ပ သရန ်ပ င််းထနပ်  ်း တစ်ဦ်းချင််း   ို့  ို်းမှုမျာ်း လ ိုအ ်တသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို 

ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ်ပခင််း။ 

• တကျာင််းသာ်းလ ိုအ ်ချက်အတ ေါ် အတပခခ သညို့ ်တစ်ဦ်းချင််းစ အတွက် အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ   ို့  ို်းမှုအစ အစဉမျာ်း။ 

• တဒတာစိုတဆာင််းပခင််းနငှို့ ်တ ို်းတက်မှု တစာငို့က်ကညို့်ပခင််း။ 

 

 

ြစ ြှတ ထျော်းကသျော ြ ေ့ြ ို်းြှုြ ျော်း 

• တမ ာ်မှန််းထာ်းတသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို ပ သရန ်ထ ်တဆာင််း   ို့  ို်းမှုမျာ်း လ ိုအ ်တသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ်ပခင််း။ 

• တအာက် ါတ ို ို့ အ ါအဝင ်အတထာက်အထာ်းအတပခခ  အို ်စိုငယ ်ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းက ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ပခင််း - 

- အဝငစ်စ်တဆ်းပခင််း၊ အထွက်စစ်တဆ်းပခင််း 

- လူမှုတရ်းစွမ််းရည ်သငက်ကာ်းတရ်းအို ်စိုမျာ်း 

- စစ်တဆ်းပခင််းနငှို့ ်ချ တ်ဆက်ပခင််း 

- က ိုယတ် ိုငတ်စာငို့က်ကညို့်ပခင််း 

• တဒတာစိုတဆာင််းပခင််းနငှို့ ်တ ို်းတက်မှု တစာငို့က်ကညို့်ပခင််း 

 

 
ကေဘိုေ  ြ ေ့ြ ို်းြှုြ ျော်း 

• တကျာင််းအတွက် တမ ာ်မှန််းထာ်းတသာ တကျာင််းသာ်းအပ ျုအမူမျာ်းက ို  ှင််းလင််းတဖာ်ပ သညို့် 

တကျာင််းတစ်ဝှမ််း တမ ာ်မှန််းချက် မက်ထရစ်က ို ဖနတ် ်းပခင််း 

• သတ်မှတ်ထာ်းတသာ တမ ာ်မှန််းအပ ျုအမူမျာ်းက ို တ ိုက်ရ ိုက်သငက်ကာ်းပခင််း 

• သငို့တ်လျာ်ပ  ်း တမ ာ်မှန််းထာ်းတသာ အပ ျုအမူမျာ်းအတွက် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ 

အရွယ်တရာက်မျာ်း၏ အာရ ိုစ ိုက်မှုနငှို့ ်တ ို ို့ပ နမ်ှု ပမငို့မ်ာ်းပခင််း 

• မသငို့တ်လျာ်တသာ အပ ျုအမူအတ ေါ် အတထာက်အထာ်းအတပခခ ၊ 

တသမတ်တည််း တ ို ို့ပ နမ်ှုမျာ်း 
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

လြူှုစ တ ခ စျော်းြှုဆ ိုင ရျော သင ေမူခင ်း (SEL) 

MTSS-B အပ င ်Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်းသည် သငရ် ို်းညွှန််းတမ််း၊ နည််းဗျျူဟာမျာ်းနငှို့ ်အရင််းအပမစ်မျာ်းမှတစ်ဆငို့ ်လူမှုစ တ်ခ စာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ 

သငယ်ူပခင််း (SEL) ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်မှုက ို ဆက်လက်  ို့  ို်းလျက် ှ သည်။ SEL က ို  ညာတရ်း လူမှုတရ်း စ တ်ခ စာ်းမှု သငယ်ူမှု  ူ်းတ ါင််းအဖွွဲွေ့ 

(CASEL) က အဓ  ပာယ်ဖွငို့ဆ် ိုထာ်းသည်မှာ လူငယ်မျာ်းနငှို့ ် လူကက ်းမျာ်းအာ်းလ ို်း ကျန််းမာတသာ က ိုယ်  ိုငလ်ကခဏာမျာ်းက ို တဖာ်ထိုတ်ရန၊် 

စ တ်ခ စာ်းမှုမျာ်းက ို စ မ ခန ို့ခ်ွွဲရနန်ငှို့ ် ိုဂ္ ျုလ်တရ်းနငှို့ ်စိုတ ါင််းရည်မှန််းချက်မျာ်းက ို တအာငပ်မငရ်န၊် အပခာ်းသူမျာ်းအတ ေါ် စာနာနာ်းလည်မှု ခ စာ်းပ သရန၊် 

  ို့  ို်းတ ်းတသာ ဆက်ဆ တရ်းမျာ်း ထူတထာငထ် န််းသ မ််းရနန်ငှို့ ်တာဝနယ်ူမှု ှ ပ  ်း ဂရိုစ ိုက်တတ်တသာ ဆ ို်းပဖတ်ချက်မျာ်း ချမှတ်ရနအ်တွက် ဗဟိုသိုတ၊ 

ကျွမ််းကျငမ်ှုနငှို့ ်သတဘာထာ်းမျာ်းက ို ရယူပ  ်း အသ ို်းချသညို့် လို ်ငန််းစဉပဖစ်သည်။ 

Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်းအတွင််း၌ ကျွန်ို ်တ ို ို့၏ ရည်မှန််းချက်မှာ CASEL ၏ SEL စွမ််းရည်ငါ်းခိုအတ ေါ် အာရ ိုစ ိုက်ရန ်ပဖစ်သည် - 

• မ မ က ိုယ်က ို သတ ပ ျုမ ပခင််း 

• မ မ က ိုယ်က ို စ မ ခန ို့ခ်ွွဲပခင််း 

• လူမှုတရ်း အသ  ညာ 

• တ ါင််းသင််းဆက်ဆ မှု စွမ််းရည် 

• တာဝနယ်ူမှု ှ တသာ ဆ ို်းပဖတ်ချက်ချမှတ်ပခင််း 

SEL သည် တစ်သက်တာလ ို်း တအာငပ်မငမ်ှုက ို   ို့  ို်းတ ်းပ  ်း  ညာတရ်း တန််းတူည မ မှုနငှို့ ်ထူ်းချွနထ်က်ပမက်မှုက ို ပမြှငို့တ်ငတ် ်းသညို့် 

အသ  ညာ၊ ကျွမ််းကျငမ်ှုနငှို့ ်သတဘာထာ်းမျာ်းက ို ပမြှငို့တ်ငတ် ်း ါသည်။ 

Omaha မြည သူ ေ့က  ျောင ်းြ ျော်းနငှေ့  ြရ ိုဂရြ ြ ျော်းအျော်းလ ို်းတငွ  MTSS-B နငှေ့  SEL တ ို ေ့သည  ြည သ ို ေ့   ို  ည က သ ည ်း။ 

MTSS-B နငှို့ ်SEL တ ို ို့သည် တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် ဂရိုစ ိုက်မှုဆ ိုငရ်ာ ကျငို့ဝ်တ်က ို တ ်းစွမ််းရနန်ငှို့ ်တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏  ညာတရ်း၊ အပ ျုအမူ၊ 

တက်တရာက်မှုနငှို့ ်အလ ို်းစ ို သာယာဝတပ ာတရ်းတ ို ို့တွင ်တအာငပ်မငမ်ှုက ို ပမြှငို့တ်ငရ်နအ်တွက် အတူတက ွလို ်တဆာငတ်သာ မူတဘာငမ်ျာ်းပဖစ်သည်။ 

၎င််းတ ို ို့ တ ါင််းစ ်ပခင််းပဖငို့ ် တကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှို့ ် ဝနထ်မ််းမျာ်းသည် တအာငပ်မငတ်သာ တကျာင််းအသ ိုင််းအဝ ိုင််းမျာ်းအတွက် အရင််းအပမစ်မျာ်းနငှို့ ်

ကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်းပဖငို့ ်ပ ညို့်စ ိုတသာ အပ ျုသတဘာတဆာငသ်ညို့် သငယ်ူမှု တ်ဝန််းကျငမ်ျာ်းက ို ဖနတ် ်းတ ်း ါသည်။ 

 
 

 

 

သင၏်တကျာင််းတွင ်MTSS-B နငှို့ ်SEL တ ို ို့က ို မည်သ ို ို့အတကာငအ်ထည်တဖာ်သည်နငှို့ ် တ်သက်၍ အတသ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်း လ ိုအ ် ါက 

တကျာင််းအို ်ကက ်းထ  ဆက်သွယ် ါ။ 

အပခာ်းသူမျာ်းအတ ေါ် 

နာ်းလည်မှုနငှို့ ်စာနာမှု 

မ မ ၏ စ တ်ခ စာ်းမှုမျာ်း၊ တနဖ် ို်းမျာ်း၊ 

အာ်းသာချက်မျာ်းနငှို့ ်

ကန ို့သ်တ်ချက်မျာ်းက ို 

အသ အမှတ်ပ ျုပခင််း 

SEL 
လူမှုစ တ်ခ စာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ 

သငယ်ူပခင််း 

 

 န််းတ ိုငမ်ျာ်း တအာငပ်မငရ်န ်

စ တ်ခ စာ်းမှုနငှို့ ်အပ ျုအမူက ို 

စ မ ခန ို့ခွ်ွဲပခင််း 

က ိုယ်တရ်းက ိုယတ်ာနငှို့ ်လမူှုတရ်း 

အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ကျငို့ဝ်တ်သ ကခာ ှ ပ  ်း 

တည်တဆာက်မှုဆ ိုငရ်ာ တရွ်းချယ်မှုမျာ်း 

 

မ မ ၏ စ တ်ခ စာ်းမှုမျာ်း၊ တနဖ် ို်းမျာ်း၊ အာ်းသာချက်မျာ်းနငှို့ ်

ကန ို့သ်တ်ချက်မျာ်းက ို အသ အမှတ်ပ ျုပခင််း 
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ဆက်ဆ တရ်းစွမ််းရည်မျာ်း
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

သ  ဆ ိုင သြူ ျော်းအတ ွ  ကြ ျော ြှ  ်းခ   ြ ျော်း 

က  ျောင ်းသျော်းသည  ကအျော  ြါတ ို ေ့  ို ကဆျောင ရွ  ရ   ကြ ျော ြှ  ်းထျော်းသည  - 

1. တလ်းစာ်းထ ိုက်တသာ၊ တာဝနယူ်မှု ှ တသာ၊ တဘ်းကင််းတသာ အပ ျုအမူပဖငို့ ်တနထ ိုငပ်ခင််း၊ 

2. တကျာင််းနငှို့ ်ခရ ိုငမှ် ချမှတ်ထာ်းတသာ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း၊ လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်း၊ စည််းမျဉ်းမျာ်းနငှို့ ်စည််းကမ််းမျာ်းက ို လ ိုကန်ာပခင််း၊ 

3. တန ို့စဉအချ နမှ်န ်တကျာင််းတက်တရာက်ပခင််း၊ 

4.  ညာတရ်းဆ ိုငရ်ာ ကက ျု်း မ််းမှုနငှို့ ်တအာငပ်မငမ်ှုတ ို ို့အတကွ ်ပမငို့မ်ာ်းတသာ က ိုယ်  ိုငစ် နှုန််းက ို လ ိုကန်ာပခင််း။ 

ြ ဘ/အိုြ ထ   ်းသြူ ျော်းသည  ကအျော  ြါတ ို ေ့  ို ကဆျောင ရွ  ရ   ကြ ျော ြှ  ်းထျော်းသည  - 

1. အပခာ်းသူမျာ်း၏ တနဖ် ို်းက ို တလ်းစာ်းတသာ စ နမူနာပ ပခင််း၊ 

2. တကျာင််း၏ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း၊ လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်း၊ စည််းမျဉ်းမျာ်းနငှို့ ်စည််းကမ််းမျာ်းက ို တကျာင််းသာ်းနငှို့ ်မ သာ်းစိုဝငမ်ျာ်းနငှို့အ်တူ ပ နလ်ည်သ ို်းသ ်ပခင််း၊ 

3. တကျာင််းတာဝန ်ှ သူမျာ်းနငှို့ ် ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်ပခင််း၊ 

4. တကျာင််းသာ်း၏ တအာငပ်မငမ်ှုက ို   ို့  ို်းရန ်လ ိုအ ်သညို့အ်ခါ တကျာင််းနငှို့ ်ရ ်ရွာအဖွွဲွေ့အစည််းမျာ်းထ မှ အကူအည ရယူပခင််း၊ 

5. တကျာင််းသာ်းလ ိုအ ်ချက်မျာ်းနငှို့ ် တ်သက်တသာ စ ို်းရ မ်မှုမျာ်းက ို တကျာင််းတာဝန ်ှ သူမျာ်းထ  အသ တ ်းပခင််းနငှို့ ်

6. တကျာင််းသာ်း တန ို့စဉအချ နမှ်န ်တကျာင််းတက်တရာက်တကကာင််း တသချာတစပခင််း။ 

ဆရျောသည  ကအျော  ြါတ ို ေ့  ို ကဆျောင ရွ  ရ   ကြ ျော ြှ  ်းထျော်းသည  - 

1. ကတလ်းတ ိုင််းက ို ဂိုဏသ် ကခာ ှ စွာနငှို့ ်တလ်းစာ်းစွာ ဆက်ဆ ပခင််း၊ 

2. က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းပခင််းနငှို့ ်အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အာ်းပဖညို့်တ ်းပခင််း၊ 

3. တကျာင််း၏ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း၊ လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းနငှို့ ်လို ်ရ ို်းလို ်စဉမျာ်းက ို တကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှို့ ်ပ နလ်ည်သ ို်းသ ်ပခင််း၊ 

4. သငယူ်မှု  တ်ဝန််းကျငတ်ွင ်ပမငို့မ်ာ်းတသာ တအာငပ်မငမ်ှုနငှို့ ်သငို့တ်လျာ်တသာ အပ ျုအမူမျာ်း ှ တသာ  တ်ဝန််းကျငက် ို ထူတထာငထ် န််းသ မ််းပခင််း၊ 

5. တကျာင််းသာ်း၏ အပ ျုအမူနငှို့ ် ညာတရ်းတ ို်းတက်မှုဆ ိုငရ်ာ က စစရ ်မျာ်းနငှို့ ် တသ်က၍် တကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှို့ ်မ ဘ/အို ်ထ န််းသူမျာ်းထ  

  ိုမှနဆ်ကသွ်ယ်တပ ာဆ ိုပခင််းနငှို့ ်

6. တကျာင််းသာ်း၏ မကကာခဏ မတလျာက်နတ်သာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သက်ဆ ိုငရ်ာ တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းထ  ချက်ချင််း တငပ် ပခင််းနငှို့ ်

တကျာင််းမှထိုတ် ယ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ဆ ိုင််းင ို့ခ ရပခင််း ပဖစ်တစန ိုငသ်ညို့် မည်သညို့် မတလျာ်ကနတ်သာ အပ ျုအမူက ိုမဆ ို ချကခ်ျင််းတငပ် ပခင််း။ 

က  ျောင ်းအိုြ က  ်းသည  ကအျော  ြါတ ို ေ့  ို ကဆျောင ရွ  ရ   ကြ ျော ြှ  ်းထျော်းသည  - 

1. ဝနထ်မ််းမျာ်း၊ တကျာင််းနငှို့ ်ခရ ိုင၏် မူဝါဒနငှို့ ်လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းနငှို့အ်ည  တကျာင််း၏ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း၊ လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းနငှို့ ်

လို ်ရ ို်းလို ်စဉမျာ်းက ို ချမှတ်ပခင််း။ 

2. တကျာင််း၏ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း၊ လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းနငှို့ ်လို ်ရ ို်းလို ်စဉမျာ်းအပ င ်က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း က ို မ ဘ/အို ်ထ န််းသူမျာ်း၊ 

ဝနထ်မ််းမျာ်းနငှို့ ်တကျာင််းသာ်းမျာ်းထ  အသ တ ်းပခင််း၊ 

3. တကျာင််း၏ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းနငှို့ ်က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်းက ို တသမတတ်ည််း ကျငို့သ် ို်းပခင််းနငှို့ ်

4. တကျာင််းသာ်းအပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ပ ဿနာမျာ်းနငှို့ ် တ်သက၍် ဆရာမျာ်းနငှို့အ်တူ မ ဘ/အို ်ထ န််းသ(ူမျာ်း)နငှို့ ် ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်ပခင််း။ 

ြညျောကရ်းဘိုတ အ ွ ွဲ့ နငှေ့  ဗဟ ိုရ ို ်းခ ြုြ  အိုြ ခ ြုြ ကရ်းအ ွ ွဲ့သည  ကအျော  ြါတ ို ေ့  ို ကဆျောင ရွ  ရ   

ကြ ျော ြှ  ်းထျော်းသည  - 

1. တကျာင််းသာ်းအပ ျုအမူနငှို့ ်စည််းကမ််းဆ ိုငရ်ာ တကျာင််းခရ ိုငမူ်ဝါဒက ို ချမှတ်ပခင််းနငှို့ ်

2. က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း က ို သငို့တ်လျာ်စွာ အသ ို်းချရာတငွ ်တကျာင််းအို ်ချျု ်တရ်းမ ်းမျာ်းအာ်း တလို့ကျငို့တ် ်းပခင််းနငှို့ ်  ို့  ို်းတ ်းပခင််း။ 

ရြ ရွျောလထူိုသည  ကအျော  ြါတ ို ေ့  ို ကဆျောင ရွ  ရ   ကြ ျော ြှ  ်းထျော်းသည  - 

1. လူကက ်းမျာ်း၊ လငူယ်မျာ်းနငှို့ ်ကတလ်းမျာ်းအတကွ ်သငို့တ်လျာ်တသာအပ ျုအမူက ို ပမြှငို့တ်ငတ် ်းမညို့ ်စ နှုန််းမျာ်းက ို ထ န််းသ မ််းပခင််း၊ 

2. က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း နငှို့ ်တကျာင််း၏ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း၊ လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းနငှို့ ်လို ်ရ ို်းလို ်စဉမျာ်းက ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရာတငွ ်

 ညာတရ်းဘိုတ်အဖွွဲွေ့ နငှို့ ်တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းက ို  ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်ပခင််းနငှို့ ်  ို့  ို်းပခင််းနငှို့ ်

3. သငို့တ်လျာ်တသာ တကျာင််းသာ်းအပ ျုအမူမျာ်း ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်တစရန ် ညာတရ်းနငှို့ ်အ န််းတပဖမှုဆ ိုငရ်ာ အခွငို့အ်လမ််းမျာ်း   ို့  ို်းတ ်းပခင််း။ 
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Omaha မြည သူ ေ့က  ျောင ်းြ ျော်း 

က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း 

 ညာတရ်းဘိုတ်အဖွွဲွေ့က တကျာင််းသည် ကတလ်းမျာ်းနငှို့ ်လူငယ်မျာ်းအာ်းလ ို်းအတွက် 

သငို့တ်လျာ်တသာ တနရာပဖစ်သည်ဟို ယ ိုကကည်သည်။ က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း က ို 

ကျ ျု်းတကကာင််းဆ တလျာ်ပ  ်း တသမတ်တည််းတသာ လို ်တဆာငမ်ှုမျာ်းမှတစ်ဆငို့ ်သငို့တ်လျာ်တသာ 

တကျာင််းသာ်းအပ ျုအမူ  ိုစ မျာ်းက ို တဖာ်တဆာငပ်ခင််းပဖငို့ ်ဤအယူအဆက ို   ို့  ို်းရန ်ရည်ရွယ်၍ 

တရ်းဆွွဲထာ်းသည်။ စည ်းြ ဉ်း တငွ ်တဖာ်ပ ထာ်းတသာ အပ ျုအမူမျာ်းနငှို့ ်

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းတရ်းဆ ိုငရ်ာ လို ်တဆာငခ်ျက်မျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် 

သငယ်ူမှုအတတွွေ့အကက ျုမျာ်းအပဖစ် အတထာက်အကူပ ျုရန ်ရည်ရွယ်သည်။ 

က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း တွင ်တကျာင််းအတဆာက်အအ ို အို ်ချျု ်တရ်းမ ်းမျာ်းက 

တဆာငရွ်ကရ်မညို့် စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းတရ်းဆ ိုငရ်ာ လို ်တဆာငခ်ျက်မျာ်း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု နည််းဗျျူဟာမျာ်း  ါဝငတ်သာ အပ ျုအမူမျာ်း  ါဝငသ်ည်။ စည ်းြ ဉ်း သည် 

တကျာင််းဝင််းအတွင််း၊ အတဝ်းသငသ်ငယ်ူမှု  တ်ဝန််းကျငမ်ျာ်းတွင၊် Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း 

  ိုငဆ် ိုငတ်သာ ကွန ်ျျူတာမျာ်းနငှို့ ်ဒစ်ဂျစ်တယ ်က ရ ယာမျာ်းတွင၊် တကျာင််း သ ို ို့မဟိုတ် ခရ ိုငမှ် 

  ိုငဆ် ိုငတ်သာ၊ ငာှ်းရမ််းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် စာချျု ်ချျု ်ဆ ိုထာ်းတသာ တကျာင််းလို ်ငန််းအတွက် 

အသ ို်းပ ျုတသာ ယာဉမျာ်းတွင ်သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းဝနထ်မ််း သ ို ို့မဟိုတ် သတ်မှတ်ထာ်းသူတစ်ဦ်းက 

တကျာင််းလို ်ငန််းအတွက် တမာင််းနငှတ်နတသာ ယာဉမျာ်းတွင ်သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းမှ   ို့  ို်းတသာ 

လှု ် ှာ်းမှု သ ို ို့မဟိုတ် အာ်းကစာ်း ွွဲမျာ်းတွင ်ပဖစ် ွာ်းတသာ အပ ျုအမူမျာ်းအာ်းလ ို်းနငှို့ ်

သက်ဆ ိုင ်ါသည်။ 

က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း က ို တကျာင််းသာ်းအာ်းလ ို်း လ ိုက်နာရန ်တမ ာ်မှန််းထာ်းသည်။ 

ဤက  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း သည် Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်းသ ို ို့ တက်တရာက်တသာ 

တကျာင််းသာ်းအာ်းလ ို်းနငှို့ ်သက်ဆ ိုငသ်ည်။ တကျာင််းအို ်ချျု ်တရ်းမ ်းမျာ်းသည် 

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းတရ်းဆ ိုငရ်ာ လို ်တဆာငခ်ျက်မျာ်း ချမှတ်ရာတွင ်တကျာင််းသာ်းအသက်နငှို့ ်

အတန််းအဆငို့အ်ပ င ်အပခာ်းအချက်မျာ်းက ို ါ ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်းမည်ပဖစ်သည်။ 
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 ကရှ်းဦ်းအရွေ  ြညျောကရ်း အကလေ့အ  ငေ့ ြ ျော်း  

တ ှ်းဦ်းသူငယ်  ညာတရ်း၏ ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခိုမှာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း သငို့တ်လျာ်တသာ လူမှု-စ တ်ခ စာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ ကျွမ််းကျင်မှုမျာ်း 

ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်တအာင ် ကူည ရနပ်ဖစ်သည်။ တကျာင််းသာ်းအမျာ်းစိုအတွက် ၎င််းသည ် စနစ်တကျ ပ ငဆ်င်ထာ်းတသာ  တ်ဝန််းကျငတ်ွင ်

 ထမဆ ို်းအတတွွေ့အကက ျုပဖစ်န ိုငပ်  ်း ၎င််းတ ို ို့သည် လူမှု-စ တ်ခ စာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းနငှို့ ် ပ ညို့်မ ရန ်   ိုမ ိုကက ်းမာ်းတသာ   ို့  ို်းမှုမျာ်း 

လ ိုအ ်န ိုငသ်ည်။ မသငို့တ်လျာ်တသာ အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ တရွ်းချယ်မှုမျာ်းအပဖစ် မှတ်ယူန ိုငသ်ညို့်အရာသည် အမှုတဆာင ်လို ်ငန််းတဆာင်တာမျာ်း 

လို ်တဆာငပ်ခင််းနငှို့ ်မ မ က ိုယ်က ို ထ န််းချျု ်န ိုငမ်ှု အာ်းနည််းပခင််းတကကာငို့ ်ပဖစ်န ိုငသ်ည် 

သ ို ို့မဟိုတ် ပ င််းထနတ်သာ စ တ်ဖ စ ်းမှု သ ို ို့မဟိုတ် မပ ညို့်မ တသာ လ ိုအ ်ချက် (ဥ မာ - ဆာတလာငမ်ှု၊ အ  ်စက်မှု၊ တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှု 

ခ စာ်းချက်မျာ်း) တကကာငို့ ် ပဖစ်န ိုငသ်ည်။ ကတလ်းငယ်မျာ်းသည် လူကက ်းမျာ်းက ကတလ်း၏ ဤကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်းက ို တလို့ကျငို့ရ်ာတွင ်

  ို့  ို်းတ ်းသညို့်  တ်ဝန််းကျငမ်ျာ်းတွင ် မှတ်ဉာဏ၊် အာရ ိုစူ်းစ ိုက်မှုနငှို့ ် မ မ က ိုယ်က ို ထ န််းချျု ်န ိုငမ်ှုတ ို ို့က ို ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်တစရနအ်တွက် 

မ မ က ိုယ်က ို ထ န််းချျု ်မှု တလို့ကျငို့ရ်န၊် သငယ်ူရနန်ငှို့ ် ထ ်မ တလို့ကျငို့ရ်န ် လ ိုအ ်သည်။ လူမှုတရ်းကျွမ််းကျငမ်ှု ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်မှုက ို 

အသ ို်းချန ိုငစ်ွမ််း ှ တစရန ်တန ို့စဉ လို ်ရ ို်းလို ်စဉမျာ်းနငှို့ ်စာသငန်စှ်တစ်နစှ်လ ို်းတွင ်ထညို့်သွင််းထာ်းရမည်။ အာရ ိုစ ိုက်မှုသည် မသငို့တ်လျာ်တသာ 

အပ ျုအမူမျာ်းအတွက် အပ စ်တ ်းပခင််းထက် သငို့တ်လျာ်တသာ ကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်းက ို ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်တစရန ် ပဖစ်သည်။ Nebraska ပ ည်နယ် 

ဥ တဒအရ တကျာင််းမှ ဆ ိုင််းင ို့ပခင််းသည် တ ှ်းဦ်းအရွယ် တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် သငို့တ်လျာ်တသာ အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု 

မဟိုတ် ါ။ တနာက်ထ ် အရင််းအပမစ်မျာ်းအတွက် တကျ်းဇူ်းပ ျု၍ တ ှ်းဦ်းသူငယ်  ညာတရ်း ညြှ နှု င််းတရ်းမ ်းထ  ဆက်သွယ် ါ။ 

တ ှ်းဦ်းအရွယ် တကျာင််းသာ်း ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းရန ်ရည်ရွယ်သည်။ သ ို ို့မှသာ 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် တဘ်းကင််း၍ တလ်းစာ်းထ ိုက်ပ  ်း တာဝနယ်ူမှု ှ တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငယ်ူန ိုငပ်  ်း ပ သန ိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို သင်ကကာ်းတရ်းနငှို့ ်စာသငခ်န််း စ မ ခန ို့ခ်ွွဲမှု နည််းဗျျူဟာ အမျ ျု်းမျ ျု်းက ို စမ််းသ ်ရန ်တ ိုက်တွန််းထာ်းပ  ်း ၎င််းတ ို ို့တွင ်တအာက် ါတ ို ို့ 

 ါဝငန် ိုငတ်သာ်လည််း ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ - 

• တကျာင််းသာ်း၏ အာ်းသာချက်မျာ်းနငှို့ ် အ မ် တ်ဝန််းကျငတ်ွင ် တအာငပ်မငတ်သာ နည််းဗျျူဟာမျာ်းက ို တဆွ်းတန်ွးရန ်

တကျာင််းသာ်း၏ မ သာ်းစိုနငှို့ ် ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်ပ  ်း အ မ်နငှို့တ်ကျာင််းအကကာ်း ဆက်သွယ်တရ်းစနစ်က ို တည်တဆာက်ပခင််း။ 

• တကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှို့ ်ဝနထ်မ််းမျာ်းအကကာ်း တည်ပင မ်တသာ ဆက်ဆ တရ်းမျာ်း ဖနတ် ်းထ န််းသ မ််းပခင််း။ 

• ကစာ်းပခင််းမှတစ်ဆငို့ ်လူမှုဆက်ဆ တရ်းမျာ်း တည်တဆာက်ပခင််း။ 

• ရို ်  ိုဇယာ်းမျာ်း အသ ို်းပ ျု၍ လို ်ရ ို ်းလို ်စဉမျာ်းနငှို့ ်ကက ျုတငခ်န ို့မ်ှန််းန ိုငမ်ှုတ ို ို့က ို ထူတထာင်ပခင််း။ 

• လူမှုတရ်းကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်း သင်ကကာ်းရနအ်တွက် ရို ်  ိုအတထာက်အ  ို့မျာ်းနငှို့ ်  ိုစ တူပ သပခင််းက ို တသမတ်တည််း အသ ို်းပ ျုပခင််း။ 

• စ တ်ဖ စ ်းမှုမျာ်းက ို ရငဆ် ိုငတ်ပဖ ှင််း  ို၊ စ တ်ဖ စ ်းမှု လွနက်ွဲတသာအခါ မ မ က ိုယ်က ို ထ န််းချျု ်  ိုတ ို ို့က ို တကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း 

သငက်ကာ်းတ ်းပခင််း။ 

• တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ လ ိုအ ်ချက်မျာ်းက ို ပဖညို့်ဆည််းရန ်သငို့တ်လျာ်တသာ ဘာသာစကာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းပခင််း။ 

• တကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း လမ််းညွှနပ် သသညို့်အခါ ၎င််းတ ို ို့ တမ ာ်မှန််းထာ်းသညို့်အရာက ို သ  ှ တစရန ်အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ 

အသ ို်းအနှုန််းက ို ပင မ်သက်တသာအသ ပဖငို့ ်အသ ို်းပ ျုပခင််း။ (ဥ မာ - "မတပ ်းနွဲ ို့" ဟို တပ ာမညို့်အစာ်း "တကျ်းဇူ်းပ ျုပ  ်း လမ််းတလ ာက် ါ" ဟို 

တပ ာပခင််း။) 

• ပ သတသာ အ ျက်သတဘာတဆာငတ်သာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို တလ ာို့ချတ ်းမညို့် တကျာင််းသာ်း၏ အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ 

အပ ျုအမူမျာ်းက ို တသမတ်တည််း အာ်းပဖညို့်တ ်းပခင််း။ 

• အာရ ိုခ စာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ လ ိုအ ်ချက်မျာ်းနငှို့ ်နည််းဗျျူဟာမျာ်းက ို ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်းပခင််း။ (ဥ မာ - fidget ကစာ်းစရာမျာ်း 

(အာရ ိုစူ်းစ ိုက်မှု   ိုတကာင််းတစသညို့် ကစာ်းစရာ)၊ အပခာ်းထ ိုငခ် ိုမျာ်း၊ စာသငခ်န််း ှ  တ တ်ဆ တ်တသာ တနရာမျာ်းအတွက် 

တရွ်းချယ်စရာမျာ်း စသည်ပဖငို့)်  

• တစ်ဦ်းချင််း တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် သ ို ို့မဟိုတ် စာသငခ်န််းတစ်ခိုလ ို်းအတွက် အာ်းပဖညို့်စနစ်မျာ်းက ို 

အတကာငအ်ထည်တဖာ်ပခင််း။ 

• မဟာဗျျူဟာမျာ်းနငှို့ ် တ်သက်၍ အထူ်း ညာတရ်းအဖွွဲွေ့အစည််း အ ါအဝင ်တ ှ်းဦ်းအရွယ်  ညာတရ်း   ို့  ို်းကူည မှု ဝနထ်မ််းမျာ်းနငှို့ ်

 ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်ပခင််း။ 

• တနာက်ထ ် အကူအည မျာ်းအတွက် တကျာင််း၏ စ တ် ညာ ှငန်ငှို့ ်တဆွ်းတန်ွးတ ိုင ်ငပ်ခင််း။ 

• စ ို်းရ မ် ူ နမ်ှုမျာ်းနငှို့ ်မဟာဗျျူဟာမျာ်းက ို တဆွ်းတန်ွးရနအ်တွက် SAT/IEP အစည််းအတဝ်းတစ်ခို စ စဉပခင််း။ 

• စာသငခ်န််း  ို့  ို်းမှု နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် မ သာ်းစို  ို့  ို်းမှုအတွက် Kid Squad သ ို ို့ ဆက်သွယ်ပခင််း။ 

• တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို တနာက်ထ ်  ို့  ို်းမှုတ ်းရနအ်တွက် MANDT Crisis Cycle က ို ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်းပခင််း။ 

• အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ စ မ ချက်တစ်ခို တရ်းဆွွဲပခင််း။ 

ဤက ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်း 

စျောရင ်းသည  မြညေ့ စ ိုရ   

ရည ရွေ မခင ်းြရှ သလ ို OPS 

က  ျောင ်းတ ိုင ်းတွင  

က ျော မြထျော်းကသျော 

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုတ ိုင ်း  ို 

ရေူန ိုင ြည ြဟိုတ ြါ။ 

က  ျောင ်းဝ  ထြ ်းြ ျော်းသည  

သ ်းမချော်းအကမခအက ြ ျော်းကအျော  ရှ  

သ ်းမချော်းက  ျောင ်းသျော်းအတွ   

အမြြုသကဘျောကဆျောင ကသျော 

အမြြုအြူ  ို အထ ကရျော  ဆ ို်း 

ြ ေ့ြ ို်းကြ်းန ိုင ြညေ့  

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှု(ြ ျော်း)  ို 

အက ျောင အထည က ျော ရ   

က  ြု်းြြ ်းြည မ စ သည ။ 

ကရှ်းဦ်းသငူေ  

ြညျောကရ်း 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု

မျာ်းနငှို့ ်တ ို ို့ပ နမ်ှုမျာ်း 
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အမြြုအြူ ခ  ြု်းက ျော  ြှုြ ျော်းနငှေ့  တ ို ေ့မြ  ြှုအဆငေ့ ြ ျော်း 

က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ချ ျု်းတဖာက်မှု “အဆငို့မ်ျာ်း” နငှို့ ် ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်ပခင််းနငှို့ ် တိုန ို့ပ် နမ်ှု “အဆငို့မ်ျာ်း” ဆ ိုငရ်ာ တရ်းသာ်းတဖာ်ပ ချက်မျာ်းအတ ေါ် အတပခခ ၍ ပ ျုစိုထာ်း ါသည်။ 

ခ  ြု်းက ျော  ြှုြ ျော်းက ို စာသငခ်န််းထွဲတွင ် ကက မ်တ်န ိုငတ်သာ အပ ျုအမူမျာ်းမ ှ စတငက်ာ တကျာင််းကက ်းကက ်တရ်းအဖွွဲွေ့၏  ါဝင ်တ်သက်မှုက ိုလ ိုအ ်န ိုငတ်သာ ပ င််းထနသ်ညို့် စည််းကမ််းချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအလ ိုက် အို ်စိုခွွဲ 

ပ ျုစိုထာ်း ါသည်။ အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတ ေါ် အဆငေ့ လ ို   က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုနငှေ့  တ ို ေ့မြ  ြှု က ို အသ ို်းပ ျုပခင််းသည် ကျွန်ို ်တ ို ို့၏တကျာင််းမျာ်းတွင ် အပ ျုအမူစ မ ခန ို့ခ်ွွဲမှုအတွက် သငက်ကာ်းတရ်းနငှို့ ်

သငယူ်မှုချဉ်းက ်မှုက ို   ို့  ို်းတ ်း ါသည်။ တကျာင််းအို ်ချျု ်တရ်းအဖွွဲွေ့သည ် အပ ျုအမဆူ ိုငရ်ာ စည််းကမ််းချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းက ို က ိုငတွ်ယ်တဆာငရွ်က်ရာတွင ် တင််းကျ ်မှု အနည််းဆ ို်း နည််းလမ််းမျာ်းက ို 

ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်း ါသည်။ 

က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း တဖာက်ဖျက်မှုအတွက် အတပဖ ှာရာတွင ်တကျာင််းအို ်ချျု ်တရ်းအဖွွဲွေ့သည် တအာက် ါတ ို ို့က ို ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်း ါလ မို့မ်ည် - 

• တကျာင််းသာ်း၏ အသက်နငှို့ ်အတတွွေ့အကက ျု 

• တကျာင််းသာ်း၏ ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်မှုအဆငို့ ်

• တကျာင််းသာ်း၏ ရည်ရွယ်ချက် 

• အတပခအတန၏ ပ င််းထနမ်ှု 

• တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို ထ ခ ိုက်တစမှု၏ သက်တရာက်မှု (မူလပဖစ်ရ ်တနာက်  ိုင််း အပ ျုအမူမျာ်း အ ါအဝင)် 

• အတပခအတန၏ ထ ်တလွဲလွဲ သတဘာသဘာဝ (သက်ဆ ိုင ်ါက) နငှို့ ်

• အပခာ်းတလ ာို့တ ါ ို့ခွငို့ပ် ျုန ိုငတ်သာ အတကကာင််းရင််းမျာ်း 

အပ ျုအမူမျာ်းက ို က ိုငတွ်ယ်တပဖ ှင််းရန ်အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ညို့် ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းက ို တနာက်စာမျက်နာှမျာ်း ှ  ချ ျု်းတဖာက်မှု တဖာ်ပ ချက်မျာ်းပ  ်းတနာက် စာမျက်နာှတ ေါ်  ှ  ဇယာ်းတွင ်တဖာ်ပ ထာ်း ါသည်။ တဖာ်ပ ထာ်းတသာ 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည ်တ ို ို့ပ နမ်ှုဆ ိုငရ်ာ လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်း ပဖစ်ပ  ်း တကျာင််းအို ်ချျု ်တရ်းအဖွွဲွေ့သည် အတပခအတနတ ေါ် မူတည်၍   ိုမ ိုပ င််းထနတ်သာ သ ို ို့မဟိုတ်   ိုမ ိုတ ါ ို့ ါ်းတသာ တပဖ ှင််းချက်က ို အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ည်။ 

တကျာင််းမှ ထိုတ် ယ်ခ ရန ိုငသ်ညို့် ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းက ို မှတ်သာ်းထာ်း ါ။ 

 

အဆငေ့  1 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းရန ် ရညရွ်ယ်သည်။ သ ို ို့မှသာ 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်တဘ်းကင််း၍ တလ်းစာ်းထ ိုက်ပ  ်း တာဝနယ်ူမှု ှ တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငယ်ူန ိုငပ်  ်း ပ သန ိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတရ်းနငှို့ ်စာသငခ်န််းစ မ ခန ို့ခွ်ွဲမှု နည််းဗျျူဟာ အမျ ျု်းမျ ျု်းက ို စမ််းသ ်ရန ်တ ိုက်တနွ််းထာ်း ါသည ်

အဆငေ့  2 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ် တကျာင််းအတပခပ ျုနငှို့ ် ရ ်ရွာအတပခပ ျု   ို့  ို်းကညူ မှုဝနထ်မ််းမျာ်း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ ်

အို ်ချျု ်တရ်းမ ်းတ ို ို့  ါဝငတ်လို့ ှ  ါသည်။ စည််းကမ််းမွဲို့ အပ ျုအမူမျာ်း ဆက်လက်ပဖစ် ွာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်   ိုမ ိုဆ ို်းရွာ်းလာပခင််း 

ပဖစ်န ိုငတ်ပခက ို တလ ာို့ချန ိုငရ်န ် ဤကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်း၏ စွမ််းရည်မျာ်း၊ တကျာင််း ညာတရ်းအတ ေါ် 

အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ ရှုပမငမ်ှုနငှို့ ်တကျာင််းတွင ်အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အတတွွေ့အကက ျုမျာ်းက ို တ ို်းပမြှငို့ရ်န ်ရည်ရွယ် ါသည်။ 

အဆငေ့  3 တဖာက်ဖျက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမှ် ကာလတ ို 

ဖယ ်ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ကာလတ ို ဆ ိုင််းင ို့မှု ထိုတပ် နခ်ွဲို့ ါက အပ ျုအမူက ို လ ိုတလာက်စွာ က ိုငတ်ွယ်တပဖ ှင််းန ိုငရ်န ်

၎င််း၏ကကာချ နက် ို တတ်န ိုငသ်မ  ကန ို့သ်တ်ထာ်းရမည်ပဖစ်သည။် အကက မ်ကက မ် ဆ ိုင််းင ို့ရန ် လ ိုအ ်လာ ါက   ို့  ို်းမှု အစ အစဉ 

(ဥ မာ - တစာစ ်းစွာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်ပခင််း အစ အစဉ၊ တကျာင််းသာ်း အကအူည တ ်းတရ်းအဖွွဲွေ့၊ MTSS-B အဆငို့ ်II သ ို ို့မဟိုတ် III 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု၊ ရ ်ရွာအရင််းအပမစ်မျာ်း) က ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရ ါမည်။ 

အဆငေ့  4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည ် တကျာင််း တ်ဝန််းကျင၏် တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှုက ို သ သ သာသာ ထ ခ ိုက်တစန ိုငသ်ညို့် 

အလာ်းအလာ ှ  ါသည်။ ဤချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည ် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမှ် 

ဖယ ်ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ို ို့တသာ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းအာ်း သငို့တ်လျာ်တသာအပ ျုအမူက ို 

သငက်ကာ်းရနအ်တကွ် တနာက်ထ ်ဖွွဲွေ့စည််း  ိုက ို   ို့  ို်းတ ်းမညို့ ် အပခာ်းတကျာင််းတစ်ခိုသ ို ို့ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ 

အစ အစဉတစ်ခိုသ ို ို့ မပဖစ်မတန တပ ာင််းတရွှွေ့ချထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ထိုတ် ယ်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငန် ိုင ်ါသည်။ 

PK-2 အတ  ်းအတ ွ  အမြြုအြူ တ ို ေ့မြ  ြှု 

လြ ်းညွှ  ခ   ြ ျော်း 

တကျာင််းသာ်းသည် တကျာင််းသ ို ို့ အသက်တသတစန ိုငတ်သာ လက်နက်ယူတဆာငလ်ာသညို့် အတပခအတနမျာ်း 

မှအ  မူလတန််းတကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းသည် မကူက ျုမှ ဒိုတ ယတန််းအထ  တကျာင််းသာ်းက ို ဆ ိုင််းင ို့ပခင််း မပ ျု 

ရ ါ။ 

ကတလ်းငယ်မျာ်းသည် သငယူ်မှု တ်ဝန််းကျငအ်တွက် လ ိုအ ်တသာ မှတ်ဉာဏ၊် အာရ ိုစူ်းစ ိုက်မှုနငှို့ ် မ မ  

က ိုယ်က ို ထ န််းချျု ်န ိုငမ်ှုစွမ််းရညမ်ျာ်း ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်တစရနအ်တွက် မ မ က ိုယ်က ို ထ န််းချျု ်ပခင််းက ို 

သငက်ကာ်းခ ယူပ  ်း တလို့ကျငို့ရ်န ် လ ိုအ ် ါသည်။ မူကက ျုမှ ဒိုတ ယတန််းအထ  တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းအာ်း 

စာသငခ်န််းမှ မပဖစ်မတန ဖယ် ှာ်းရ ါက ၎င််းတ ို ို့သည ် စာသငခ်န််း တ်ဝန််းကျငသ် ို ို့ ပ နလ်ည်တရာက် ှ  

န ိုငတ်စရနအ်တွက် ကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်း တလို့ကျငို့ရ်နန်ငှို့် ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်တစရန ် တကျာင််း ှ  ဝနထ်မ််းမျာ်းနငှို့ ်

အရင််းအပမစ်မျာ်းနငှို့အ်တူ လို ်တဆာငရ်မည်။ 

3-6 အတ  ်းအတ ွ  အမြြုအြူ တ ို ေ့မြ  ြှု 

လြ ်းညွှ  ခ   ြ ျော်း 

3-6 တန််းတကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းအာ်း တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမ်ှ ဖယ် ှာ်းရန ်လ ိုအ ် ါက တအာက် ါ 

တရတ ိုဆ ိုင််းင ို့မှု လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းက ို 

(ပဖစ်ရ ်တစ်ခိုစ အတွက်) အကက ပ ျုထာ်း ါသည်- 

• 3 နငှို့ ်4 တန််း - အမျာ်းဆ ို်း 3 ရက် 

• 5 နငှို့ ်6 တန််း - အမျာ်းဆ ို်း 4 ရက် 

ဤလမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းက ို တကျာ်လွနရ်န ် လ ိုအ ်ပ  ်း သငို့တ်လျာ်တသာ အတပခအတနမျာ်းလည််း  ှ န ိုင ်ါသည။် 

ဆ ိုင််းင ို့မှုကာလနငှို့ ်  တ်သက်သညို့ ် တနာက်ဆ ို်းဆ ို်းပဖတ်ချက်မျာ်းက ို တကျာင််းအို ်ကက ်းမှ ချမှတ်မည်ပဖစ ်

သည်။ PK-6 တန််းမှ တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း ချ ျု်းတဖာက်မှုအတွက် 

ထိုတ် ယ်ပခင််းသည် အကျ ျု်းဆက်တစ်ခို မပဖစ်တစရ။ သ ို ို့တသာ် တသနတ်က ို သ လျက်နငှို့ ် ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  

  ိုငဆ် ိုငထ်ာ်းတသာ အတပခအတနမျာ်းတွငမ်ူ ကင််းလွတ်ခွငို့ ်မ ှ တစရ။ 

က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း သည် တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းနငှို့ ် စည််းမျဉ်းမျာ်း၊ အတပခခ အတကကာင််းရင််း 

မျာ်းနငှို့ ် ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတွက် ပဖစ်န ိုငတ်ပခ ှ တသာ အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို သငက်ကာ်းရနအ်တွက် အရင််း 

အပမစ်တစ်ခို ပဖစသ်ည်။ ၎င််းက ို ချ ျု်းတဖာက်မှုအဆငို့ ် တလ်းမျ ျု်းနငှို့ ် အို ်ချျု ်တရ်းဆ ိုငရ်ာ တ ို ို့ပ နမ်ှုအဆငို့ ်

တလ်းမျ ျု်းပဖငို့ ်ဒ ဇ ိုင််းထိုတ်ထာ်း ါသည်။ 
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အဆင ့် 1  ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းရန ်ရည်ရွယ်သည်။ သ ို ို့မှသာ တကျာင််းသာ်း 

မျာ်းသည် တဘ်းကင််း၍ တလ်းစာ်းထ ိုက်ပ  ်း တာဝနယ်ူမှု ှ တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သင်ယူန ိုငပ်  ်း ပ သန ိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို 

သငက်ကာ်းတရ်းနငှို့ ် စာသငခ်န််း စ မ ခန ို့ခ်ွွဲမှု နည််းဗျျူဟာ အမျ ျု်းမျ ျု်းက ို စမ််းသ ်ရန ် တ ိုက်တွန််းထာ်းပ  ်း ၎င််းတ ို ို့တွင ် တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငန် ိုင ်

တသာ်လည််း ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ - 

• မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း) အစည််းအတဝ်း သ ို ို့မဟိုတ် ဆက်သွယ်မှု ပ ျုလို ်ပခင််း 

• မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း) မှ တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််းသ ို ို့ လ ိုက် ါ  ို ို့တဆာငပ်ခင််း 

• စာသငခ်န််းတွင််း အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ   ို့  ို်းမှုအတွက် အလွှာတ ါင််းစ ို စနစ်မျာ်း (MTSS-B) အတကာငအ်ထည်တဖာ်ပခင််း - 

- တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း ချမှတ်ပ  ်း သင်ကကာ်းတ ်းပခင််း 

- အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ တ ါင််းသင််းဆက်ဆ တရ်း/ဆက်ဆ တရ်း 

- ပ နလ်ည်သငက်ကာ်းပခင််း၊ လှု ွေ့တဆာ်ပခင််း၊ တ ို ို့ပ နခ်ျက်တ ်းပခင််း 

- ထ တရာက်တသာ စာသငခ်န််းကက ်းကက ်မှု 

• နှုတ်ပဖငို့ ်ပ ျုပ ငတ်ညို့်မတ်ပခင််း 

•  ူ်းတ ါင််း၍ ပ ဿနာတပဖ ှင််းပခင််း 

• စာပဖငို့ ်ပ နလ်ည်သ ို်းသ ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်တတာင််း နပ်ခင််း 

• တနရာတရွှွေ့တပ ာင််းပခင််း 

• အပ ျုအမူကတ် 

• လို ်ငန််းတဆာငတ်ာဆ ိုငရ်ာ အပ ျုအမူ အကွဲပဖတ်ပခင််း (FBA) 

• စာသငခ်န််းအတွင််း အချ နခ်ဏ နာ်းပခင််း 

• သူငယ်ချင််းဆရာ/စာသငခ်န််း စနစ ်ထူတထာငပ်ခင််း 

• အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ ညွှန််း  ို ို့မှု 

• စာသငခ်န််းတွင််း အခွငို့အ်တရ်းမျာ်း ဆ ို်းရှု  ်းပခင််း 

• ဆရာ သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းသာ်း အစည််းအတဝ်း 

• တကျာင််းတနချ န ်လွနသ်ည်အထ  ချျု ်တနာှငပ်ခင််း 

• စာသငခ်န််းတွင််း  ါဝငက်ူည ပခင််း/ဝနတ်ဆာငမ်ှု 

• ကျွမ််းကျငမ်ှုသငက်ကာ်းပခင််း/လူမှုစ တ်ခ စာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ သငယ်ူပခင််း 

• တကျာင််းသာ်းတအာငပ်မငတ်ရ်းစငတ်ာ (SSC)/အပ ျုသတဘာတဆာင ်လို ်ငန််းစငတ်ာ (PAC 

 
 
 
 

 

အဆငေ့ လ ို   က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်းနငှေ့  တ ို ေ့မြ  ြှုြ ျော်း 

 

အဆငေ့  1 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို 

သငက်ကာ်းတ ်းရန ် ရည်ရွယ်သည်။ သ ို ို့မှသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် တဘ်းကင််း၍ တလ်းစာ်း 

ထ ိုက်ပ  ်း တာဝနယ်ူမှု ှ တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငယ်ူန ိုငပ်  ်း ပ သန ိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတရ်းနငှို့ ် စာသငခ်န််းစ မ ခန ို့ခ်ွွဲမှု နည််းဗျျူဟာ အမျ ျု်းမျ ျု်းက ို စမ််းသ ် 

ရန ်တ ိုက်တွန််းထာ်း ါသည် 

အဆငေ့  2 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ် တကျာင််းအတပခပ ျုနငှို့ ် ရ ်ရွာအတပခပ ျု 

  ို့  ို်းကူည မှုဝနထ်မ််းမျာ်း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ ်အို ်ချျု ်တရ်းမ ်းတ ို ို့  ါဝငတ်လို့ ှ  ါသည်။ စည််းကမ််းမွဲို့ 

အပ ျုအမူမျာ်း ဆက်လက်ပဖစ် ွာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်  ိုမ ိုဆ ို်းရွာ်းလာပခင််း ပဖစ်န ိုငတ်ပခက ို တလ ာို့ချ 

န ိုငရ်န ်ဤကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်း၏ စွမ််းရည်မျာ်း၊ တကျာင််း ညာတရ်း 

အတ ေါ် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ ရှုပမငမ်ှုနငှို့ ် တကျာင််းတွင ် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ 

အတတွွေ့အကက ျုမျာ်းက ို တ ို်းပမြှငို့ရ်န ်ရည်ရွယ် ါသည်။ 

အဆငေ့  3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမ်ှ ကာလတ ို ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ကာလတ ို ဆ ိုင််းင ို့မှု 

ထိုတ်ပ နခ်ွဲို့ ါက အပ ျုအမူက ို လ ိုတလာက်စွာ က ိုငတ်ွယ်တပဖ ှင််းန ိုငရ်န ် ၎င််း၏ကကာချ နက် ို 

တတ်န ိုငသ်မ  ကန ို့သ်တ်ထာ်းရမည်ပဖစ်သည်။ အကက မ်ကက မ် ဆ ိုင််းင ို့ရန ် လ ိုအ ်လာ ါက 

  ို့  ို်းမှု အစ အစဉ (ဥ မာ - တစာစ ်းစွာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်ပခင််း အစ အစဉ၊ တကျာင််းသာ်း 

အကူအည တ ်းတရ်းအဖွွဲွေ့၊ MTSS-B အဆငို့် II သ ို ို့မဟိုတ် III ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု၊ 

ရ ်ရွာအရင််းအပမစ်မျာ်း) က ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရ ါမည်။ 

အဆငေ့  4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််း တ်ဝန််းကျင၏် တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှုက ို သ သ သာသာ 

ထ ခ ိုက်တစန ိုငသ်ညို့် အလာ်းအလာ ှ  ါသည်။ ဤချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ 

ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမ်ှ ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစ 

န ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ို ို့တသာ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းအာ်း သငို့တ်လျာ်တသာအပ ျုအမူက ို 

သငက်ကာ်းရနအ်တွက် တနာက်ထ ်ဖွွဲွေ့စည််း  ိုက ို   ို့  ို်းတ ်းမညို့် အပခာ်းတကျာင််းတစ်ခိုသ ို ို့ 

သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အစ အစဉတစ်ခိုသ ို ို့ မပဖစ်မတန တပ ာင််းတရွှွေ့ချထာ်းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် ထိုတ် ယ်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငန် ိုင ်ါသည်။ 

ဤက ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်း 

စျောရင ်းသည  မြညေ့ စ ိုရ   

ရည ရွေ မခင ်းြရှ သလ ို OPS 

က  ျောင ်းတ ိုင ်းတွင  

က ျော မြထျော်းကသျော 

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုတ ိုင ်း  ို 

ရေူန ိုင ြည ြဟိုတ ြါ။ 

က  ျောင ်းဝ  ထြ ်းြ ျော်းသည  

သ ်းမချော်းအကမခအက ြ ျော်းကအျော  ရှ  

သ ်းမချော်းက  ျောင ်းသျော်းအတွ   

အမြြုသကဘျောကဆျောင ကသျော 

အမြြုအြူ  ို အထ ကရျော  ဆ ို်း 

ြ ေ့ြ ို်းကြ်းန ိုင ြညေ့  

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှု(ြ ျော်း)  ို 

အက ျောင အထည က ျော ရ   

က  ြု်းြြ ်းြည မ စ သည ။ 

အဆငေ့  

1 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု

မျာ်းနငှို့ ်တ ို ို့ပ နမ်ှုမျာ်း 
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

 

အဆငို့ ်1 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

အ
ဆ
င
ို့  ်၁

 

အ
ဆ
င
ို့  ်2

 

အ
ဆ
င
ို့  ်3

 

အ
ဆ
င
ို့  ်4

 

 

အို ်ချျု ်တရ်းဆ ိုငရ်ာ တ ို ို့ပ နမ်ှု 

ခ ို်းချပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်စာခ ို်းချပခင််း 

 ညာတရ်းဆ ိုငရ်ာ မရ ို်းသာ်းမှုမျာ်းတွင ်တကျာင််းစာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် စာတမ်း ွွဲမျာ်းတွင ်အပခာ်းသူမျာ်း၏ အလို ်မျာ်းက ို ကူ်းယူပခင််းနငှို့ ်

အပခာ်းသူတစ်ဦ်း၏ တရ်းသာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ အကက ဉာဏမ်ျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််းတ ို ို့  ါဝငပ်  ်း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ။ 

• • 

   

အတန််းတွင််း အတနာှငို့အ်ယှက်တ ်းပခင််း/အပခာ်းအပ ျုအမူ တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို အတနာှငို့်အယှက်တ ်းပခင််း • •    

လူကက ်းမျာ်း/အပခာ်းသူမျာ်းအာ်း မတလ်းမစာ်းပ ျုပခင််း 

ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ စကာ်းလ ို်းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် လို ်ရ ်မျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တလ်းစာ်းမှု သ ို ို့မဟိုတ် ယဉတကျ်းမှု ကင််းမွဲို့တကကာင််း 

ပ သပခင််း 

• • 
   

နှုတ်ပဖငို့ ် ဋ  ကခပဖစ် ွာ်းပခင််း 

ထ ခ ိုက်နစ်နာတစတသာ မှတ်ချက်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ပဖစ်န ိုငတ်ပခ ှ တသာ ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ  ဋ  ကခ တဆွ်းတန်ွးမှုမျာ်း  ါဝငသ်ညို့် 

အသ ကျယ်ကျယ်ပဖငို့ ်ပငင််းခ ိုပခင််းပဖငို့ ်တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို အတနာှငို့အ်ယှက်တ ်းပခင််း 

• • 

   

အလွနအ်ကျွ  တနာက်ကျပခင််း/ခန််းမ ှင််းလင််းပခင််း 

တစ်ဦ်းချင််းစ  တကျာင််းလို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းအရ သတ်မှတ်ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း အတန််းသ ို ို့ အလွနအ်ကျွ  တနာက်ကျတရာက် ှ ပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းက တနာက်ကျတခါင််းတလာင််း ထ ို်းပ  ်းတနာက် ခန််းမတွင ်ဖမ််းမ ပခင််း 

 
• 

 
• 

  တကျာင််းတက်တရာက်မှု 

ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတွက် တကျာင််းပ င ် 

ဆ ိုင််းင ို့မှု မ ှ တစရ၊ OPS တက်တရာက်မှု 

မူဝါဒက ို လ ိုက်နာရမည်။ 

ထ န််းသ မ််းခ ရမညို့် အချ နက် ို လ ိုက်နာရန ် ျက်ကွက်ပခင််း 

တကျာင််းသာ်းသည် တကျာင််းချ နအ်တွင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းချ နပ် င ်တွင ်သတ်မှတ်ထာ်းတသာ ထ န််းသ မ််းခ ရမညို့် အချ နက် ို 

လ ိုက်နာရန ် ျက်ကွက်ပခင််း 

• • 

   

ပဖတ်သန််းခွငို့က်တ်က ို အလွွဲသ ို်းစာ်းလို ်ပခင််း/သတ်မှတ်ဧရ ယာပ င ် တရာက် ှ ပခင််း 

တကျာင််းသာ်းသည် တကျာင််းချ နအ်တွင််း သတ်မှတ်ထာ်းတသာ ဧရ ယာပ င ်တွင ် ှ တနပခင််း၊ ပဖတ်သန််းခွငို့က်တ်က ို ထိုတ်တ ်းသူ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်နငှို့ ်မက ိုက်ည တသာ   ိုစ ပဖငို့ ်အသ ို်းပ ျုပခင််း 

• • 

   

မသငို့တ်လျာ်တသာ အဝတ်အစာ်းမျာ်း 

အကကမ််းဖက်မှု၊ မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း၊ အရက်၊ ဆွဲဆ ိုကက မ််းတမာင််းပခင််း၊ ရ ိုင််းစ ိုင််းညစ်ညမ််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်အမိုန််းစကာ်းမျာ်းက ို 

အာ်းတ ်းသညို့် ဝတ်စာ်းဆငယ်ငမ်ှုမျာ်းသည် တကျာင််းတွင ်လက်ခ န ိုငဖ်ွယ်မ ှ  ါ။ 

ဝတ်စာ်းဆငယ်ငမ်ှုနငှို့ ်က ိုယ်တရ်းက ိုယ်တာ   ို န််းသဏ္ဌာနက် ို စာမျက်နာှ 25 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

 
• 

    

မသငို့တ်လျာ်တသာ အသ ို်းအနှုန််း 

တကျာင််းတွင ်မသငို့တ်လျာ်တသာ စကာ်းလ ို်းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် စကာ်းတပ ာဆ ိုမှု အတကကာင််းအရာမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း 
• 

    

အမ န ို့မ်နာခ ပခင််း/အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းနငှို့ ်မက ိုက်ည ပခင််း 

လက် ှ အပ ျုအမူက တကျာင််းသာ်း၏ တအာငပ်မငမ်ှုက ို ဟန ို့တ်ာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် သငယ်ူမှုက ို ထ ခ ိုက်တစတသာအခါ 

တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်း၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာရန ် ျက်ကွက်ပခင််း 

• • • 

  

လက်က ိုငဖ်ိုန််း/က ိုယ်  ိုင ်အ လက်ထတရာနစ် စစည််းမျာ်း အသ ို်းပ ျုမှု တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာမှုမ ှ ပခင််း လက်က ိုငဖ်ိုန််း/က ိုယ်  ိုင ်

အ လက်ထတရာနစ်  စစည််းမျာ်း အသ ို်းပ ျုပခင််းနငှို့ ် တ်သက်၍ ခရ ိုင၏် တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းနငှို့ ်မက ိုက်ည ပခင််းတကကာငို့ ်

အို ်ချျု ်တရ်းဆ ိုငရ်ာ တ ို ို့ပ နမ်ှု လ ိုအ ်လာပခင််း 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် လက်က ိုငဖ်ိုန််း/PED လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းက ို စာမျက်နာှ 26 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

 
• 

 
• 

   

ယာဉရ ်နာ်းပခင််း၊ ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ 

တကျာင််း  ိုငတ်ပမတ ေါ်  ှ  ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ တသာ တနရာတွင ်ကာ်းရ ်နာ်းပခင််း 
• 

    

တကျာင််းတပ ်းပခင််း 

မ သာ်းစိုတရာ တကျာင််းတာဝန ်ှ သူမျာ်း ါ တကျာင််းသာ်း၏ တည်တနရာက ို မသ  ှ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်တကျာင််းသာ်းသည် တကျာင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် အတန််းသ ို ို့ တက်တရာက်ရန ်ပငင််းဆနပ်ခင််း 

 
• 

 
• 

  တကျာင််းတက်တရာက်မှု 

ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတွက် တကျာင််းပ င ် 

ဆ ိုင််းင ို့မှု မ ှ တစရ၊ OPS တက်တရာက်မှု 

မူဝါဒက ို လ ိုက်နာရမည်။ 

ထ ်တလွဲလွဲ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းဆ ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်းအတွက် စာမျက်နာှ 14 က ို ကကညို့် ါ။ တ ို ို့ပ နမ်ှုအဆငို့ဆ် ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်းအတွက် စာမျက်နာှ 6 က ို ကကညို့် ါ။ 

ချ ျု်းတဖာက်မှုအာ်းလ ို်း၏ အပ ညို့်အစ ို အဓ  ပာယ်ဖွငို့ဆ် ိုချက်မျာ်းက ို တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 15 မှ စတင၍်  ှာတဖွန ိုင ်ါသည်။ 
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အဆင ့် 2   ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ်တကျာင််းအတပခပ ျုနငှို့ ်ရ ်ရွာအတပခပ ျု   ို့  ို်းကူည မှုဝနထ်မ််းမျာ်း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် အို ်ချျု ်တရ်းမ ်းတ ို ို့ 

 ါဝငတ်လို့ ှ  ါသည်။ စည််းကမ််းမွဲို့ အပ ျုအမူမျာ်း ဆက်လက်ပဖစ် ွာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်   ိုမ ိုဆ ို်းရွာ်းလာပခင််း ပဖစ်န ိုငတ်ပခက ို တလ ာို့ချန ိုငရ်န ်

ဤကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်း၏ စွမ််းရည်မျာ်း၊ တကျာင််း ညာတရ်းအတ ေါ် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ ရှုပမငမ်ှုနငှို့ ်

တကျာင််းတွင ်အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အတတွွေ့အကက ျုမျာ်းက ို တ ို်းပမြှငို့ရ်န ်ရည်ရွယ် ါသည်။ 

တစ်ဦ်းချင််းစ ၏ အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှု သ ို ို့မဟိုတ် တရ ှည်ပဖစ ်ွာ်းမှုတကကာငို့ ်တရတ ိုဆ ိုင််းင ို့ပခင််းက ို အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ည်။ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းစွာ 

ပဖစ် ွာ်းသညို့်အခါ အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု အစ အစဉ (BIP) ကွဲို့သ ို ို့တသာ အကူအည တ ်းတရ်း အစ အစဉက ို တရ်းဆွွဲန ိုငသ်ည်။ 

အဆငို့ ်2 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတွက် ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ်တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငန် ိုငတ်သာ်လည််း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ။ 

• အဆငို့ ်1 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်း 

• မ ဘ/အို ်ထ န််းသူ  ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်မှု (မ ဘ/အို ်ထ န််းသူ အစည််းအတဝ်းသည် တရ ညှ်အဆငို့ ်2 စည််းကမ််းမွဲို့မှုအတ ေါ် တ ို ို့ပ နမ်ှု၏ မပဖစ်မတန  ါဝငရ်မညို့် 

အစ တ်အ  ိုင််းတစ်ခို ပဖစ်သည)် 

• တကျာင််း သ ို ို့မဟိုတ် ရ ်ရွာ အကက တ ်း   ို့  ို်းမှု 

• အချ နဇ်ယာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အတန််း တပ ာင််းလွဲပခင််း 

• တနအ မ်သ ို ို့ သွာ်းတရာက်တတွွေ့ဆ ိုပခင််း 

• တကျာင််းစ တ် ညာ ှငန်ငှို့ ်တ ိုင ်ငတ်ဆွ်းတန်ွးပခင််း 

• လူမှုဝနထ်မ််း 

• နည််းပ တ ်းပခင််း 

• ရွယ်တူချင််း ကကာ်းဝငည်ြှ နှု င််းတ ်းပခင််း 

• တကျာင််းအတပခပ ျု ကျန််းမာတရ်းစငတ်ာမျာ်းသ ို ို့ ညွှန််း  ို ို့ပခင််း 

• တကျာင််းလွန ်အစ အစဉ 

• တကျာင််းအကျ ျု်းပ ျု လို ်ငန််း/ရ ်ရွာအကျ ျု်းပ ျု လို ်ငန််း 

•  ဋ  ကခတပဖ ှင််းပခင််း 

• တကျာင််းအခွငို့အ်တရ်းမျာ်း ဆ ို်းရှု  ်းပခင််း 

• ဘတ်စ်ကာ်းမှ ယာယ ဖယ် ှာ်းပခင််း 

• တစ်ဦ်းချင််းစ   ညာတရ်းအစ အစဉ (IEP)/504 အစ အစဉက ို ပ နလ်ည်ပ ငဆ်ငပ်ခင််း 

• ရ ်ရွာအဖွွဲွေ့အစည််းသ ို ို့ ညွှန််း  ို ို့ပခင််း 

• တကျာင််းတနာက်ကျပခင််း 

• စတနတန ို့ တကျာင််းတက်ပခင််း 

• တကျာင််းသာ်းတအာငပ်မငတ်ရ်းစငတ်ာ (SSC)/အပ ျုသတဘာတဆာင ်လို ်ငန််းစငတ်ာ (PAC) 

• လ ိုလာ်းအ ်တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းပ  ်း ဆက်ဆ တရ်းက ို ပ နလ်ည်တည်တဆာက်တ ်းသညို့် တနာက်ထ ် 

ပ နလ်ည်ထူတထာငတ်ရ်းဆ ိုငရ်ာ လို ်တဆာငခ်ျက်မျာ်း 

 
 
 
 

 

အဆငေ့ လ ို   က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်းနငှေ့  တ ို ေ့မြ  ြှုြ ျော်း 

 

အဆငေ့  1 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းရန် 

ရည်ရွယ်သည်။ သ ို ို့မှသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် တဘ်းကင််း၍ တလ်းစာ်းထ ိုက်ပ  ်း တာဝနယူ်မှု ှ တသာ 

အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငယူ်န ိုငပ်  ်း ပ သန ိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတရ်းနငှို့ ် စာသငခ်န််းစ မ  

ခန ို့ခ်ွွဲမှု နည််းဗျျူဟာ အမျ ျု်းမျ ျု်းက ို စမ််းသ ်ရန ်တ ိုက်တွန််းထာ်း ါသည ်

အဆငေ့  2 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ် တကျာင််းအတပခပ ျုနငှို့ ် ရ ်ရွာအတပခပ ျု   ို့  ို်းကူည မှုဝနထ်မ််းမျာ်း 

နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် အို ်ချျု ်တရ်းမ ်းတ ို ို့  ါဝငတ်လို့ ှ  ါသည။် စည််းကမ််းမွဲို့ အပ ျုအမူမျာ်း ဆက်လက်ပဖစ် ွာ်းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ်   ိုမ ိုဆ ို်းရွာ်းလာပခင််း ပဖစ်န ိုငတ်ပခက ို တလ ာို့ချန ိုငရ်န ် ဤကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် 

တကျာင််းသာ်း၏ စွမ််းရည်မျာ်း၊ တကျာင််း ညာတရ်းအတ ေါ် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ ရှုပမငမ်ှုနငှို့ ်တကျာင််းတွင ်

အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အတတွွေ့အကက ျုမျာ်းက ို တ ို်းပမြှငို့ရ်န ်ရည်ရွယ် ါသည်။ 

အဆငေ့  3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျင်မှ 

ကာလတ ို ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ကာလတ ို ဆ ိုင််းင ို့မှု ထိုတ်ပ နခ်ွဲို့ ါက အပ ျုအမကူ ို 

လ ိုတလာက်စွာ က ိုငတွ်ယ်တပဖ ှင််းန ိုငရ်န ် ၎င််း၏ကကာချ နက် ို တတ်န ိုငသ်မ  ကန ို့သ်တ်ထာ်းရမည်ပဖစ်သည။် 

အကက မ်ကက မ် ဆ ိုင််းင ို့ရန ်လ ိုအ ်လာ ါက   ို့  ို်းမှု အစ အစဉ (ဥ မာ - တစာစ ်းစွာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်ပခင််း 

အစ အစဉ၊ တကျာင််းသာ်း အကူအည တ ်းတရ်းအဖွွဲွေ့၊ MTSS-B အဆငို့ ်II သ ို ို့မဟိုတ် III ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု၊ 

ရ ်ရွာအရင််းအပမစမ်ျာ်း) က ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရ ါမည်။ 

အဆငေ့  4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််း တ်ဝန််းကျင၏် တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှုက ို သ သ သာသာ 

ထ ခ ိုက်တစန ိုငသ်ညို့် အလာ်းအလာ ှ  ါသည်။ ဤချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ်

တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမ်ှ ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ို ို့တသာ ချ ျု်းတဖာက်မှု 

မျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းအာ်း သငို့တ်လျာ်တသာအပ ျုအမူက ို သငက်ကာ်းရနအ်တွက် တနာက်ထ ် ဖွွဲွေ့စည််း  ိုက ို 

  ို့  ို်းတ ်းမညို့် အပခာ်းတကျာင််းတစ်ခိုသ ို ို့ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အစ အစဉတစ်ခိုသ ို ို့ မပဖစမ်တန 

တပ ာင််းတရွှွေ့ချထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ထိုတ် ယ်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငန် ိုင ်ါသည်။ 

ဤက ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်း 

စျောရင ်းသည  မြညေ့ စ ိုရ   

ရည ရွေ မခင ်းြရှ သလ ို OPS 

က  ျောင ်းတ ိုင ်းတွင  

က ျော မြထျော်းကသျော 

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုတ ိုင ်း  ို 

ရေူန ိုင ြည ြဟိုတ ြါ။ 

က  ျောင ်းဝ  ထြ ်းြ ျော်းသည  

သ ်းမချော်းအကမခအက ြ ျော်းကအျော  ရှ  

သ ်းမချော်းက  ျောင ်းသျော်းအတွ   

အမြြုသကဘျောကဆျောင ကသျော 

အမြြုအြူ  ို အထ ကရျော  ဆ ို်း 

ြ ေ့ြ ို်းကြ်းန ိုင ြညေ့  

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှု(ြ ျော်း)  ို 

အက ျောင အထည က ျော ရ   

က  ြု်းြြ ်းြည မ စ သည ။ 

အဆငေ့  

2 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု

မျာ်းနငှို့ ်တ ို ို့ပ နမ်ှုမျာ်း 
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အဆငို့ ်2 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

အ
ဆ
င
ို့  ်၁

 

အ
ဆ
င
ို့  ်2

 

အ
ဆ
င
ို့  ်3

 

အ
ဆ
င
ို့  ်4

 

အို ်ချျု ်တရ်းဆ ိုငရ်ာ တ ို ို့ပ နမ်ှု 

 ျက်ကကွ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်တနာကက်ျပခင််း၊ အလနွအ်ကျွ ပဖစ်ပခင််း 

တကျာင််းသာ်းတက်တရာက်မှု မူဝါဒ 5008 နငှို့အ်ည  တကျာင််းသာ်း၏ တကျာင််းတအာငပ်မငမ်ှုက ို ထ ခ ိုက်တစန ိုငသ်ညို့် သ ို ို့မဟိုတ ်စ ို်းရ မ်ဖွယရ်ာ တက်တရာက်မှု  ိုစ  တ ေါ်တ ါက်လာ ါက 

တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းက ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မည်ပဖစ်သည်။ 

 
• 

 
• 

  
တကျာင််းတက်တရာက်မှု ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတွက် တကျာင််းပ င ် 

ဆ ိုင််းင ို့မှု မ ှ တစရ၊ OPS တက်တရာက်မှု မူဝါဒက ို လ ိုက်နာရမည်။ 

ဘတ်စ်ကာ်းတ ေါ်တွင ်မတလျာ်ကနစွ်ာ ပ ျုမူပခင််း 

ဘတ်စ်ကာ်းတ ေါ်တွင ်တဘ်းကင််းမှုမ ှ တသာ လှု ် ှာ်းမှုမျာ်း၊ ယာဉတမာင််း သ ို ို့မဟိုတ် လက်တထာက်၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို လ ိုကန်ာရန ်ပငင််းဆနပ်ခင််း 
• • 

   

တ ါ ို့ဆစွာ တမာင််းနငှပ်ခင််း 

တကျာင််းဝင််းအတွင််း လ ူသ ို ို့မဟိုတ ် စစည််းက ို အနတရာယ်ပဖစ်တစရန ်တ ါ ို့ဆစွာ သ ို ို့မဟိုတ ်သတ မမူဘွဲ တမာင််းနငှပ်ခင််း 

 

• 

   

ခနဓာက ိုယ် အရည်နငှို့ ်ထ တတွွေ့ ပခင််း 

တ တတ်ွးတထွ်းပခင််း၊  စ်တ ါက်ပခင််း၊ သိုတလ် မ််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်အပခာ်းနည််းပဖငို့ ်ခနဓာက ိုယ်မှ အရည်မျာ်းက ို အပခာ်းသူတစ်ဦ်းတ ေါ်သ ို ို့ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းသူတစ်ဦ်းထ  

မည်သညို့အ်တကကာင််းတကကာငို့မ်ဆ ို  ျ ွေ့ နှ ို့တစပခင််း၊ ရညရွ်ယ်ချက ်ှ  ှ  ဖနတ် ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ဖနတ် ်းရန ်ကက ျု်းစာ်းပခင််းတ ို ို့  ါဝငပ်  ်း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ။ 

 

 
• 

 
• 

 
• 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည် 

ရနပ်ဖစ်ပခင််း၊ မပ င််းထနတ်သာ 

ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာ မရ ှ တသာ သ ို ို့မဟိုတ ်ရနပ်ဖစ်ပခင််း၏ အတနာှငို့အ်ယှက်မှအ  တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို သ သ သာသာ အတနာှငို့အ်ယှက်မပဖစ်တစတသာ အပ နအ်လှန ်ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ 

တ ိုက်ခ ိုက်မှု 

 

• • 

  

ကွန ်ျျူတာမျာ်း၊ ဒစ်ဂျစ်တယ် စက် စစည််းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ ်ကွနရ်က်က ို အလွွဲသ ို်းစာ်းလို ်ပခင််း 

မသငို့တ်လျာ်တသာ အတကကာင််းအရာမျာ်း ဖနတ် ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ဝငတ်ရာက်ကကညို့်ရှုပခင််း၊ ဖျက်ဆ ်းပခင််း၊ ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ ဝငတ်ရာက်ကကညို့်ရှုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ကက ျု်းစာ်းပခင််း၊ 

ကွန ်ျျူတာမျာ်း၊ ဒစ်ဂျစ်တယ် က ရ ယာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ကွနရ်က်မျာ်းက ို တစာက်ာ်းရန ်သ ို ို့မဟိုတ ်ပခ မ််းတပခာကရ်န ်သ ို ို့မဟိုတ်  ညာတရ်းနငှို့ ်မသက်ဆ ိုငတ်သာ 

အပခာ်းရည်ရွယ်ချက်မျာ်းအတကွ် အသ ို်းပ ျုပခင််း * အပ ညို့အ်စ ို အဓ  ပာယ်ဖွငို့ဆ် ိုချကက် ို တဝါဟာရအဘ ဓာနတ်ွင ်ကကညို့် ါ။ 

 
• 

 
• 

 
• 

 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည် 

မဖွယ်မရာ သ ို ို့မဟိုတ ်ညစ်ညမ််းတသာ စာတ ၊  စစည််းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အ လက်ထရွနန်စ်  ိုရ  ်မျာ်း လက်ဝယ်ထာ်း ှ ပခင််း 

မဖွယ်မရာ၊ ညစ်ညမ််းတသာ၊ ကာမရာဂစ တ်နှု ်းဆွတသာ သ ို ို့မဟိုတ ်အပခာ်းနည််းပဖငို့ ်တရာ်းမဝငတ်သာ   ိုမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ ်ဓာတ်  ိုမျာ်းက ို အ လက်ထရွနန်စ်တဒတာ 

လွှွဲတပ ာင််းပခင််းပဖငို့ပ်ဖစ်တစ၊ အပခာ်းနည််းပဖငို့ပ်ဖစ်တစ   ိုငဆ် ိုငပ်ခင််း၊ ယူတဆာငပ်ခင််း၊ ပဖန ို့တ်ဝပခင််း၊ လွှွဲတပ ာင််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်မ တဝပခင််း 

 

 
• 

 
• 

  

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည် 

တ ါ ို့ဆတသာ အပ ျုအမူ 

တ ါ ို့ဆမှုတွင ် အပခာ်းသူမျာ်းအာ်း ထ ခ ိုက်တစမညို့် လက်ခ န ိုငဖ်ွယ် မ ှ တသာ အနတရာယ်တစ်ခို ဖနတ် ်းပခင််းနငှို့ ် ထ ိုအနတရာယ်အတ ေါ် သတ  ှ စွာ (တစ်ခါတစ်ရ  

ရညရွ်ယ်ချက ်ှ  ှ ) လျစ်လျျူရှုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်လျစ်လျျူရှုမှုသည ်သ သ သာသာ အတနာှငို့အ်ယကှ် ပဖစ်တ ေါ်တစပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည။် 

 
• 

 
• 

 
• 

  

က ိုယ်ခနဓာ ထ ခ ိုကဒ်ဏရ်ာရ ှ တစတသာ တ ါ ို့ဆတသာ အပ ျုအမူ 

တ ါ ို့ဆမှုတွင ်အပခာ်းသူမျာ်းအာ်း ထ ခ ိုက်တစမညို့် လက်ခ န ိုငဖ်ယွ် မ ှ တသာ အနတရာယ်တစ်ခို ဖနတ် ်းပခင််းနငှို့ ်ထ ိုအနတရာယ်အတ ေါ် သတ  ှ စွာ (တစ်ခါတစ်ရ  ရညရွ်ယ်ချက် ှ  ှ ) 

လျစ်လျျူရှုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်လျစ်လျျူရှုမှုသည် က ိုယ်ခနဓာထ ခ ိုကဒ်ဏရ်ာရ ှ တစပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ 

 

 
• 

 
• 

 
• 

 

တကျာင််းအို ်ချျု ်တရ်း ဝနထ်မ််းမျာ်းနငှို့ ် ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်ကရ်န ်ပငင််းဆနပ်ခင််း 

မတလျာ်ကနတ်သာ အပ ျုအမူတကကာငို့ ်ရ ို်းခန််းသ ို ို့ အ  ို ို့ခ ရပ  ်းတသာ တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းသည ်ဝနထ်မ််းမျာ်း၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို ဆက်လကလ် ိုကန်ာရန ် ျက်ကကွ်ပခင််း 

 

• • 

  

တဆ်းရွက်ကက ်းနငှို့ ်အတငွွေ့ထိုတ ်က ရ ယာမျာ်း အသ ို်းပ ျုပခင််း 

တကျာင််းအတဆာက်အအ ိုအတွင််း၊ တကျာင််းဝင််းအတငွ််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းလှု ် ာှ်းမှုမျာ်းတငွ ်တဆ်းရွကက်က ်း၊ အတငွွေ့ထိုတက် ရ ယာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် မည်သညို့်  ိုစ ပဖငို့မ်ဆ ို တဆ်းရွက်ကက ်း 

ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းရန ်အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ညို့ ်မည်သညို့်ထိုတ်ကိုနမ်ဆ ို အသ ို်းပ ျုတနတကကာင််း တတွွေ့  ှ ရတသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်း  ါဝငပ်  ်း ၎င််းတွင ်အတငွွေ့ထိုတ်ကိုနမ်ျာ်း၊ အ လက်ထရွနန်စ် န က ိုတင််း 

တ ်း  ို ို့စနစ်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ ်အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ န က ိုတင််း ထိုတက်ိုနမ်ျာ်း အသ ို်းပ ျုပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ 

တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 17 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

 

 
• 

 

 
• 

   

ကျျူ်းတကျာ်ဝငတ်ရာက်ပခင််း 

တကျာင််းခရ ိုင ် ိုငဆ် ိုငမ်ှု သ ို ို့မဟိုတ ်တကျာင််း ွွဲတစ်ခို ကျင််း တနတသာ   ိုငဆ် ိုငမ်ှု မည်သညို့်တနရာတွငမ်ဆ ို ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ တရာ်းဝင ်ရည်ရွယ်ချက ်မ ှ ဘွဲ ဝငတ်ရာက်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်

 ှ တနပခင််း 

 

• • • ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည် 

ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ ဝငတ်ရာက်ပခင််း 

သတ်မှတ်ထာ်းတသာ ဝငတ် ါက်မျာ်းမှတစ်ဆငို့ ်မဟိုတ်ဘွဲ သ ို ို့မဟိုတ် ထူတထာငထ်ာ်းတသာ လ ိုပခ ျုတရ်းနည််းလမ််းမျာ်းက ို ချ ျု်းတဖာက်တသာ ခရ ိုငအ်တဆာက်အအ ိုတစ်ခိုသ ို ို့ 

မည်သညို့် ိုဂ္ ျုလက် ိုမဆ ို ဝငတ်ရာက်ခွငို့ပ် ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ကညူ ပခင််း 

 

• • • ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည် 

ကငမ်ရာ၊ ဗ ဒ ယ ို စက် စစည််း၊ တကျာင််း/ခရ ိုင ်ကွနရ်က်နငှို့ ်ချ တ်ဆက်ထာ်းတသာ က ိုယ်  ိုင ်စက် စစည််း၊ လကက် ိုငဖ်ိုန််း သ ို ို့မဟိုတ် မှတ်တမ််းတင ်စက် စစည််းက ို ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ 

အသ ို်းပ ျုပခင််း 

တကျာင််းအို ်ကက ်း၏ ထင ်ှာ်းတသာ၊ ကက ျုတငတ်ရ်းသာ်းထာ်းသညို့် ခွငို့ပ် ျုချက် မ ှ ဘွဲ ကငမ်ရာ/ဗ ဒ ယ ို စက် စစည််းမျာ်းက ို တကျာင််းသာ်းအသ ို်းပ ျုပခင််းက ို တာ်းပမစ်သည်။ 

 
• 

 
• 

   

ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ/ညစ်ညမ််းတသာ စကာ်းလ ို်းမျာ်း 

ရွ  ှာဖွယ်တကာင််းတသာ နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ ်စ တ် ျကဖ်ွယ်တကာင််းတသာ၊ သ ို ို့တသာ် တစာက်ာ်းတနာှငို့ယ်ှက်မှု မဟိုတ်တသာ စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် နှုတ်ပဖငို့တ်ပ ာဆ ိုပခင််း • • 

   

ထ ်တလွဲလွဲ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းဆ ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်းအတကွ် စာမျက်နာှ 14 က ို ကကညို့် ါ။ တ ို ို့ပ နမ်ှုအဆငို့ဆ် ိုငရ်ာ အချကအ်လက်မျာ်းအတကွ် စာမျက်နာှ 6 က ို ကကညို့် ါ။ 

ချ ျု်းတဖာက်မှုအာ်းလ ို်း၏ အပ ညို့်အစ ို အဓ  ပာယ်ဖငွို့ဆ် ိုချက်မျာ်းက ို တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 15 မှ စတင၍်  ှာတဖွန ိုင ်ါသည။် 
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

အဆငို့ ် 3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမှ် ကာလတ ို 

ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ကာလတ ို ဆ ိုင််းင ို့မှု ထိုတ်ပ နခ်ွဲို့ ါက အပ ျုအမူက ို လ ိုတလာက်စွာ က ိုငတ်ွယ်တပဖ ှင််း 

န ိုငရ်န ် ၎င််း၏ကကာချ နက် ို တတန် ိုငသ်မ  ကန ို့သ်တ်ထာ်းရမည်ပဖစ်သည်။ တရတ ိုဆ ိုင််းင ို့မှု ထ ်ခါတလွဲလွဲ လ ိုအ ်လာ ါက 

အတထာက်အ  ို့တ ်းတရ်း အစ အစဉ (အပ ျုအမူ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု အစ အစဉ၊ တကျာင််းသာ်းအကအူည တ ်းတရ်းအဖွွဲွေ့) က ို 

တရ်းဆွွဲသငို့ ်ါသည်။ 

အဆငို့ ်3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတကွ် ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ်တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငန် ိုငတ်သာလ်ည််း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ 

ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ - 

• ယခငအ်ဆငို့မ်ျာ်းအာ်းလ ို်းမှ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်း 

• မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသ(ူမျာ်း)  ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်မှု [ဆ ိုင််းင ို့မှုမှ ပ နလ်ည်ဝငတ်ရာက်သညို့်အခါ 

မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသ(ူမျာ်း) အစည််းအတဝ်း လ ိုအ ်န ိုငသ်ည်] 

• အကအူည တ ်းတရ်း အစ အစဉ (အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု အစ အစဉ၊ တကျာင််းသာ်းအကူအည တ ်းတရ်းအဖွွဲွေ့) 

• တဆ်းဝါ်း အလွွဲသ ို်းစာ်းမှု စစ်တဆ်းပခင််း 

• အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ အထူ်းကိုနငှို့ ်တ ိုင ်ငတ်ဆွ်းတန်ွးပခင််း 

• အမှတ ်ပ နလ်ည်ရ ှ တရ်း အစ အစဉ 

• နစ်နာတကက်း 

• တကျာင််းနငှို့ ်ရ ်ရွာ ဝနတ်ဆာငမ်ှုအ ါအဝင ်ပ နလ်ည်ထူတထာငတ်ရ်း လို ်ငန််းစဉ နည််းဗျျူဟာမျာ်း 

• ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆကသ်ွယ်ပခင််း (လ ိုအ ်သလ ို) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

အဆငေ့ လ ို   က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်းနငှေ့  တ ို ေ့မြ  ြှုြ ျော်း 

 

အဆငေ့  1 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငက်ကာ်း 

တ ်းရန ် ရည်ရွယ်သည်။ သ ို ို့မှသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် တဘ်းကင််း၍ တလ်းစာ်းထ ိုက်ပ  ်း 

တာဝနယ်ူမှု ှ တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငယ်ူန ိုငပ်  ်း ပ သန ိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို 

သငက်ကာ်းတရ်းနငှို့ ် စာသငခ်န််းစ မ ခန ို့ခ်ွွဲမှု နည််းဗျျူဟာအမျ ျု်းမျ ျု်းက ို စမ််းသ ်ရန ် တ ိုက်တွန််း 

ထာ်း ါသည် 

အဆငေ့  2 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ် တကျာင််းအတပခပ ျုနငှို့ ် ရ ်ရွာအတပခပ ျု   ို့  ို်း 

ကူည မှုဝနထ်မ််းမျာ်း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ ် အို ်ချျု ်တရ်းမ ်းတ ို ို့  ါဝငတ်လို့ ှ  ါသည်။ စည််းကမ််းမွဲို့ 

အပ ျုအမူမျာ်း ဆက်လက်ပဖစ် ွာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ်   ိုမ ိုဆ ို်းရွာ်းလာပခင််း ပဖစ်န ိုငတ်ပခက ို 

တလ ာို့ချန ိုငရ်န ် ဤကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်း၏ စွမ််းရည်မျာ်း၊ တကျာင််း 

 ညာတရ်းအတ ေါ် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ ရှုပမငမ်ှုနငှို့ ် တကျာင််းတွင ် အပ ျုသတဘာတဆာင ်

တသာ အတတွွေ့အကက ျုမျာ်းက ို တ ို်းပမြှငို့ရ်န ်ရည်ရွယ် ါသည်။ 

အဆငေ့  3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမ်ှ ကာလတ ို ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ကာလတ ို ဆ ိုင််းင ို့မှု 

ထိုတ်ပ နခ်ွဲို့ ါက အပ ျုအမူက ို လ ိုတလာက်စွာ က ိုငတ်ွယ်တပဖ ှင််းန ိုငရ်န ် ၎င််း၏ကကာချ နက် ို 

တတ်န ိုငသ်မ  ကန ို့သ်တ်ထာ်းရမည်ပဖစ်သည်။ အကက မ်ကက မ် ဆ ိုင််းင ို့ရန ် လ ိုအ ်လာ ါက 

  ို့  ို်းမှု အစ အစဉ (ဥ မာ - တစာစ ်းစွာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်ပခင််း အစ အစဉ၊ တကျာင််းသာ်း 

အကူအည တ ်းတရ်းအဖွွဲွေ့၊ MTSS-B အဆငို့် II သ ို ို့မဟိုတ် III ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု၊ 

ရ ်ရွာအရင််းအပမစ်မျာ်း) က ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရ ါမည်။ 

အဆငေ့  4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််း တ်ဝန််းကျင၏် တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှုက ို သ သ သာသာ 

ထ ခ ိုက်တစန ိုငသ်ညို့် အလာ်းအလာ ှ  ါသည်။ ဤချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ 

ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမ်ှ ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ် 

တစန ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ို ို့တသာ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းအာ်း သငို့တ်လျာ်တသာ 

အပ ျုအမူက ို သငက်ကာ်းရနအ်တွက် တနာက်ထ ်ဖွွဲွေ့စည််း  ိုက ို   ို့  ို်းတ ်းမညို့ ် အပခာ်းတကျာင််း 

တစ်ခိုသ ို ို့ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အစ အစဉတစ်ခိုသ ို ို့ မပဖစ်မတန တပ ာင််းတရွှွေ့ချ 

ထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ထိုတ် ယ်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငန် ိုင ်ါသည်။ 

ဤက ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်း 

စျောရင ်းသည  မြညေ့ စ ိုရ   

ရည ရွေ မခင ်းြရှ သလ ို OPS 

က  ျောင ်းတ ိုင ်းတွင  

က ျော မြထျော်းကသျော 

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုတ ိုင ်း  ို 

ရေူန ိုင ြည ြဟိုတ ြါ။ 

က  ျောင ်းဝ  ထြ ်းြ ျော်းသည  

သ ်းမချော်းအကမခအက ြ ျော်းကအျော  ရှ  

သ ်းမချော်းက  ျောင ်းသျော်းအတွ   

အမြြုသကဘျောကဆျောင ကသျော 

အမြြုအြူ  ို အထ ကရျော  ဆ ို်း 

ြ ေ့ြ ို်းကြ်းန ိုင ြညေ့  

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှု(ြ ျော်း)  ို 

အက ျောင အထည က ျော ရ   

က  ြု်းြြ ်းြည မ စ သည ။ 

အဆငေ့  

3 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု

မျာ်းနငှို့ ်တ ို ို့ပ နမ်ှုမျာ်း 
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အဆငို့ ်3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

အ
ဆ
င
ို့  ်၁

 

အ
ဆ
င
ို့  ်2

 

အ
ဆ
င
ို့  ်3

 

အ
ဆ
င
ို့  ်4

 

 

အို ်ချျု ်တရ်းဆ ိုငရ်ာ တ ို ို့ပ နမ်ှု 

တ ိုက်ခ ိုက်ပခင််း၊ ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာ မ ှ ပခင််း 

အပခာ်းသူတစ်ဦ်းအာ်း မကကာမ  က ိုယ်ခနဓာထ ခ ိုက်ဒဏ်ရာ ရမည်ဟို ကျ ျု်းတကကာင််းဆ တလျာ်စွာ စ ို်းရ မ်  ူနတ်စမညို့ ် အငအ်ာ်းက ို သ လျက်နငှို့ ်

ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  အသ ို်းပ ျုပခင််းပဖငို့ ်ဝနထ်မ််းမျာ်း အ ါအဝင ်အပခာ်းသူတစ်ဦ်းအာ်း ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာ ရတစရန ်ကက ျု်း မ််းအာ်းထိုတ်ပခင််း 

 
 

• 
 

• 
 

• 

 

အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း 

တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်း သ ို ို့မဟိုတ် တစ်ဦ်းထက်  ိုတသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း ထ ခ ိုက်နာကျငမ်ှု/အနတရာယ် ပဖစ်တစရန ်ရည်ရွယ်သညို့် စာပဖငို့ ်သ ို ို့မဟိုတ် 

နှုတ်ပဖငို့ ်တဖာ်ပ မှု၊ အ လက်ထတရာနစ် နည််းလမ််းပဖငို့ ်အန ိုငအ်ထက်ပ ျုမှု၊ က ိုယ်ထ လက်တရာက် ပ ျုမူမှု သ ို ို့မဟိုတ် လက်ဟနတ်ပခဟန ်ပ ျုမူမှု  ိုစ နငှို့ ်

အငအ်ာ်း မည မ မှု  ါဝငပ်ခင််း 

 
 

• 
 

• 
 

• 
OPS အစ ရငခ် ပခင််းနငှို့ ်ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု 

လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းက ို သငို့တ်လျာ်သလ ို 

လ ိုက်နာရမည ်

တကျာင််း၊ ဝနထ်မ််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းသာ်း  ိုင ် စစည််းမျာ်းက ို  ျက်စ ်းတစပခင််း 

ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  သ ို ို့မဟိုတ် တ ါ ို့ဆစွာ ထ ခ ိုက် ျက်စ ်းတအာင ်ပ ျုလို ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ကက ျု်းစာ်းပခင််း 

 

• • 

 နစ်နာတကက်းတ ်းတလျာ်ရန ်လ ိုအ ်န ိုငပ်  ်း 

နစ်နာတကက်း မတ ်းတလျာ် ါက ထ ်တဆာင််း 

အကျ ျု်းဆက်မျာ်း ချမှတ်ခ ရန ိုငသ်ည ်

မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းမျာ်း၊ လက်ဝယ်ထာ်း ှ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် သ ို်းစွွဲထာ်းပခင််း 

မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းမျာ်း၊ အရက် တဖျာ်ရည်ယမကာမျာ်း၊ ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် တို ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခာ်းစ တ်ခ စာ်းမှုက ို တပ ာင််းလွဲတစတသာ ဓာတို စစည််းမျာ်း 

တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 18 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

 
• 

 
• 

 
• 

 
• 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယန် ိုင ်ါသည ်

ဝနထ်မ််းမျာ်းအတ ေါ် မမှနမ်ကန ်စွ စ်ွွဲပခင််း 

ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်း၏ ဂိုဏသ် ကခာက ို ထ ခ ိုက်တစန ိုငတ်သာ သ ို ို့မဟိုတ် ဝနထ်မ််း၏ သတ်မှတ်ထာ်းတသာ တာဝနမ်ျာ်းက ို ထမ််းတဆာငန် ိုငစ်ွမ််းက ို 

ဟန ို့တ်ာ်းန ိုငတ်သာ ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းအတ ေါ် သ လျက်နငှို့ ်သ ို ို့မဟိုတ် တ ါ ို့ဆစွာ မမှနမ်ကန ်စ ွ်စွွဲပခင််း၊ စာပဖငို့ပ်ဖစတ်စ၊ နှုတ်ပဖငို့ပ်ဖစ်တစ သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခာ်းနည််းပဖငို့ ်ဆက်သွယ်ပခင််း 

 
 

• 
 

• 
 

• 

 

ရနပ်ဖစ်ပခင််း၊ ပ င််းထနတ်သာ 

ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာရ ှ တစတသာ၊ တကျာင််းသာ်းအမျာ်းအပ ာ်း  ါဝငသ်ညို့် သ သ သာသာ အတနာှငို့အ်ယှက်ပဖစ်တ ေါ်တစတသာ၊ နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် 

ဆက်လက်ရနပ်ဖစ်န ိုငတ်ပခ ှ တသာ အပ နအ်လှန ်ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်မှု 

တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 19 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

  
 

• 
 

• 
 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယန် ိုင ်ါသည ်

တနာှငို့ယှ်က်ပခင််း 

လူတစ်ဦ်း၏ မသနစ်ွမ််းမှု၊ ကျာ်း/မ၊ လူမျ ျု်း၊ အသာ်းအတရာင၊် ဇာတ ၊ ကျာ်း/မ လကခဏာ၊ လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု၊ အသက်၊ ဘာသာတရာ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

အ မ်တထာငတ်ရ်းအတပခအတနတ ို ို့နငှို့ ်ဆက်စ ်န ိုငတ်သာ်လည််း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်မထာ်းသညို့် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ၊ နှုတ်ပဖငို့၊် ဂရ ်ဖစ်၊ အ လက်ထတရာနစ် 

သ ို ို့မဟိုတ် စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းထာ်းတသာ အတကကာင််းအရာ သ ို ို့မဟိုတ် အပ ျုအမူ၊ ပခ မ််းတပခာက်မှု၊ ရနလ် ိုမှု သ ို ို့မဟိုတ် စ တ်အတနာှင်ို့အယှက် ပဖစ်တစတသာ 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို ဖန်တ ်းသညို့် အကျ ျု်းသက်တရာက်မှု  ှ ပခင််း 

တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 19 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

  

 
• 

 

 
• 

 

 
• 

 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယန် ိုင ်ါသည ်

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တနာှငို့ယှ်က်ပခင််း 

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တနာှငို့ယှ်က်မှုတွင ်ပခ မ််းတပခာက်မှု၊ ရနလ် ိုမှု သ ို ို့မဟိုတ် စ တ်အတနာှငို့အ်ယှက် ပဖစ်တစတသာ တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို ဖန်တ ်းသညို့် 

ကျာ်း/မ လကခဏာနငှို့ ်လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု အ ါအဝင ်လ ငက် ို အတပခခ ၍ မလ ိုလာ်းအ ်တသာ စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းပခင််း၊ နှုတ်ပဖငို့တ်ပ ာဆ ိုပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ လို ်တဆာငမ်ှုတ ို ို့  ါဝငသ်ည ်

တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 19 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

 

 
• 

 
• 

 
• 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယန် ိုင ်ါသည ်

OPS Title IX ညြှ နှု င််းတရ်းမ ်းထ  တငပ်  ါ 

လူသ  ှငက်ကာ်း မဖွယ်မရာပ ျုမပူခင််း 

ဤချ ျု်းတဖာက်မှုသည် အ ည ်းဆ ို်း အသ   12 နစှ  တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက်သာ သက်တရာက်သည် ြှအြ Nebraska ဥ တဒ 28-806 တွင ်

တဖာ်ပ ထာ်းတသာ အပ ျုအမမူျာ်း အသက် 12 နစှ်တအာက် တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် အပခာ်းချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း သက်တရာက်န ိုငသ်ည်။ 

တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 19 တွင ်ကကညို့် ါ။ 

 

 
• 

 
• 

 
• 

 

ခ ို်းယူပခင််း 

 စစည််းခ ို်းယူပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ခ ို်းယူရန ်ကက ျု်းစာ်းပခင််း 
• • • 

 နစ်နာတကက်းတ ်းတလျာ်ရန ်လ ိုအ ်န ိုငပ်  ်း 

နစ်နာတကက်း မတ ်းတလျာ် ါက ထ ်တဆာင််း 

အကျ ျု်းဆက်မျာ်း ချမှတ်ခ ရန ိုငသ်ည ်

ပခ မ််းတပခာက်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တပခာက်လှန ို့ပ်ခင််း 

တကျာင််း၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းက ို သ သ သာသာ တနာှငို့်ယှက်မှု ပဖစ်တစသညို့်   ိုစ ပဖငို့ ်အကကမ််းဖက်မှု၊ အငအ်ာ်း၊ တပခာက်လှန ို့မ်ှု သ ို ို့မဟိုတ် အလာ်းတူ 

အပ ျုအမူက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပခ မ််းတပခာက်ပခင််း။ ပခ မ််းတပခာက်မှုမျာ်းတွင ်အပ ျုအမူ၊ နှုတ်ပဖငို့၊် စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းပခင််း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ 

လို ်တဆာငမ်ှုမျာ်း  ါဝငန် ိုငသ်ည ်

 
 

• 
 

• 
 

• 
 

ပခ မ််းတပခာက်မှု အကွဲပဖတ်ပခင််းက ို ပ ျုလို ် ါ 

တရာ်းမဝင ်လို ်တဆာငမ်ှု 

ပ ည်နယ် သ ို ို့မဟိုတ် ဖက်ဒရယ် ဥ တဒက တာ်းပမစ်ထာ်းပ  ်း ဤက  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း တွင ်အပခာ်းနည််းပဖငို့ ်သ ်းပခာ်းတဖာ်ပ မထာ်းတသာ 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငတွ်င ်အနတရာယ်ပဖစ်တစန ိုငတ်သာ သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််း၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းက ို တနာှငို့ယှ်က်တသာ မည်သညို့်လှု ် ှာ်းမှုမျ ျု်းမဆ ို 

 ါဝငပ်ခင််း 

 
 

• 
 

• 
 

• 
 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယန် ိုင ်ါသည ်

ထ ်တလွဲလွဲ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းဆ ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်းအတွက် စာမျက်နာှ 14 က ို ကကညို့် ါ။ တ ို ို့ပ နမ်ှုအဆငို့ဆ် ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်းအတွက် စာမျက်နာှ 6 က ို ကကညို့် ါ။ 

ချ ျု်းတဖာက်မှုအာ်းလ ို်း၏ အပ ညို့်အစ ို အဓ  ပာယ်ဖွငို့ဆ် ိုချက်မျာ်းက ို တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 15 မှ စတင၍်  ှာတဖွန ိုင ်ါသည်။
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

အဆငို့ ်4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််း တ်ဝန််းကျင၏် တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှုက ို သ သ သာသာ ထ ခ ိုက်တစန ိုငသ်ညို့် အလာ်းအလာ ှ  ါသည်။ ဤချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် 

အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ်တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမ်ှ ကာလတ ို ဖယ် ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ို ို့တသာ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််း 

သာ်းအာ်း အပခာ်းတကျာင််းတစ်ခိုသ ို ို့ သ ို ို့မဟိုတ် သငို့တ်လျာ်တသာအပ ျုအမူက ို သငက်ကာ်းရနအ်တွက် တနာက်ထ ်ဖွွဲွေ့စည််း  ိုက ို   ို့  ို်းတ ်းမညို့် အပခာ်းတကျာင််းတစ်ခိုသ ို ို့ သ ို ို့မ 

ဟိုတ် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အစ အစဉတစ်ခိုသ ို ို့ မပဖစမ်တန တပ ာင််းတရွှွေ့ချထာ်းပခင််းတ ို ို့  ါဝငန် ိုင ်ါသည်။ ဤကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းအသ ိုင််းအဝ ိုင််း၏ 

တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှုက ို ထ န််းသ မ််းရနန်ငှို့ ်မ မ က ိုယ်က ို ဖျက်ဆ ်းပ  ်း အနတရာယ် ှ တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို ပ ျုပ ငရ်န ်အာရ ိုစ ိုက် ါသည်။ 

တကျာင််းသာ်းအာ်း တကျာင််း တ်ဝန််းကျငသ် ို ို့ ပ နလ်ည်တ ါင််းစည််းရန ် ပဖစ်န ိုငတ်ပခ ှ သညို့်အခါ တရ ှည်ဆ ိုင််းင ို့ပခင််းက ို အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ည်။ တရ ှည် မတလျာ်ကနတ်သာ 

အပ ျုအမူမျာ်း  ှ တနပ  ်း တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းက လက်ခ န ိုငတ်သာ အပ ျုအမူက ို ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်ရနန်ငှို့ ်   ို့  ို်းရန ် ကက ျု်း မ််းအာ်းထိုတ်မှုမျာ်းက ို မှတ်တမ််းတင ်

ထာ်းသညို့်အခါ ပ နလ်ည်တာဝနခ်ျထာ်းပခင််းက ို အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ည်။ တကျာင််းသာ်း၏ တကျာင််း၌ ှ တနပခင််းသည် ဝနထ်မ််းမျာ်းအတနပဖငို့ ် တဘ်းကင််းပ  ်း အပ ျုသတဘာ 

တဆာငတ်သာ  တ်ဝန််းကျငက် ို ထ န််းသ မ််းရန ်အလွန်အနတရာယ် ှ သည် သ ို ို့မဟိုတ် အတနာှငို့အ်ယှက်ပဖစ်သည်ဟို ယူဆသညို့်အခါ ထိုတ် ယ်ပခင််းက ို အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ည။် 

တကျာင််းသာ်းအာ်း တပ ာင််းတရွှွေ့ချထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ထိုတ် ယ်ပ  ်းတနာက် သမာ်းရ ို်းကျ တကျာင််း တ်ဝန််းကျငသ် ို ို့ ပ နလ်ည်တရာက် ှ သညို့်အခါ တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်း 

သည် တကျာင််းသာ်း၏ တကျာင််းတွင ်ဆက်လက်တအာငပ်မငမ်ှုအတွက် အတထာက်အ  ို့တ ်းတရ်း စ မ ချက် (ဥ မာ - တစာစ ်းစွာ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်တရ်း စ မ ချက် သ ို ို့မ 

ဟိုတ် တဘ်းကင််းတရ်း စ မ ချက်) က ို ချမှတ်တ ်းမည်ပဖစသ်ည်။ 

တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းအတ ေါ် အကကမ််းဖက်မှုသည် အလွနဆ် ို်းရွာ်းတသာ လို ်ရ ်တစ်ခိုပဖစ်ပ  ်း ၎င််းသည ် တစ်ဦ်းချင််းစ ၏ တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုတရ်းနငှို့ ် သိုခချမ််းသာက ို 

ထ ခ ိုက်တစရ ိုသာမက သငက်ကာ်းသငယူ်မှုအတွက် အတထာက်အကူပဖစ်တစတသာ လ ိုပခ ျုစ တ်ချရသညို့်  တ်ဝန််းကျငက် ို ထ န််းသ မ််းရန ်ကျွန်ို ်တ ို ို့၏ ဆက်လက်ကက ျု်း မ််း 

အာ်းထိုတ်မှုမျာ်း၏ အတပခခ အိုတ်ပမစ်မျာ်းက ို ါ  ျက်စ ်းတစ ါသည်။ ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းအတ ေါ် ရညရွ်ယ်ချက် ှ  ှ နငှို့ ်သ လျက်နငှို့ ်အကကမ််းဖက်မှုသည် သငယူ်မှု တ်ဝန််း 

ကျငက် ို အလွနအ်မင််း ထ ခ ိုက်တစတသာတကကာငို့ ် ထမဆ ို်းအကက မ် ပ စ်မှုကျျူ်းလွနသ်ညို့် က စစမျာ်းတွင ်င ်မပဖစ်မတန ပ နလ်ည်တာဝနခ်ျထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ထိုတ် ယ် 

ပခင််း အ ါအဝင ်အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ဤအကျ ျု်းဆက်မျာ်း ရ ှ န ိုငသ်ညို့် အတန််းမျာ်းတွင ်သက်တရာက်မှု ှ မည်။ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းတရ်းဆ ိုငရ်ာ 

အတပခအတနတ ိုင််းတွငက်ွဲို့သ ို ို့ င ် တကျာင််းသာ်း၏ အသက်၊ ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတက်မှုအဆငို့၊် အတပခအတန၏ ပ င််းထနမ်ှုနငှို့ ် အပခာ်းတလ ာို့တ ါ ို့တ ်းန ိုငသ်ညို့် အချက်မျာ်းက ို 

ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်းမည်ပဖစ်သည်။ 

အဆငို့ ်4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းအတွက် ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ်တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငန် ိုငတ်သာ်လည််း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ - 

• ယခငအ်ဆငို့မ်ျာ်းအာ်းလ ို်းမှ ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်း 

• မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း) အသ တ ်းပခင််း 

• တရ ှည် ဆ ိုင််းင ို့ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပ နလ်ည်တာဝနခ်ျထာ်းပခင််း 

• ထိုတ် ယ်ပခင််း 

- K-6 တန််းမှ တကျာင််းသာ်းအတွက် က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း ချ ျု်းတဖာက်မှုအတွက် ထိုတ် ယ်ပခင််းသည် အကျ ျု်းဆက်တစ်ခို မပဖစ်တစရ။ 

သ ို ို့တသာ် တသနတ်က ို သ လျက်နငှို့ ်ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ    ိုငဆ် ိုငထ်ာ်းတသာ အတပခအတနမျာ်းတွငမ်ူ ကင််းလွတ်ခွငို့ ်မ ှ တစရ။ 

• စွမ််းတဆာငရ်ည် ထင ်ှာ်းမှု ဆ ို်းပဖတ်ချက်အတွက် IEP အဖွွဲွေ့ (မသနစ်ွမ််းတကျာင််းသာ်းမျာ်း) သ ို ို့ ညွှန််း  ို ို့ပခင််း 

• အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ  ညာတရ်း ချထာ်းမှု 

- အထက်တန််းတကျာင််း (9-12 တန််း) 

- အလယ်တန််းတကျာင််း (6-8 တန််း) 

• ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်ပခင််း (လ ိုအ သ်လ ို) 

အဆငေ့ လ ို   က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်းနငှေ့  တ ို ေ့မြ  ြှုြ ျော်း 

 

အဆငေ့  1 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတ ်းရန ် ရညရွ်ယ်သည်။ သ ို ို့မှသာ 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်တဘ်းကင််း၍ တလ်းစာ်းထ ိုက်ပ  ်း တာဝနယ်ူမှု ှ တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို သငယ်ူန ိုငပ်  ်း ပ သန ိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

ဝနထ်မ််းမျာ်းက ို သငက်ကာ်းတရ်းနငှို့ ်စာသငခ်န််းစ မ ခန ို့ခွ်ွဲမှု နည််းဗျျူဟာ အမျ ျု်းမျ ျု်းက ို စမ််းသ ်ရန ်တ ိုက်တနွ််းထာ်း ါသည ်

အဆငေ့  2 ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းတွင ် တကျာင််းအတပခပ ျုနငှို့ ် ရ ်ရွာအတပခပ ျု   ို့  ို်းကညူ မှုဝနထ်မ််းမျာ်း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ ်

အို ်ချျု ်တရ်းမ ်းတ ို ို့  ါဝငတ်လို့ ှ  ါသည်။ စည််းကမ််းမွဲို့ အပ ျုအမူမျာ်း ဆက်လက်ပဖစ် ွာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်   ိုမ ိုဆ ို်းရွာ်းလာပခင််း 

ပဖစ်န ိုငတ်ပခက ို တလ ာို့ချန ိုငရ်န ် ဤကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်း၏ စွမ််းရည်မျာ်း၊ တကျာင််း ညာတရ်းအတ ေါ် 

အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ ရှုပမငမ်ှုနငှို့ ်တကျာင််းတွင ်အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အတတွွေ့အကက ျုမျာ်းက ို တ ို်းပမြှငို့ရ်န ်ရည်ရွယ် ါသည်။ 

အဆငေ့  3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ်တကျာင််းသာ်းက ို တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမှ် တရတ ိုဖယ် ာှ်းပခင််းက ို 

ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ကာလတ ို ဆ ိုင််းင ို့မှု ထိုတ်ပ နခ်ွဲို့ ါက အပ ျုအမူက ို လ ိုတလာက်စွာ က ိုငတ်ယွ်တပဖ ှင််းန ိုငရ်န ်၎င််း၏ကကာချ နက် ို 

တတ်န ိုငသ်မ  ကန ို့သ်တ်ထာ်းရမည်ပဖစ်သည်။ အကက မ်ကက မ် ဆ ိုင််းင ို့ရန ် လ ိုအ ်လာ ါက   ို့  ို်းမှု အစ အစဉ (ဥ မာ - တစာစ ်းစွာ 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်ပခင််း အစ အစဉ၊ တကျာင််းသာ်း အကူအည တ ်းတရ်းအဖွွဲွေ့၊ MTSS-B အဆငို့ ် II သ ို ို့မဟိုတ ် III ကကာ်းဝင ်

တဆာငရွ်က်မှု၊ ရ ်ရွာအရင််းအပမစ်မျာ်း) က ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရ ါမည်။ 

အဆငေ့  4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည ် တကျာင််း တ်ဝန််းကျင၏် တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုမှုက ို သ သ သာသာ ထ ခ ိုက်တစန ိုငသ်ညို့် 

အလာ်းအလာ ှ  ါသည်။ ဤချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် အပ ျုအမူ၏ ပ င််းထနမ်ှုတကကာငို့ ် တကျာင််းသာ်းအာ်း တကျာင််း တ်ဝန််းကျငမှ် 

ဖယ ်ှာ်းပခင််းက ို ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ို ို့တသာ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းအာ်း သငို့တ်လျာ်တသာအပ ျုအမူက ို 

သငက်ကာ်းရနအ်တကွ ် တနာက်ထ ်ဖွွဲွေ့စည််း  ိုက ို   ို့  ို်းတ ်းမညို့ ်အပခာ်းတကျာင််းတစ်ခိုသ ို ို့ သ ို ို့မဟိုတ ်အပခာ်းတရွ်းချယ်စရာ အစ အစဉ 

တစ်ခိုသ ို ို့ မပဖစ်မတန တပ ာင််းတရွှွေ့ချထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ထိုတ် ယ်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငန် ိုင ်ါသည်။ 

ဤက ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုြ ျော်း 

စျောရင ်းသည  မြညေ့ စ ိုရ   

ရည ရွေ မခင ်းြရှ သလ ို OPS 

က  ျောင ်းတ ိုင ်းတွင  

က ျော မြထျော်းကသျော 

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှုတ ိုင ်း  ို 

ရေူန ိုင ြည ြဟိုတ ြါ။ 

က  ျောင ်းဝ  ထြ ်းြ ျော်းသည  

သ ်းမချော်းအကမခအက ြ ျော်းကအျော  ရှ  

သ ်းမချော်းက  ျောင ်းသျော်းအတွ   

အမြြုသကဘျောကဆျောင ကသျော 

အမြြုအြူ  ို အထ ကရျော  ဆ ို်း 

ြ ေ့ြ ို်းကြ်းန ိုင ြညေ့  

က ျော်းဝင ကဆျောင ရွ  ြှု(ြ ျော်း)  ို 

အက ျောင အထည က ျော ရ   

က  ြု်းြြ ်းြည မ စ သည ။ 

အဆငေ့  

4 

ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု

မျာ်းနငှို့ ်တ ို ို့ပ နမ်ှုမျာ်း 
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အဆငို့ ်4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

အ
ဆ
င
ို့  ်1

 

အ
ဆ
င
ို့  ်2

 

အ
ဆ
င
ို့  ်3

 

အ
ဆ
င
ို့  ်4

 

 

အို ်ချျု ်တရ်းဆ ိုငရ်ာ တ ို ို့ပ နမ်ှု 

မ ်းရှု  ွေ့ဖျက်ဆ ်းပခင််း 

တကျာင််း  ိုငတ်ပမတ ေါ်တငွ ်သ ို ို့မဟိုတ ်တကျာင််းအတွင််း မ ်းရှု  ွေ့ရန ်ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  ကက ျု်းစာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်မ ်းရှု  ွေ့ ပခင််း 

 
• • • 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ထ  

ဆက်သွယ် ါမည် 

ပခ မ််းတပခာက်မှု အကွဲပဖတ်ပခင််းက ို 

ပ ျုလို ် ါ 

ထ ခ ိုကဒ်ဏရ်ာရ ှ တစတသာ တ ိုက်ခ ိုက်ပခင််း (ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ ) 

တကျာင််းသာ်းသည် သ လျကန်ငှို့ ်ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  အငအ်ာ်းသ ို်း၍ က ိုယ်ခနဓာထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာရတစရန ်

ပ ျုလို ်သညို့်အခါ ဝနထ်မ််းမျာ်းအ ါအဝင ်အပခာ်းသူတစ်ဦ်းက ို တ ိုက်ခ ိုက်ပခင််း 

   
• 

 
• 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်

ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည် 

ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းပခင််း 

အရက် တဖျာ်ရည်ယမကာမျာ်း၊ သ ို ို့မဟိုတ် ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ/တို ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်းက ို 

တရာင််းချပခင််း၊ ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းပခင််း၊ ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းရန ်ရည်ရွယ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းရန ်ကက ျု်းစာ်းပခင််း 

   
• 

 
• 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ထ  

ဆက်သွယ် ါမည် 

မ ်းလန ို့ဖ် တ်တခေါ်မှု မှာ်းယွင််းပခင််း/ဗ ို်းပခ မ််းတပခာက်မှု 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို သ သ သာသာ အတနာှငို့အ်ယှက်ပဖစ်တစပခင််း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ ်မှာ်းယွင််းတသာ သတင််း  ို ို့ပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် အချက်တ ်းစနစ်က ို ဖငွို့ပ်ခင််းပဖငို့ ်တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို အနတရာယ်ပဖစ်တစပခင််း 

  
• 

 
• 

 
• 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်

ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည် 

တသနတ ်

18 U.S. Code 921 တငွ ်သတ်မှတ်ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း တသနတက် ို သ လျက်နငှို့ ်ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ    ိုငဆ် ိုငပ်ခင််း၊ 

အသ ို်းပ ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ ်လက်ဆငို့က်မ််းပခင််း 

တဝါဟာရအဘ ဓာနတ်ွင ်တသနတ ်အဓ  ပာယ်ဖွငို့ဆ် ိုချကက် ို ကကညို့် ါ၊ စာမျကန်ာှ 20 

    
ဥ တဒအရ 

တစ်ပ ကခဒ နန်စှ်တစ်နစှ် 

ထိုတ် ယ်ပခင််း၊ 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်

ဆက်သွယ်မည် 

ပခ မ််းတပခာက်မှု အကွဲပဖတ်ပခင််းက ို 

ပ ျုလို ် ါ 

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်မှု 

Nebraska ဥ တဒ 28-319 မှ 28-320.01 တွင ်သတ်မှတ်ထာ်းသညို့ ် ထမ သ ို ို့မဟိုတ ်ဒိုတ ယအဆငို့ ်

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်မှု 

တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျကန်ာှ 20 တွင ်ကကညို့် ါ 

   

 
• 

ခ ရသူနငှို့ ်ခွွဲပခာ်း၍ မပဖစ်မတန 

တပ ာင််းတရွှွေ့ချထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

ထိုတ် ယ်ပခင််း/ 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့က ို 

အတကကာင််းကကာ်းပခင််း/ OPS Title 

IX ညြှ နှု င််းတရ်းမ ်းထ  တ ိုငက်ကာ်းပခင််း 

လက်နက ်(တသနတ်မှလွွဲ၍) 

ဓာ်း သ ို ို့မဟိုတ ်အနတရာယ် ှ တသာ လကန်ကတ်စ်မျ ျု်းမျ ျု်းက ို သ လျက်နငှို့ ်ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ    ိုငဆ် ိုငပ်ခင််း၊ 

က ိုငတ်ွယ်ပခင််း၊ လက်ဆငို့က်မ််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် အသ ို်းပ ျုပခင််း 

လက်နက ်စာရင််းနငှို့ ်အဓ  ပာယ်ဖွငို့ဆ် ိုချက်အတကွ် တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျကန်ာှ 21 တငွ ်ကကညို့် ါ 

  
 

• 
 

• 

 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်

ဆက်သွယ်န ိုငသ်ည် ပခ မ််းတပခာက်မှု 

အကွဲပဖတ်ပခင််းက ို ပ ျုလို ် ါ 

တ ို ို့ပ နမ်ှုအဆငို့ဆ် ိုငရ်ာ အချက်အလက်မျာ်းအတကွ် စာမျကန်ာှ 6 တငွ ်ကကညို့် ါ 

ချ ျု်းတဖာက်မှုအာ်းလ ို်း၏ အပ ညို့်အစ ို အဓ  ပာယ်ဖွငို့ဆ် ိုချက်မျာ်းက ို တဝါဟာရအဘ ဓာန၊် စာမျက်နာှ 5 မှ စတင၍်  ှာတဖနွ ိုင ်ါသည်။ 

 

 

 

 

ထြ တလ လ  ခ  ြု်းက ျော  ြှုြ ျော်း 

မည်သညို့်အဆငို့ ် ချ ျု်းတဖာက်မှုနငှို့ ်  တ်သက်၍မဆ ို တကျာင််းသာ်းသည် စာသငန်စ်ှ တစ်နစ်ှတည််းတွင ် အလာ်းတူ သ ို ို့မဟိုတ် ဆငတ်ူသညို့် 

ချ ျု်းတဖာက်မှုက ို အကက မ်မျာ်းစွာ ကျျူ်းလွနခ်ွဲို့ပခင််းသည် သက်ဆ ိုငန် ိုင ်ါသည်။ ထ ိုသ ို ို့တသာ က စစမျ ျု်းတွင ် ထ ်တလွဲလွဲ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းက ို 

ဒိုတ ယချ ျု်းတဖာက်မှုအပဖစ် ထညို့်သွင််းန ိုငသ်ည်။ ထ ်တလွဲလွဲ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းက ို အဓ ကချ ျု်းတဖာက်မှုအပဖစ် သ ို ို့မဟိုတ် တစ်ခိုတည််း 

ချ ျု်းတဖာက်မှုအပဖစ် သ ို်းစွွဲမည်မဟိုတ် ါ။ ဤ က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း တွင ်တဖာ်ပ ထာ်းသည်ထက်   ိုမ ိုပမငို့မ်ာ်းတသာ တ ို ို့ပ နမ်ှုအဆငို့က် ို 

လ ိုအ ်သညို့် ထ ်တလွဲလွဲ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း ပဖစ် ွာ်းန ိုငသ်ည်။ 
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စာခ ုိုးချခခငိ်ုးသ ု ို့မဟုတ် စာက ိုးချခခင်ိုး 

ကဝါဟျောရ 

အဆငို့ ်1 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

ြသငေ့ ကလ ျော ကသျော အဝတ အစျော်းြ ျော်း 

 ညာတရ်းဆ ိုငရ်ာ မရ ို်းသာ်းမှုမျာ်းတွင ် တကျာင််းစာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် စာတမ်း ွွဲမျာ်းတွင ် အပခာ်းသမူျာ်း၏ 

အလို ်မျာ်းက ို ကူ်းယူပခင််းနငှို့ ်အပခာ်းသူတစ်ဦ်း၏ တရ်းသာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ အကက ဉာဏမ်ျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််းတ ို ို့ 

 ါဝငပ်  ်း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ။ 

အတ  ်းတငွ ်း အကနျှောငေ့ အေှ  ကြ်းမခင ်း/အမချော်းအမြြုအြူ က  ျောင ်းြတ ဝ  ်း  င   ို 

အကနျှောငေ့ အေှ  ကြ်းမခင ်း 

သငက်ကာ်းသငယူ်မှုက ို အတနာှငို့အ်ယှက်ပဖစ်တစတသာ   ိုစ ပဖငို့ ်ပ ျုမူပခင််း 

လူက  ်းြ ျော်း/အမချော်းသြူ ျော်းအျော်း ြကလ်းြစျော်းမြြုမခင ်း 

တလ်းစာ်းမှု သ ို ို့မဟိုတ် ယဉတကျ်းမှု ကင််းမွဲို့တကကာင််း ပ သသညို့် စကာ်းလ ို်းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် လို ်ရ ်မျာ်းက ို 

အသ ို်းပ ျုပခင််း 

နှုတ မ ငေ့  ြဋ ြ ခမ စ ြွျော်းမခင ်း 

ထ ခ ိုက်နစ်နာတစတသာ မှတ်ချက်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ပဖစ်န ိုငတ်ပခ ှ တသာ ရို  ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ  ဋ  ကခ တဆွ်းတန်ွးမှုမျာ်း 

 ါဝငသ်ညို့် အသ ကျယ်ကျယ်ပဖငို့ ်ပငင််းခ ိုပခင််းပဖငို့ ်တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို အတနာှငို့အ်ယှက်တ ်းပခင််း 

အတ  ်းသ ို ေ့ အလွ  အ    က ျော    မခင ်း/ခ  ်းြရှင ်းလင ်းမခင ်း 

တစ်ဦ်းချင််းစ  တကျာင််းလို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းအရ သတ်မှတ်ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း အတန််းသ ို ို့ အလွနအ်ကျွ  

တနာက်ကျတရာက် ှ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်းက တနာက်ကျတခါင််းတလာင််း ထ ို်းပ  ်းတနာက် 

ခန််းမတွင ်ဖမ််းမ ပခင််း 

ထ   ်းသ ြ ်းခ ရြညေ့  အခ      ို လ ို   ျောရ   ြ    ွ  မခင ်း 

တကျာင််းသာ်းသည် တကျာင််းချ နအ်တွင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းချ နပ် င ်တွင ် သတ်မှတ်ထာ်းတသာ 

ထ န််းသ မ််းခ ရမညို့ ်အချ နက် ို လ ိုက်နာရန ် ျက်ကွက်ပခင််း 

မ တ သ  ်းခွငေ့  တ   ို အလွ သ ို်းစျော်းလိုြ မခင ်း/သတ ြှတ ဧရ ေျောမြင ြ ကရျော  ရှ မခင ်း 

တကျာင််းသာ်းသည် တကျာင််းချ နအ်တွင််း သတ်မှတ်ထာ်းတသာ ဧရ ယာပ င ်တွင ်  ှ တနပခင််း၊ 

ပဖတ်သန််းခွငို့က်တ်က ို ထိုတ်တ ်းသူ၏ ရည်ရွယ်ချက်နငှို့ ်မက ိုက်ည တသာ   ိုစ ပဖငို့ ်အသ ို်းပ ျုပခင််း 

အကကမ််းဖက်မှု၊ မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း၊ အရက်၊ ဆွဲဆ ိုကက မ််းတမာင််းပခင််း၊ ညစ်ညမ််းမှု သ ို ို့မဟိုတ် မိုန််းတ ်းစကာ်းမျာ်းက ို 

ပမြှငို့တ်ငတ် ်းတသာ ဝတ်စာ်းဆငယ်ငမ်ှုမျာ်းသည် တကျာင််းတွင ်လက်ခ န ိုငဖ်ွယ်မ ှ  ါ။ ဝတ်စာ်းဆငယ်ငမ်ှုနငှို့ ်

က ိုယ်တရ်းက ိုယ်တာ   ို န််းသဏ္ဌာန ်စာမျက်နာှ 25 တွင်လည််း ကကညို့် ါ 

ြသငေ့ ကလ ျော ကသျော အသ ို်းအနှု  ်း 

တကျာင််းတွင ်မသငို့တ်လျာ်တသာ စကာ်းလ ို်းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် စကာ်းတပ ာဆ ိုမှု အတကကာင််းအရာမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း 

အြ  ေ့ ြ ျောခ မခင ်း/အမြြုအြူဆ ိုင ရျော ကြ ျော ြှ  ်းခ   ြ ျော်းနငှေ့  ြ  ို  ည မခင ်း 

လက် ှ အပ ျုအမူက တကျာင််းသာ်း၏ တအာငပ်မငမ်ှုက ို ဟန ို့တ်ာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် သငယူ်မှုက ို 

ထ ခ ိုက်တစတသာအခါ တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်း၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာရန ် ျက်ကွက်ပခင််း 

လ    ိုင  ို  ်း/  ိုေ ြ ိုင  အ လ  ထကရျော စ ြစစည ်းြ ျော်း အသ ို်းမြြုြှု 

ကြ ျော ြှ  ်းခ   ြ ျော်း  ို လ ို   ျောြှုြရှ မခင ်း 

လက်က ိုငဖ်ိုန််းမျာ်းနငှို့ ် က ိုယ်  ိုငအ် လက်ထတရာနစ် က ရ ယာမျာ်း အသ ို်းပ ျုမှုနငှို့ ်  တ်သက်၍ ခရ ိုင၏် 

တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာရန ် ျက်ကွက်ပခင််း၊ ထ ို ို့တကကာငို့ ်အို ်ချျု ်တရ်းဆ ိုငရ်ာ တ ို ို့ပ နမ်ှု လ ိုအ ပ်ခင််း 

က ိုယ်  ိုငလ်က်က ိုငဖ်ိုန််း/က ိုယ်  ိုငအ် လက်ထတရာနစ်က ရ ယာ လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်း, စာမျက်နာှ 25 တွငလ်ည််း 

ကကညို့် ါ 

ေျောဉရြ  ျော်းမခင ်း၊ ခွငေ့ မြြုခ   ြရှ ဘ  

တကျာင််း  ိုငတ်ပမတ ေါ်  ှ  ခငွို့ပ် ျုချက်မ ှ တသာ တနရာတွင ်ကာ်းရ ်နာ်းပခင််း 

က  ျောင ်းကမြ်းမခင ်း 

မ သာ်းစိုတရာ တကျာင််းတာဝန ်ှ သူမျာ်း ါ တကျာင််းသာ်း၏ တည်တနရာက ို မသ  ှ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

တကျာင််းသာ်းသည် တကျာင််း သ ို ို့မဟိုတ် အတန််းသ ို ို့ တက်တရာက်ရန ်ပငင််းဆနပ်ခင််း 

 

 
 

ြ    ွ  မခင ်း သ ို ေ့ြဟိုတ  က ျော    မခင ်း၊ အလွ  အ   မ စ မခင ်း 

အဆငို့ ်2 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

သတ်မှတ်ထာ်းတသာ တကျာင််းတွင ်ကျျူ်းလွနသ်ကွဲို့သ ို ို့ တူည တသာအဆငို့ ်ကကာ်းဝငတ်ဆာငရွ်က်မှု

တကျာင််း ျက်ကွက်ပခင််း -  ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်မှု အစ အစဉအရ လ ိုအ ်တသာ ကက ျု်း မ််းအာ်းထိုတ် 

မှုမျာ်းသည်   ိုမှနတ်ကျာင််းတက်တရာက်မှုက ို တ ို်းတက်တအာင ် မစွမ််းတဆာငန် ိုငတ်ကကာင််း တကျာင််းမ ှ

မှတ်တမ််းတငထ်ာ်းပ  ်း ကတလ်းသည် တစ်နစှ်လ င ်ရက်တ ါင််းနစှ်ဆယ်တကျာ် တကျာင််း ျက်ကွက်သညို့်အခါ 

ခရ ိုငသ်ည် ခရ ိုငတ် ှ ွေ့တနထ  တငပ် န ိုငသ်ည်။ တကျာင််းမှ ခရ ိုငတ် ှ ွေ့တနထ  လွှွဲတပ ာင််းမ  ို ို့မ  မ ဘ(မျာ်း)/ 

အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း) က ိုလည််း အတကကာင််းကကာ်းရမည်။ အနည််းဆ ို်း တကျာင််း ျက်ရက် 20 မပ ညို့်မချင််း 

ခရ ိုငတ် ှ ွေ့တနရ ို်းသ ို ို့ လွှွဲတပ ာင််းတ ်း  ို ို့၍ မရန ိုင ်ါ။ သ ို ို့တသာ် တကျာင််းသည် တကျာင််းသာ်း၏ တကျာင််း ျက် 

ကွက်မှုမျာ်းက ို က ိုငတွ်ယ်တပဖ ှင််းသညို့် လို ်ငန််းစဉ၏ မည်သညို့်အဆငို့တွ်ငမ်ဆ ို ခရ ိုငတ် ှ ွေ့တနက ို 

 ါဝငတ်စန ိုငသ်ည်။ တနာက်ထ ် အချက်အလက်မျာ်းအတွက် "တကျာင််းသာ်းတက်တရာက်မှုမူဝါဒ" က ို 

ကကညို့် ါ။ 

တနာက်ကျပခင််းမျာ်း အတန််းစပ  ်းတနာက် အတန််းသ ို ို့ တရာက် ှ လာတသာ သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းမဆင််းမ  

တကျာင််းမှ ထွက်ခွာသွာ်းတသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည်  ျက်ကွက်ခွဲို့တသာ စိုစိုတ ါင််းအချ နက် ို တွက်ချက် 

မည်ပဖစ်ပ  ်း တကျာင််းတစ်တန ို့တာ၏ အချ န်နငှို့ ် ည မ တသာအခါ တကျာင််း ျက်ကွက်မှုအပဖစ် 

သတ်မှတ်မည်ပဖစ်သည်။ အကက မ်ကက မ် တနာက်ကျပခင််းမျာ်းက ို မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း) ထ  

အတကကာင််းကကာ်းမည်ပဖစ်သည်။ 

ဘတ စ  ျော်းကြေါ်တငွ  ြကလ ျော    စွျော မြြုြူမခင ်း 

ခရ ိုင ် ိုင၊် ငာှ်းရမ််းထာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် စာချျု ်ချျု ်ဆ ိုထာ်းတသာ တကျာင််းအတွက် အသ ို်းပ ျုသညို့် 

ဘတ်စ်ကာ်းတ ေါ်တွင ်တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းဦ်းက ပ စ်မှုကျျူ်းလွန ်ါက ၎င််းပ စ်မှုသည် တကျာင််းသာ်း၏ 

 သ ို ို့မဟိုတ် တ ို ို့ပ နမ်ှု  ှ ရမည်၊ ၎င််းတွင ် ဘတ်စ်ကာ်းတ ေါ်တွင ် တဘ်းအနတရာယ်ကင််း ှင််းမှုမ ှ တသာ 

လို ်တဆာငမ်ှုမျာ်းနငှို့ ် ယာဉတမာင််း သ ို ို့မဟိုတ် လက်တထာက်၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို လ ိုက်နာရန် 

ပငင််းဆနပ်ခင််းတ ို ို့  ါဝငမ်ညပ်ဖစသ်ည်။ စာမျက်နာှ 24  ှ   “ခရ ိုငမ်ှ တ ်းအ ်တသာ သယ်ယူ  ို ို့တဆာငတ်ရ်း 

ရ ှ တသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် အပ ျုအမူဆ ိုငရ်ာ တမ ာ်မှန််းချက်မျာ်း” က ိုလည််း ကကညို့် ါ။ 

ကြါ ေ့ဆစွျော ကြျောင ်းနငှ မခင ်း 

တကျာင််းဝင််းအတွင််း လူ သ ို ို့မဟိုတ်  စစည််းက ို အနတရာယ်ပဖစ်တစရန ် တ ါ ို့ဆစွာ သ ို ို့မဟိုတ် သတ မမဘူွဲ 

တမာင််းနငှပ်ခင််း။ 

ခနဓျော  ိုေ  အရည နငှေ့  ထ ကတွွဲ့ မခင ်း 

တ တတွ်းတထွ်းပခင််း၊  စ်တ ါက်ပခင််း၊ သိုတ်လ မ််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းနည််းပဖငို့ ်ခနဓာက ိုယ်မှ အရည်မျာ်းက ို 

အပခာ်းသူတစ်ဦ်းတ ေါ်သ ို ို့ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းသူတစ်ဦ်းထ  မည်သညို့်အတကကာင််းတကကာငို့မ်ဆ ို  ျ ွေ့ နှ ို့တစပခင််း၊ 

ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  ဖနတ် ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ဖနတ် ်းရန ် ကက ျု်းစာ်းပခင််းတ ို ို့  ါဝငပ်  ်း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ 

ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ။ ခနဓာက ိုယ်မှ ထွက်တသာ အရည်မျာ်းဆ ိုသည်မှာ လူ ို့ခနဓာက ိုယ်မှ သဘာဝအတ ိုင််း 

ထိုတ်လို ်တသာ အရည်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် စွန ို့ ်စ် စစည််းမျာ်းက ို ဆ ိုလ ိုပ  ်း ၎င််းတ ို ို့တွင ်လူ ို့တသွ်း၊ ဆ ်း၊ တ တတွ်း၊ 

အချွွဲ၊ တအာို့အန ်စစည််း၊ သိုက်ရည် သ ို ို့မဟိုတ် မစင ်စသညို့်  မာဏ မည်မ  ငပ်ဖစ်တစ  ါဝငမ်ည်ပဖစ်ပ  ်း 

၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်ထာ်းပခင််းမဟိုတ် ါ။ 
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ရ  မ စ မခင ်း၊ ြမြင ်းထ  ကသျော 

ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာရပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တ ိုက်ခ ိုက်မှုက ိုယ်တ ိုငမ်ှလွွဲ၍ တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို သ သာထင ်ှာ်း 

တသာ အတနာှငို့အ်ယှက် မပဖစ်တစတသာ နစှ်ဦ်းနစှ်ဖက် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်မှု၊   ိုမ ိုပ င််းထနသ်ည ်

ပဖစ်တစ၊ တလျာို့နည််းပ င််းထနသ်ည်ပဖစ်တစ မည်သညို့် တ ိုက်ခ ိုက်မှုမဆ ို တကျာင််းဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းက 

ရ ်တန ို့ရ်န ် အမ န ို့တ် ်းတသာ်လည််း ရနပ်ဖစ်တနတသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းက မရ ်တန ို့ ်ါက   ိုမ ိုပ င််းထနစ်ွာ 

အပ စ်တ ်းခ ရန ိုငသ်ည်။ 

 ွ  ြ ျူတျောြ ျော်း၊ ဒစ ဂ စ တေ  စ  ြစစည ်းြ ျော်း သ ို ေ့ြဟိုတ  

 ွ  ရ    ို အလွ သ ို်းစျော်းလိုြ မခင ်း 

ကွန ်ျျူတာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ဒစ်ဂျစ်တယ် က ရ ယာမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််းသည် သ ်းပခာ်းပဖစ်တစ၊ ပ ည်တွင််း 

ကွနရ်က်၏ တစ်စ တ်တစ်  ိုင််းအပဖစပ်ဖစ်တစ၊ သ ို ို့မဟိုတ် အငတ်ာနက်ကွဲို့သ ို ို့ ကျယ်ပ န ို့တ်သာ ကွနရ်က်၏ 

တစ်စ တ်တစ်  ိုင််းအပဖစ်ပဖစ်တစ၊ ၎င််းသည ် အခွငို့အ်တရ်းတစ်ခို မဟိုတ်ဘွဲ အခငွို့ထ်ူ်းတစ်ခိုသာ ပဖစပ်  ်း 

Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း၏  ညာတရ်း ရည်မှန််းချက်မျာ်းနငှို့ ်က ိုက်ည ရမည်၊ ထ ိုရည်မှန််းချက်မျာ်းက 

လမ််းညွှနရ်မည်။ ဤရည်မှန််းချက်မျာ်းနငှို့ ် မက ိုက်ည တသာ မည်သညို့်အသ ို်းပ ျုမှုက ိုမဆ ို တာ်းပမစ်ထာ်း 

သည်။ 

ကွန ်ျျူတာမျာ်းနငှို့ ် ၎င််းနငှို့ဆ်က်စ ်တသာ ကွနရ်က်မျာ်း၊ ဆက်သွယ်တရ်း အတဆာက်အအ ိုမျာ်း၊ တဒတာ 

သ ိုတလှာငပ်ခင််းနငှို့ ် လွှွဲတပ ာင််းပခင််း က ရ ယာမျာ်း၊  ရငတ်ာမျာ်း၊ စကငန်ာမျာ်း၊ အရန ်စစည််းမျာ်း နငှို့ ်

အပခာ်းဆက်စ ် စစည််းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အတဆာက်အအ ိုမျာ်း ("ကွန ်ျျူတာ အတဆာက်အအ ိုမျာ်း" ဟို 

ရည်ညွှန််းသည်) အာ်းလ ို်းသည် တကျာင််းခရ ိုင ် ိုင ် ပဖစ် ါသည်။ တကျာင််းခရ ိုငသ်ည် ဤတကျာင််း  ိုင ်

 စစည််းမျာ်းက ို သ ်းသန ို့ ် ထ န််းချျု ်ထာ်းပ  ်း တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် မညသ်ညို့် ကွန ်ျျူတာ အတဆာက် 

အအ ိုမျာ်း အသ ို်းပ ျုမှုနငှို့ ်  တ်သက်၍ က ိုယ်တရ်းက ိုယ်တာ လ  ျုွေ့ ဝှက်မှုက ို တမ ာ်လငို့၍် မရန ိုင ်ါ။ 

အဘယ်တကကာငို့ဆ် ိုတသာ် တကျာင််းခရ ိုင ် ိုင ်  စစည််းမျာ်းက ို တကျာင််းတာဝန ်ှ သူမျာ်းက မည်သညို့်အချ န ်

တွငမ်ဆ ို  ှာတဖွစစ်တဆ်းန ိုငတ်သာတကကာငို့ ် ပဖစသ်ည်။ ဤ ှာတဖွစစ်တဆ်းမှုတွင ် အ လက်ထတရာနစ်စာမျာ်း၊ 

အငတ်ာနက်အသ ို်းပ ျုမှု၊ ကွနရ်က်အသ ို်းပ ျုမှု၊ ဖ ိုငသ် ိုတလှာငမ်ှုနငှို့ ် လွှွဲတပ ာင််းမှုမျာ်း၊ နငှို့ ် ကွန ်ျျူတာ 

အတဆာက်အအ ိုမျာ်းနငှို့ ်တွွဲဖက်အသ ို်းပ ျုသညို့် မညသ်ညို့် က ိုယ်  ိုငကွ်န ်ျျူတာ၊ ဆက်သွယ်တရ်းနငှို့ ်တဒတာ 

သ ိုတလှာငတ်ရ်း က ရ ယာမျာ်း  ါဝငတ်သာ်လည််း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်ထာ်းပခင််း မဟိုတ် ါ။ က ရ ယာသည ်

ခရ ိုငကွ်နရ်က်တွင ် ါဝငတ်န ါက ၎င််းသည် လက်ခ န ိုငဖ်ွယ် အသ ို်းပ ျုမှုမူဝါဒအပ င ်BYOD တကျာင််းမျာ်းမှ 

သတ်မှတ်ထာ်းတသာ BYOD (Bring Your Own Device) လမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းတအာက်တွင် 

 ါဝငမ်ည်ပဖစ်သည်။ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် ၎င််းတ ို ို့၏ အတကာငို့မ်ှတစ်ဆငို့ ် ပ ျုလို ်တသာ ကွန ်ျျူတာ 

အတဆာက်အအ ိုမျာ်း အသ ို်းပ ျုမှုအတွက် တာဝန ်ှ သည်၊ တကျာင််း၌ပဖစ်တစ၊ အ မ်၌ပဖစ်တစ မူတည်ပခင််း 

မ ှ  ါ။ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် ၎င််းတ ို ို့ထ  တ ်းအ ်ထာ်းတသာ ကွန ်ျျူတာဖ ိုငမ်ျာ်းတွင ် ါ ှ သညို့ ်အတကကာင််း 

အရာမျာ်းအတွက် တာဝန ်ှ  ါသည်။ 

အငတ်ာနက်ဟိုတခေါ်တသာ န ိုငင် တကာ ကွန ်ျျူတာကွနရ်က်က ို အသ ို်းပ ျု၍ ကွန ်ျျူတာ 

အတဆာက်အအ ိုမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုတသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် ကမဘာတစ်ဝန််း ှ  ကွန ်ျျူတာမျာ်းနငှို့ ်

လူမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုန ိုင ်ါသည်။ အငတ်ာနက်တ ေါ်တွင ် တရာ်းမဝငတ်သာ၊ မသငို့တ်လျာ်တသာ၊ 

ဂိုဏသ် ကခာညြှ ျု်းနမွ််းတစတသာ၊ မမှနက်နတ်သာ သ ို ို့မဟိုတ် ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ အတကကာင််းအရာမျာ်း  ါဝငသ်ညို့ ်

ဝဘ်ဆ ိုက်မျာ်း  ှ  ါသည်။ Omaha ပ ညသ်ူ ို့တကျာင််းမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ မသငို့တ်လျာ်တသာ 

အတကကာင််းအရာမျာ်း အသ ို်းပ ျုခွငို့က် ို အာ်းတ ်းတထာက်ခ ပခင််းမ ှ ဘွဲ ထ ိုကွဲို့သ ို ို့တသာ အတကကာင််းအရာမျာ်းက ို 

တကျာင််းသာ်းမျာ်း အသ ို်းပ ျုခွငို့ ်ကန ို့သ်တ်ရန ်ဒ ဇ ိုင််းထိုတ်ထာ်းတသာ တဆာို့ဖ်ဝွဲလ်က ို ထ န််းသ မ််းထာ်း ှ သည်။ 

Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်းသည ် အပခာ်းကွန ်ျျူတာစနစ်မျာ်းတ ေါ်  ှ  အချက်အလက်မျာ်းက ို 

ထ န််းချျု ်န ိုငပ်ခင််းမ ှ တကကာင််းနငှို့ ် ထ ိုကွဲို့သ ို ို့ မသငို့တ်လျာ်တသာ အချက်အလက်မျာ်းနငှို့ ်  စစည််းအာ်းလ ို်းက ို 

ဖယ် ှာ်းရန ် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာအရ မပဖစ်န ိုငတ်ကကာင််းလည််း အသ အမှတ်ပ ျု ါသည်။ တကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ 

အငတ်ာနက် လှု ် ှာ်းမှုမျာ်းအာ်းလ ို်းက ို တစာငို့က်ကညို့်စစ်တဆ်းန ိုင ်ါသည်။ 

မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း) ၏ အဓ ကတာဝနမ်ှာ ၎င််းတ ို ို့၏ တကျာင််းသာ်း လ ိုက်နာရမညို့် စ နှုန််းမျာ်းက ို 

သတ်မှတ်ပ  ်း တပ ာကကာ်းရနပ်ဖစ်သည်။ မ ဘ(မျာ်း)/အို ထ် န််းသူ(မျာ်း) က ို ကူည   ို့  ို်းသညို့်အတနပဖငို့ ်Omaha 

ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်းသည် တအာက်တဖာ်ပ  ါ အန မို့်ဆ ို်း သငို့တ်လျာ်တသာ ကွန ်ျျူတာ အသ ို်းပ ျုမှု 

စ နှုန််းမျာ်းက ို အတကာငအ်ထည်တဖာ် တဆာငရွ်က်မည်ပဖစ်သည်။ တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းက ကွန ်ျျူတာ 

သ ို ို့မဟိုတ် အငတ်ာနက်က ို မသငို့တ်လျာ်စွာ အသ ို်းပ ျု ါက 

တကျာင််းသာ်းသည် ယခငတ်ဖာ်ပ ထာ်းတသာ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းတရ်း အတရ်းယူမှုမျာ်းက ို ခ ယူရမည ်

ပဖစ်သည်။ 

ကွန ်ျျူတာ အတဆာက်အအ ိုမျာ်းက ို မသငို့တ်လျာ်စွာ အသ ို်းပ ျုပခင််းက ို တအာက် ါအတ ိုင််း သတ်မှတ်သည ်- 

• ညစ်ညမ််းတသာ၊ ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ၊ လူမျ ျု်းတရ်းခွွဲပခာ်းတသာ၊ ကျာ်း-မ ခွွဲပခာ်းတသာ၊ အလွနအ်မင််း 

ရ ိုင််းပ တသာ၊ ဂိုဏသ် ကခာညြှ ျု်းနမွ််းတစတသာ၊ တရာ်းမဝငတ်သာ၊ သ ို ို့မဟိုတ် မ မ က ိုယ်က ို သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခာ်းသူမျာ်းက ို အနတရာယ်ပဖစ်တစရန ် ပမြှငို့တ်ငတ်သာ သ ို ို့မဟိုတ် အ ိုမာဟာ ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း 

အငတ်ာနက် တဘ်းကင််းတရ်း မူဝါဒက ို ချ ျု်းတဖာက်တသာ မည်သညို့် စာသာ်း၊   ိုရ  ် သ ို ို့မဟိုတ် 

အသ က ိုမဆ ို ဖနတ် ်းပခင််း၊ ပ သပခင််း၊ အသ ို်းပ ျုခငွို့ရ်ယူပခင််း၊   ို ို့လွှတ်ပခင််း၊ လက်ခ ရယူပခင််း၊ 

ဖလှယ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပဖန ို့တ်ဝပခင််း။ 

•  ိုဂ္ ျုလ်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အဖွွဲွေ့အစည််းမျာ်းက ို တနာှငို့ယှ်က်ရန ်သ ို ို့မဟိုတ် ပခ မ််းတပခာက်ရန ် ကွန ်ျျူတာ 

အတဆာက်အအ ိုမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း။ 

• ကွန ်ျျူတာ အတဆာက်အအ ိုမျာ်းက ို ဖျက်ဆ ်းပခင််း။ ၎င််းတွင ် အမချော်းသတူစ ဦ်း၏ ကဒတျော  ို 

ကမြျောင ်းလ ရ   သ ို ေ့ြဟိုတ      ဆ ်းရ   က  ြု်းြြ ်းမခင ်း သ ို ေ့ြဟိုတ   ွ  ြ ျူတျော သ ို ေ့ြဟိုတ  

 ွ  ြ ျူတျော  ွ ရ  ၏ ခ ိုင ြျောြှု  ို ထ ခ ို  ကစရ   သ ို ို့မဟိုတ် ၎င််းတ ေါ်တွင ် သ ိုတလှာငထ်ာ်းတသာ 

တဒတာ (ဗ ိုင််းရ ်စ်၊ တ ိုင််းမဘ် ို၊ ထရ ိုဂျနတ်ဟာို့စ် သ ို ို့မဟိုတ် အလာ်းတူအရာမျာ်း ထညို့်သွင််း 

ပခင််းအ ါအဝင)်၊ စနစဖ် ိုငမ်ျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် တဒတာမျာ်းက ို ဖျက်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တပ ာင််းလွဲ ပခင််းနငှို့ ်

 စစည််းက ရ ယာမျာ်းက ို ထ ခ ိုက် ျက်စ ်းတစပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ အပခာ်းသူမျာ်း၏ ဖ ိုငမ်ျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

တဒတာမျာ်းက ို ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ စစ်တဆ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ကူ်းယူပခင််းသည်လည််း ဖျက်ဆ ်းမှုအပဖစ ်

သတ်မှတ်သည်။ 

• မူ  ိုငခ်ွငို့ ် ဥ တဒက ို ချ ျု်းတဖာက်ပခင််း။ ၎င််းတွင ် တဆာို့ဖ်ဝွဲလ်၊ သ ချင််း၊ ဓာတ်  ို၊ ရို ် ှင ် သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခာ်းတသာ ရို ်သ  သ ို ို့မဟိုတ် မာလ်တ မ ဒ ယာ ဖနတ် ်းမှုမျာ်း၏ ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ တသာ မ တတ ျူမျာ်းက ို 

အသ ို်းပ ျုပခင််းနငှို့ ် ထ ိုသ ို ို့တသာ ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ တသာ မ တတ ျူမျာ်းက ို ပ ျုလို ်ပခင််း၊   ို ို့လွှတ်ပခင််း၊ 

လက်ခ ရယူပခင််း၊ ဖလှယ်ပခင််းနငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် ပဖန ို့တ်ဝပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ မ ူ ိုငခ်ွငို့ ် ဥ တဒမျာ်းက ို 

ချ ျု်းတဖာက်ပခင််းသည် ခ ို်းမှုအပဖစ် သတ်မှတ်ခ ရမည်ပဖစ်သည်။ 

• အစ ရငခ် စာမျာ်းနငှို့ ် စာတမ်း ွွဲမျာ်းတွင ် ကွန ်ျျူတာအတပခပ ျု မ ူ ိုငခ်ွငို့ ်ှ တသာ  စစည််းမျာ်းက ို 

ခ ို်းချပခင််းသည်လည််း မသငို့တ်လျာ်တသာ အသ ို်းပ ျုမှုအပဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 

• ကွန ်ျျူတာမျာ်း၊ ကွန ်ျျူတာကွနရ်က်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ကွန ်ျျူတာဖ ိုငမ်ျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် တဒတာမျာ်းက ို 

ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ “ဟက်ခ်” လို ်ရန ် သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းနည််းပဖငို့ ် ဝငတ်ရာက်အသ ို်းပ ျုရန ်

ကက ျု်း မ််းပခင််း။ ၎င််းတွင ် ခွငို့ပ် ျုထာ်းတသာ အခွငို့အ်ာဏာက ို တကျာ်လွနပ်ခင််း သ ို ို့မဟိုတ် လ ိုပခ ျုတရ်း 

ကန ို့သ်တ်ချက်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အငတ်ာနက် သ ို ို့မဟိုတ် ကွနရ်က်မျာ်းက ို မသငို့တ်လျာ်စွာ 

အသ ို်းပ ျုခွငို့က် ို တာ်းဆ ်းရန ် သ ို ို့မဟိုတ် တစာငို့က်ကညို့ရ်န ် ဒ ဇ ိုင််းထိုတ်ထာ်းတသာ တဆာို့ဖ်ဝွဲလ်မျာ်းက ို 

တ ှာင ်ှာ်းရန ်ကက ျု်း မ််းပခင််းတ ို ို့  ါဝငတ်သာ်လည််း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်ထာ်းပခင််း မဟိုတ် ါ။ 

• အပခာ်း ိုဂ္ ျုလ်တစ်ဦ်း၏ က ိုယ်  ိုငအ်တကာငို့ ်သ ို ို့မဟိုတ် ဖ ိုငက် ို ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ ရယူပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

ရယူရန ်ကက ျု်း မ််းပခင််း။ 

• အ လက်ထတရာနစ်စာမျာ်းက ို အတိုပ ျုလို ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ဝငတ်ရာက်စွက်ဖက်ပခင််း။ ၎င််းတွင ်

အ လက်ထတရာနစ် မက်တဆို့ခ်ျမျာ်း တ ်း  ို ို့တနစဉ အပခာ်းသူတစ်ဦ်းအပဖစ် ဟနတ်ဆာငပ်ခင််း၊ 

လ မ်လည်တသာ သ ို ို့မဟိုတ် အမည်မသ  အမည်၊ အသက်၊ ကျာ်း/မ သ ို ို့မဟိုတ် ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ် 

မှုမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း၊ နငှို့ ်အပခာ်းသူတစ်ဦ်း၏ အ လက်ထတရာနစ် မက်တဆို့ခ်ျမျာ်း က ို ဖတ်ပခင််း၊ 

ဖျက်ပခင််း၊ ကူ်းယူပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပ ငဆ်ငပ်ခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ 

• တရာ်းမဝင ် လို ်ရ မ်ျာ်းက ို ကျျူ်းလွနရ်န်၊ လွယ်ကူတချာတမွွေ့တစရန၊် အာ်းတ ်းရန ် သ ို ို့မဟိုတ် 

ပမြှငို့တ်ငရ်န ်ကွန ်ျျူတာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ကွန ်ျျူတာကွနရ်က်မျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း။ 

• ခရက်ဒစ်ကတ်က ို ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ သ ို ို့မဟိုတ် လ မ်လည်၍ အသ ို်းပ ျုပခင််းအာ်း ကျျူ်းလွနရ်န၊် 

လွယ်ကူတချာတမွွေ့တစရန၊် အာ်းတ ်းရန ်သ ို ို့မဟိုတ် ပမြှငို့တ်ငရ်န ်ကွန ်ျျူတာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ကွန ်ျျူတာ 

ကွနရ်က်မျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း။ 

• Omaha ပ ညသ်ူ ို့တကျာင််းမျာ်း၏ သငယူ်မှု ရည်မှန််းချက်မျာ်း/ ညာတရ်း ရည်မှန််းချက်မျာ်း 

စသည်တ ို ို့မှ လမ််းညွှနပ်ခင််းမ ှ  ါက တကကာ်ပငာပခင််း၊ ဂ မ််းကစာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် စ ်း ွာ်းတရ်း 

လို ်ငန််းမျာ်းကွဲို့သ ို ို့ ြညျောကရ်းနငှေ့  ြသ  ဆ ိုင ကသျော ရည ရွေ ခ   ြ ျော်း အတွက် ကွန ်ျျူတာမျာ်း 

သ ို ို့မဟိုတ် ကွန ်ျျူတာကွနရ်က်မျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း။ 

• က ိုယ်  ိုငစ်ကာ်းဝှက်က ို အပခာ်းသူတစ်ဦ်းအာ်း တ ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

အပခာ်းသူတစ်ဦ်းအာ်း က ိုယ်  ိုငအ်တကာငို့က် ို အသ ို်းပ ျုခွငို့ပ် ျုပခင််း။ 

• Omaha ပ ညသ်ူ ို့တကျာင််းမျာ်းမ ှ တာ်းပမစ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်းက ို မည်သညို့ ် အ လက်ထတရာနစ် 

သ ိုတလှာငမ်ှု မ ဒ ယာမှတစ်ဆငို့မ်ဆ ို Omaha ပ ညသ်ူ ို့တကျာင််းမျာ်း ကွန ်ျျူတာမျာ်းနငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် 

စနစ်မျာ်းထွဲသ ို ို့ တမငတ်ကာ ထညို့်သွင််းပခင််း။ ၎င််းက ို ညစ်ညမ််းတသာ၊ ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ၊ လူမျ ျု်းတရ်းခွွဲ 

ပခာ်းတသာ၊ ကျာ်း-မ ခွွဲပခာ်းတသာ၊ အလွနအ်မင််း ရ ိုင််းပ တသာ၊ ဂိုဏသ် ကခာညြှ ျု်းနမွ််းတစတသာ၊ 

ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် တရာ်းမဝငတ်သာ  စစည််းမျာ်း၊ သ ို ို့မဟိုတ် မ မ က ိုယ်က ို သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခာ်းသူမျာ်းက ို အနတရာယ်ပဖစ်တစရန ်ပမြှငို့တ်ငတ်သာ  စစည််းမျာ်းအပဖစ ်သတ်မှတ်သည်။ 

ပဖစ်စဉအတ ေါ် မူတည်၍ ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့အစည််းနငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည်။ 

ြ ွေ ြရျော သ ို ေ့ြဟိုတ  ညစ ညြ ်းကသျော စျောကြ၊ ြစစည ်းြ ျော်း သ ို ေ့ြဟိုတ  

အ လ  ထရွ   စ ြ ိုရ ြ ြ ျော်း လ  ဝေ ထျော်းရှ မခင ်း တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် ညစ်ညမ််းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် 

ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ စာအို ်မျာ်း၊ မဂဇ္င််းမျာ်း၊ ရို ်  ိုမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် မည်သညို့် စစည််း အမျ ျု်းအစာ်းက ိုမဆ ို 

  ိုငဆ် ိုငခ်ွငို့ ်မပ ျု ါ။ ညစည်မ််းတသာ၊ ရ ိုင််းစ ိုင််းတသာ၊ ကာမရာဂစ တ်နှု ်းဆွတသာ သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခာ်းတရာ်းမဝငတ်သာ   ိုမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ဓာတ်  ိုမျာ်းက ို အ လက်ထတရာနစ် တဒတာ လွှွဲတပ ာင််းမှုပဖငို့ပ်ဖစ်တစ 

သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းနည််းပဖငို့ပ်ဖစ်တစ (တယဘိုယျအာ်းပဖငို့ ်စာတ ို  ို ို့ပခင််း၊ ညစ်ညမ််းစာတ ို  ို ို့ပခင််း၊ အ ်းတမ်းလ်  ို ို့ပခင််း 

စသပဖငို့ ်တခေါ်ဆ ိုကကသည်) ရ ိုက်ယူပခင််း၊ ပဖန ို့တ်ဝပခင််း၊ လွှွဲတပ ာင််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် မ တဝပခင််းသည် ပ ည်နယ် 

နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် ဗဟ ိုအစ ို်းရ ဥ တဒမျာ်းအရ ရာဇဝတ်မှု တပမာက်န ိုငသ်ည်။ ညစ်ညမ််းတသာ၊ 

ညစ်ညမ််းရို ်  ို ါတသာ၊ ကာမရာဂစ တ်နှု ်းဆွတသာ သ ို ို့မဟိုတ် တရာ်းမဝငတ်သာ   ိုမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

ဓာတ်  ိုမျာ်းက ို ရ ိုက်ယူပခင််း၊ ပဖန ို့တ်ဝပခင််း၊ လွှွဲတပ ာင််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် မ တဝပခင််း ပ ျုလို ်သ ူမည်သမူဆ ို 

တကျာင််းခရ ိုင၏် စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းတရ်း လို ်ထ ို်းလို ်နည််းမျာ်းတအာက်တွင ်အတရ်းယူခ ရမည်ပဖစ်ပ  ်း၊ 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် သက်ဆ ိုငရ်ာ ပ ညန်ယ် သ ို ို့မဟိုတ် ဗဟ ိုတအဂျငစ် မျာ်းသ ို ို့ 

အတကကာင််းကကာ်းခ ရမည်ပဖစ်သည်။ ယင််းအတပခအတနမျာ်းတကကာငို့ ်ဖမ််းဆ ်းခ ရပခင််း၊ ရာဇဝတ်မှုပဖငို့ ်

တရာ်းစွွဲဆ ိုခ ရပခင််း၊ နငှို့ ်တစ်သက်တာ လ ငမ်ှုဆ ိုငရ်ာ ပ စ်မှုကျျူ်းလွနသ်ူမျာ်း စာရင််းတွင ်

ထညို့်သွင််းခ ရပခင််းမျာ်း ပဖစ်တ ေါ်လာန ိုငသ်ည်။ 

ကြါ ေ့ဆကသျော အမြြုအြူ 

တ ါ ို့ဆမှုတွင ်အပခာ်းသမူျာ်းအာ်း ထ ခ ိုက်တစမညို့် လက်ခ န ိုငဖ်ွယ် မ ှ တသာ အနတရာယ်တစ်ခို ဖန်တ ်းပခင််းနငှို့ ်

ထ ိုအနတရာယ်အတ ေါ် သတ  ှ စွာ (တစ်ခါတစ်ရ  ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ ) လျစ်လျျူရှုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

လျစ်လျျူရှုမှုသည် သ သ သာသာ အတနာှငို့အ်ယှက် ပဖစ်တ ေါ်တစပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။. 

  ိုေ ခနဓျော ထ ခ ို  ဒဏ ရျောရရှ ကစကသျော ကြါ ေ့ဆကသျော အမြြုအြူ တ ါ ို့ဆမှုဆ ိုသညမ်ှာ အပခာ်းသူမျာ်းက ို 

အနတရာယ်ပဖစ်တစန ိုငတ်သာ တရာ်းမ တမှုမ ှ သညို့ ်အနတရာယ်တစ်ခိုက ို ဖနတ် ်းပခင််းနငှို့ ်ထ ိုအနတရာယ်အတ ေါ် 

တမငတ်ကာ (တစ်ခါတစ်ရ  ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ ) လျစ်လျျူရှုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ဂရိုမစ ိုက်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငပ်  ်း 

ထ ိုအရာမျာ်းက က ိုယ်ခနဓာထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာရမှုက ို ပဖစ်တ ေါ်တစသည်။ က ိုယ်ခနဓာ ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာ ဆ ိုသည်မှာ 

ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ နာကျငမ်ှု၊ ဖျာ်းနာမှု သ ို ို့မဟိုတ် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အတပခအတန မတကာင််းမွနမ်ှု တစစ် ိုတစ်ရာက ို 

ဆ ိုလ ိုသည်။ 

က  ျောင ်းအိုြ ခ ြုြ ကရ်း ဝ  ထြ ်းြ ျော်းနငှေ့  ြူ်းကြါင ်းကဆျောင ရွ  ရ   မငင ်းဆ  မခင ်း 

မတလျာ်ကနတ်သာ အပ ျုအမူတကကာငို့ ်ရ ို်းခန််းသ ို ို့ အ  ို ို့ခ ရပ  ်းတသာ တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းသည် ဝနထ်မ််းမျာ်း၏ 

ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းက ို ဆက်လက်လ ိုက်နာရန ် ျက်ကွက်ပခင််း. 

ကဆ်းရွ  က  ်းနငှေ့  အကငွွဲ့ထိုတ    ရ ေျောြ ျော်း အသ ို်းမြြုမခင ်း 

တကျာင််းအတဆာက်အအ ိုအတွင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းဝင််းအတွင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းလှု ် ှာ်းမှုမျာ်းတွင ်

တဆ်းရွက်ကက ်း၊ အတငွွေ့ထိုတ် က ရ ယာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် မည်သညို့်   ိုစ ပဖငို့မ်ဆ ို တဆ်းရွက်ကက ်း ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းရန ်

အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ညို့် မည်သညို့် ထိုတ်ကိုနက် ိုမဆ ို (အတငွွေ့ထိုတ် ထိုတ်ကိုနမ်ျာ်း၊ အ လက်ထတရာနစ် န က ိုတင််း 

  ို ို့တဆာငတ်ရ်း စနစမ်ျာ်း၊ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်း န က ိုတင််း ထိုတ်ကိုနမ်ျာ်း အသ ို်းပ ျုပခင််း အ ါအဝင)် 

အသ ို်းပ ျုတနသည်က ို တတွွေ့  ှ ရတသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်း  ါဝငသ်ည်။ တကျာင််းအတွင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

တကျာင််းဝင််းအတွင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းလှု ် ှာ်းမှုမျာ်းတွင ် တကျာင််းသာ်းမျာ်း တဆ်းရွက်ကက ်း 

အသ ို်းပ ျုပခင််းက ို တာ်းပမစ်ထာ်းသည်။ ဤအတလို့အကျငို့သ်ည် အရွယ်မတရာက်တသ်းသူမျာ်း တဆ်းရွက်ကက ်း 

ဝယ်ယူသ ို်းစွွဲပခင််းက ို တာ်းပမစသ်ညို့် ပ ည်နယ်နငှို့ ်ပမ ျုွေ့ ပ ဥ တဒမျာ်းနငှို့ ်မ ်းသတ်ဌာန၏ ညွှနက်ကာ်းချက်မျာ်းနငှို့ ်

က ိုက်ည  ါသည်။ 

တဆ်းရွက်ကက ်းမှလွွဲ၍ အပခာ်းအရာမျာ်းက ို အတငွွေ့  ှျူပခင််းသည် တနာက်ထ ် ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း ပဖစ်တ ေါ်တစ 

န ိုငပ်  ်း၊   ိုမ ိုပမငို့မ်ာ်းတသာ တ ို ို့ပ နမ်ှုအဆငို့က် ို လ ိုအ ်န ိုငတ်ကကာင််း သတ ပ ျု ါ။ 

အတငွွေ့  ှျူ က ရ ယာမျာ်းသည် အတဆာက်အအ ို မ ်းသတ်သတ တ ်းစနစမ်ျာ်းက ို အသက်သွင််းန ိုငတ်ကကာင််း 

ပ သထာ်းသည်။ တကျာင််းဝင််းအတွင််း အတငွွေ့  ှျူသညို့် က ရ ယာမျာ်း အသ ို်းပ ျုပခင််းသည် တနာက်ထ  ်

ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း ပဖစ်တ ေါ်တစန ိုငတ်ကကာင််း သတ ပ ျု ါ။ မ ်းလန ို့ဖ် တ်တခေါ်မှု မှာ်းယွင််းပခင််း/ဗ ို်းပခ မ််းတပခာက်မှု၊ 

စာမျက်နာှ 20 က ို ကကညို့် ါ 

  ျူ်းက  ျော ဝင ကရျော  မခင ်း 

တကျာင််းခရ ိုင ် ိုငဆ် ိုငမ်ှု သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််း ွွဲတစ်ခို ကျင််း တနတသာ   ိုငဆ် ိုငမ်ှု မညသ်ညို့်တနရာတွငမ်ဆ ို 

ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ တရာ်းဝင ် ရည်ရွယ်ချက် မ ှ ဘွဲ ဝငတ်ရာက်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ်  ှ တနပခင််း။ ဥ တဒစ ို်းမ ို်း 

တရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည်။ 

ခွငေ့ မြြုခ   ြရှ ဘ  ဝင ကရျော  မခင ်း 

သတ်မှတ်ထာ်းတသာ ဝငတ် ါက်မျာ်းမှတစဆ်ငို့ ် မဟိုတ်ဘွဲ သ ို ို့မဟိုတ် ထူတထာငထ်ာ်းတသာ လ ိုပခ ျုတရ်း 

နည််းလမ််းမျာ်းက ို ချ ျု်းတဖာက်တသာ ခရ ိုငအ်တဆာက်အအ ိုတစ်ခိုသ ို ို့ မည်သညို့ ်ိုဂ္ ျုလ်က ိုမဆ ို ဝငတ်ရာက် 

ခွငို့ပ် ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ကူည ပခင််း ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည်။ 

 င ြရျော၊ ဗ ဒ ေ ို စ  ြစစည ်း၊ က  ျောင ်း/ခရ ိုင   ွ  ရ  နငှေ့  

ခ  တ ဆ  ထျော်းကသျော   ိုေ ြ ိုင  စ  ြစစည ်း၊ လ    ိုင  ို  ်း သ ို ေ့ြဟိုတ  

ြှတ တြ ်းတင  စ  ြစစည ်း  ို ခွငေ့ မြြုခ   ြရှ ဘ  အသ ို်းမြြုမခင ်း 

တကျာင််းဝနထ်မ််းမျာ်း၏ ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ ဘွဲ ကငမ်ရာ/ဗ ဒ ယ ို က ရ ယာမျာ်း အသ ို်းပ ျုပခင််းက ို 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း တာ်းပမစ်ထာ်းသည်။ တကျာင််းဝင််းအတွင််း ှ  က ိုယ်  ိုငဆ်ွဲလ်ဖိုန််းမျာ်းနငှို့ ် က ိုယ်  ိုင ်

အ လက်ထတရာနစ် ဆက်သွယ်တရ်း က ရ ယာမျာ်းအတွက် တကျာင််းက မည်သညို့် တာဝနယူ်မှုမ  မ ှ  ါ။ 

  ိုေ ြ ိုင လ    ိုင  ို  ်း/  ိုေ ြ ိုင အ လ  ထကရျော စ   ရ ေျော လြ ်းညွှ  ခ   ြ ျော်း, စာမျက်နာှ 25 တွငလ်ည််း 

ကကညို့် ါ 

ရ ိုင ်းစ ိုင ်းကသျော/ညစ ညြ ်းကသျော စ ျော်းလ ို်းြ ျော်း 

ရွ  ှာဖွယ်တကာင််းတသာ နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် စ တ် ျက်ဖွယ်တကာင််းတသာ၊ သ ို ို့တသာ် တစာ်ကာ်းတနာှငို့ယှ်က်မှု 

မဟိုတ်တသာ စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် နှုတ်ပဖငို့တ်ပ ာဆ ိုပခင််း။ 

 

 
 

 

 

တ ို  ခ ို  မခင ်း၊ ထ ခ ို  ဒဏ ရျော ြရှ မခင ်း 

အဆငို့ ်3 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

 

အလွွဲသ ို်းစာ်းပ ျုမှု၊ ရို  ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ လို ်ရ မ်ျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အမူအရာမျာ်း၏ ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ 

တကျာင််းဝနထ်မ််း၊ တစတနာို့ဝနထ်မ််း၊ အပခာ်း ိုဂ္ ျုလ် သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းသာ်းအာ်း ဒဏရ်ာရတစရန ်

ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ နငှို့ ်တမငတ်ကာ အငအ်ာ်းသ ို်းပခင််း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် ကက ျု်း မ််းပခင််း၊ ထ ိုသူအာ်း န ်းစ ်တသာ 

က ိုယ်ခနဓာထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာရန ိုငတ်ပခ ှ သည်ဟို ကျ ျု်းတကကာင််းဆ တလျာ်စွာ စ ို်းရ မ် ူ နတ်စရန ် တမငတ်ကာ 

ပ ျုလို ်ပခင််း။ တကျာင််းသာ်း၏ ရည်ရွယ်ချက်က ို တကျာင််းသာ်း၏ စကာ်းလ ို်းမျာ်းနငှို့ ်လို ်ရ ်မျာ်းမှတစ်ဆငို့ ်

ခန ို့မ်ှန််းန ိုငသ်ည်။ 

အန ိုင   ငေ့ မခင ်း 

တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်း သ ို ို့မဟိုတ် တစ်ဦ်းထက်  ိုတသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတ ေါ် စ တ်ဆင််းရွဲမှု/အနတရာယ် 

ပဖစ်တ ေါ်တစရန ်ရည်ရွယ်သညို့ ်စာပဖငို့ပ်ဖစ်တစ၊ နှုတ်ပဖငို့ပ်ဖစ်တစ တဖာ်ပ မှု၊ အ လက်ထတရာနစ် 

 ဆက်တ ိုက်  ိုစ တစ်ရ ်ပဖစ်ပ  ်း၊ အာဏာမမ တမှုက ို ါ ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်းသည်။ Nebraska 

ပ ငဆ်ငထ်ာ်းတသာ ဥ တဒ ိုဒမ် 79-267 (79-2,137) က ို ကကညို့် ါ။ မသနစ်ွမ််းမှု၊ ကျာ်း/မ၊ လူမျ ျု်း၊ 

အသာ်းအတရာင၊် မူရင််းန ိုငင် ၊ ကျာ်း/မ ခွွဲပခာ်းသတ်မတ်ှမှု၊ လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု၊ အသက်၊ ဘာသာတရ်း 

သ ို ို့မဟိုတ် အ မ်တထာငတ်ရ်း အတပခအတနမျာ်းအတ ေါ် အတပခခ ၍ အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််းသည် ဘိုတ်အဖွွဲွေ့၏ 

တရာ်းမဝင ်ခွွဲပခာ်းဆက်ဆ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တနာှငို့ယှ်က်ပခင််းက ို တာ်းပမစ်သညို့် မဝူါဒမျာ်းက ို ချ ျု်းတဖာက်ပခင််း 

ပဖစ်သည်။ ခွွဲပခာ်းဆက်ဆ မှု တ ိုငက်ကာ်းမှုမျာ်းအတွက် အကူအည လ ိုအ ် ါက 3215 Cuming St., 

Omaha, NE 68131, (531) 299-0307  ှ  The Office of Equity and Diversity  

သ ို ို့မဟိုတ် equityanddiversity@ops.org. သ ို ို့ ဆက်သွယ် ါ။ 

 

mailto:equityanddiversity@ops.org
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အန ိုငက်ျငို့မ်ှု ကာကွယ်ပခင််း – OPS မူဝါဒ 5415 

Omaha ပ ညသ်ူ ို့တကျာင််းမျာ်း၏ လမ််းညွှနမ်ှုမူမျာ်းထွဲမှ တစ်ခိုမှာ တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုပ  ်း ကျန််းမာတ ျာ်ရွှင ်

တသာ တကျာင််းသာ်းမျာ်း ပဖစ်တစရနပ်ဖစ်သည်။ 

အို ်ချျု ်တရ်းနငှို့ ် ဝနထ်မ််းမျာ်းသည် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ တကျာင််းယဉတကျ်းမှုက ို ခ ိုငမ်ာတစရနန်ငှို့ ်

  ို့  ို်းရန ်နည််းဗျျူဟာမျာ်းနငှို့ ်အတလို့အကျငို့မ်ျာ်းက ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရမည်။ ၎င််းသည် တကျာင််းသာ်း 

မျာ်းအာ်း စာနာစ တ်၊  ူ်းတ ါင််းတဆာငရွ်က်မှု၊ အဖွွဲွေ့လ ိုက်လို ်တဆာငမ်ှု၊ ပ ဿနာတပဖ ှင််းမှုနငှို့ ်

က ိုယ်  ိုငထ် န််းချျု ်မှု အ ါအဝင ် အပ ျုသတဘာတဆာငတ်သာ အပ ျုအမမူျာ်းတွင ်  ါဝငရ်န ် အာ်းတ ်းလ မို့ ်

မည်။ 

အို ်ချျု ်တရ်းနငှို့ ် ဝနထ်မ််းမျာ်းသည် တကျာင််းသာ်းအာ်းလ ို်းအတွက် အန ိုငက်ျငို့မ်ှု ကာကွယ်တရ်း 

 ညာတ ်းပခင််း အ ါအဝင ် တကျာင််းသာ်းအာ်းလ ို်း၏ မသငို့တ်လျာ်တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက ို ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ် 

ရနန်ငှို့ ် ကာကွယ်ရန ် နည််းဗျျူဟာမျာ်းနငှို့ ် အတလို့အကျငို့မ်ျာ်းက ို အတကာငအ်ထည်တဖာ်ရမည်။ 

မသငို့တ်လျာ်တသာ အပ ျုအမူမျာ်းတွင ်အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း၊ ပခ မ််းတပခာက်ပခင််းနငှို့ ်တနာှငို့ယှ်က်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ 

အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း ဆ ိုသည်မှာ တကျာင််းဝင််းအတွင််း၊ တကျာင််း  ိုင ် သ ို ို့မဟိုတ် ငာှ်းရမ််းထာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် 

တကျာင််း၏ က ိုယ်စာ်းလှယ် သ ို ို့မဟိုတ် ဝနထ်မ််းမှ တကျာင််းက စစအတွက် အသ ို်းပ ျုတသာ ယာဉမျာ်းအတွင််း၊ 

သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းမှ စ စဉတသာ လှု ် ှာ်းမှုမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းမှ စ စဉတသာ အာ်းကစာ်း ွွဲမျာ်းတွင ်

ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ၊ နှုတ်ပဖငို့ ်သ ို ို့မဟိုတ် အ လက်ထတရာနစ် နည််းပဖငို့ ်အလွွဲသ ို်းစာ်းပ ျုမှု   ိုစ တစ်ရ  ်ဆက်တ ိုက် 

ပဖစ်တ ေါ် ပခင််းက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

တကျာင််းခရ ိုငသ်ည် အန ိုငက်ျငို့မ်ှု ကာကွယ်တရ်း မူဝါဒက ို နစှ်စဉ ပ နလ်ည်သ ို်းသ ်ရမည်။ 

အန ိုငက်ျငို့မ်ှု   ိုစ မျာ်း 

• ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း – ထ ို်းကက တ်ပခင််း၊ ကနတ်ကျာက်ပခင််း၊ ဆ  ငဆ်ွွဲပခင််း၊ တွန််းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် မည်သညို့် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ပ စမ်ှုကျျူ်းလွနပ်ခင််းမဆ ို။ 

• နှုတ်ပဖငို့ ်အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း – တလှာငတ်ပ ာငပ်ခင််း၊ ဆွဲဆ ိုပခင််း၊ အ ှက်ခွွဲပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းသမူျာ်း၏ 

ခ စာ်းချက်က ို တမငတ်ကာ ထ ခ ိုက်တစမညို့် အပ ျုအမမူျာ်း။ 

• လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း – ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာပဖစ်တစ၊ ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာမဟိုတ်သည်ပဖစ်တစ၊ 

ကျာ်း/မ ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ်မှုနငှို့ ် လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု အ ါအဝင ် လ ငက် ို အတပခခ သညို့ ် မညသ်ညို့ ်

အန ိုငက်ျငို့မ်ှု အပ ျုအမူမဆ ို (တရာ်းဝင ်တ ိုငက်ကာ်းမှု လို ်ငန််းစဉအတွက် Title IX ညြှ နှု င််းတရ်းမ ်းနငှို့ ်

တ ိုင ်င ်ါ။) 

• စ တ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ သ ို ို့မဟိုတ် သ ်းပခာ်းခွွဲထိုတ် အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း – တကာလဟာလပဖန ို့ပ်ခင််း၊ 

အပခာ်းသူမျာ်းအာ်း တစ်စ ိုတစ်ဦ်းနငှို့ ် မတ ါင််းရန ် တပ ာဆ ိုပခင််း၊ မျက်လ ို်းလှနက်ကညို့်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

တစ်စ ိုတစ်ဦ်းအာ်း သူငယ်ချင််းမ ှ တစရန ် သ ို ို့မဟိုတ် တမငတ်ကာ ချနထ်ာ်းခွဲို့ရန ် လို ်တဆာငတ်သာ 

အပခာ်းလို ်ရ ်မျာ်း။ 

• ဆ ိုက်ဘာအန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း – ကွန ်ျျူတာမျာ်း၊ ဆွဲလ်ဖိုန််းမျာ်း၊ နငှို့ ် တ ဂျာမျာ်းကွဲို့သ ို ို့တသာ 

အ လက်ထတရာနစ် က ရ ယာမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျု၍ ဘတလာို့ဂ်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ဝဘ်ဆ ိုက်မျာ်းတွင ်

မှတ်ချက်မျာ်း၊ ထိုတ်ပ နခ်ျက်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ရို ်  ိုမျာ်းတငပ်ခင််း၊ စာတ ိုတ ်း  ို ို့ပခင််း၊ ချက်ချင််းစာ  ို ို့ 

ပခင််း၊ နငှို့ ်အ ်းတမ်းလ်  ို ို့ပခင််း စသညို့ ်နည််းလမ််းမျာ်းမှတစ်ဆငို့ ်အပခာ်းသမူျာ်းက ို အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််း။ 

အတကကာင််းပ ချက် 

Nebraska ပ ည်နယ် ဥ တဒပ ျုလွှတ်တတာ်က တတွွေ့  ှ ပ  ်း တကကညာသည်မှာ-  

(a.) အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််းသည ်တကျာင််းမျာ်း၏ တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို  ညာတ ်းန ိုငစ်ွမ််းက ို ထ ခ ိုက်တစသည် 

နငှို့ ်

(b.) အန ိုငက်ျငို့ပ်ခင််းသည ် ထ ိုကွဲို့သ ို ို့တသာ အပ ျုအမူမျာ်းက အကကမ််းဖက်မှုအပဖစ် တပ ာင််းလွဲသွာ်းန ိုင ်

သညို့် အတပခအတနတစ်ရ ်က ို ဖနတ် ်းပခင််းပဖငို့ ် လူထိုတဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုတရ်းက ို ပခ မ််းတပခာက် 

သည်။ 

2009 ခိုနစှ် ဇူလ ိုငလ် 1 ရက်တန ို့ သ ို ို့မဟိုတ် ထ ိုမတ ိုငမ် တွင ် တကျာင််းခရ ိုငတ် ိုင််းသည် တကျာင််းသာ်း 

အာ်းလ ို်းအတွက် အန ိုငက်ျငို့မ်ှု ကာကွယ်တရ်းနငှို့ ် ညာတ ်းတရ်းဆ ိုငရ်ာ မဝူါဒတစ်ခိုက ို တရ်းဆွွဲချမှတ်ရမည။် 

တကျာင််းခရ ိုငသ်ည် ဤမူဝါဒက ို နစှ်စဉ ပ နလ်ည်သ ို်းသ ်ရမည်။ 

က  ျောင ်း၊ ဝ  ထြ ်း သ ို ေ့ြဟိုတ  က  ျောင ်းသျော်းြ ိုင  ြစစည ်းြ ျော်း  ို ြ   စ ်းကစမခင ်း 

ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  သ ို ို့မဟိုတ် တ ါ ို့ဆစွာ ထ ခ ိုက် ျက်စ ်းတအာင ်ပ ျုလို ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ကက ျု်းစာ်းပခင််း။ 

အ မ်ပခ တပမပဖစ်တစ  ိုဂ္လ က  ိုငပ်ဖစ်တစ မည်သညို့်တကျာင််းသာ်းမဆ ို   ိုငဆ် ိုငမ်ှုတစ်ခိုခိုက ို မည်သညို့်နည််း 

ပဖငို့မ်ဆ ို ဆနဒ ှ  ှ   ျက်စ ်းတစပခင််း သ ို ို့မဟိုတ်  ျက်စ ်းတစရန ်ကူည ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ်  ျက်စ ်းတစရန ်

ကက ျု်း မ််းပခင််းပ ျု ါက စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းတရ်း အတရ်းယူပခင််း ခ ရမည်။ 

 တကျာင််းခရ ိုင ်   ိုငဆ် ိုငတ်သာ၊ တကျာင််းသာ်းအာ်း တချ်းငာှ်းတ ်းထာ်းသညို့်  စစည််းအာ်းလ ို်း  ျက်စ ်းတနတသာ 

အတပခအတနပဖငို့ ် တကျာင််းခရ ိုငသ် ို ို့ ပ နလ်ည်တရာက် ှ လာ ါက မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသ(ူမျာ်း)သည ်

တကျာင််းခရ ိုငအ်ာ်း တာဝနယူ်ရမည်။ နစ်နာတကက်း တ ်းတဆာငရ်န ်လ ိုအ ်န ိုငသ်ည်။ နစ်နာတကက်း ဆ ိုသညမ်ှာ 

ကိုန ်စစည််းမျာ်းအတွက် သ ို ို့မဟိုတ်   ိုငဆ် ိုငမ်ှု  ျက်စ ်းမှုအတွက် ပ နလ်ည်တ ်းဆ ်ပခင််း လို ်ရ ်က ို 

ဆ ိုလ ိုသည်။ ၎င််းတွင ် တငတွကက်းပဖငို့ ် ပ နလ်ည်အစာ်းထ ို်းပခင််း၊ တနဖ် ို်းတူ စစည််း တ ်းအ ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

ထ ခ ိုက်ခ ရသူ သ ို ို့မဟိုတ် အဖွွဲွေ့အစည််းသ ို ို့ သတဘာတူည ထာ်းတသာ အပခာ်းကူည မှုမျာ်း  ါဝငန် ိုငသ်ည်။ 

ြူ်းေစ ကဆ်းဝါ်းြ ျော်း၊ လ  ဝေ ထျော်းရှ မခင ်း သ ို ေ့ြဟိုတ  သ ို်းစွ ထျော်းမခင ်း မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းမျာ်း၊ 

အရက်ယမကာမျာ်း၊ ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် အတိုပ ျုလို ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

အပခာ်းစ တ်ခ စာ်းမှု တပ ာင််းလွဲတစတသာ ဓာတို စစည််းမျာ်း။ 

လက်ဝယ်ထာ်း ှ ပခင််းဆ ိုသည်မှာ မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းမျာ်း၊ အရက်ယမကာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ထ န််းချျု ် 

ထာ်းတသာ/အတိုပ ျုလို ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်းက ို သ လျက်နငှို့ ် ဆနဒအတလျာက် လက်ဝယ်ထာ်း ှ ပခင််း၊ 

ယူတဆာငပ်ခင််း၊ လက်ခ ရယူပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် က ိုငတွ်ယ်ပခင််းတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ 

တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းသည် အရက်ယမကာ သ ို ို့မဟိုတ် ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ/အတိုပ ျုလို ်ထာ်းတသာ 

 စစည််းတစ်ခိုခိုက ို သ ို်းစွွဲထာ်းတကကာင််း အတထာက်အထာ်း ှ ပ  ်း၊ တကျာင််းသာ်း၏ မှနက်နစ်ွာနငှို့ ်ထ တရာက်စွာ 

တတွ်းတခေါ်လို ်တဆာငန် ိုငစ်ွမ််း ချ ျုွေ့ယွင််းတန ါက အာန သင ်သက်တရာက်တနသည်ဟို မှတ်ယူသည်။ 

သ ို်းစွွဲမှု အတထာက်အထာ်းမျာ်းတွင ် တကျာင််းသာ်း၏ အသက် ှျူပခင််းမှ အရက်န ို့ ရပခင််း၊ တကျာင််းသာ်း၏ 

အသက် ှျူပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် က ိုယ်ခနဓာမှ တဆ်းတပခာက်န ို့ ရပခင််း၊ အပခာ်း ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ သ ို်းစွွဲမှု 

လကခဏာမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းဝင််းထွဲသ ို ို့ တရာက် ှ လာပခင််း မပ ျုမ  သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််း  ိုင ်သ ို ို့မဟိုတ် 

ငာှ်းရမ််းထာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းခရ ိုငမ်ှ တကျာင််းက စစအတွက် အသ ို်းပ ျုတသာ ယာဉတ ေါ်သ ို ို့ 

တရာက် ှ လာပခင််းမပ ျုမ  သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းဝနထ်မ််း သ ို ို့မဟိုတ် က ိုယ်စာ်းလှယ်မှ တကျာင််းက စစအတွက် 

တမာင််းနငှတ်နတသာ ယာဉထွဲသ ို ို့ တရာက် ှ လာပခင််း မပ ျုမ  သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းမှ စ စဉတသာ လှု ် ှာ်းမှု 

သ ို ို့မဟိုတ် အာ်းကစာ်း ွွဲတစ်ခိုသ ို ို့ တက်တရာက်ပခင််းမပ ျုမ  တကျာင််းသာ်းသည် အရက် သ ို ို့မဟိုတ် 

ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ/အတိုပ ျုလို ်ထာ်းတသာ  စစည််းတစ်ခိုခိုက ို သ ို်းစွွဲခွဲို့တကကာင််း ယ ိုကကည်စ တ်ချရတသာ 

သက်တသမျာ်း၏ ထွက်ဆ ိုချက်တ ို ို့  ါဝငန် ိုငသ်ည်။ 

တကျာင််းသာ်း၏ မှနက်နစ်ွာနငှို့ ် ထ တရာက်စွာ တတွ်းတခေါ်လို ်တဆာငန် ိုငစ်ွမ််း ချ ျုွေ့ယွင််းမှု အတထာက်အထာ်း 

မျာ်းတွင ် စ တ်အတပခအတန လျငပ်မနစ်ွာ တပ ာင််းလွဲပခင််း၊ တအာို့အနပ်ခင််း၊ စကာ်းထစ်ပခင််း၊ က ိုယ်ခနဓာ 

လှု ် ှာ်းထ န််းချျု ်မှုနငှို့ ် ဟနခ်ျက်ည မှု မ ှ ပခင််း၊ မျက်လ ို်း တကကာငတ်တာငတ်တာင ် ပဖစ်ပခင််း၊ နငှို့ ် အချ နန်ငှို့ ်

တနရာက ို ခွွဲပခာ်းသ ပမငရ်န ်ခက်ခွဲပခင််းတ ို ို့  ါဝငန် ိုငသ်ည။် 

တကျာင််းအတွင််း၊ တကျာင််းဝင််းအတွင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းလှု ် ှာ်းမှုမျာ်းတွင ် မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း၊ အရက်၊ 

ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ  စစည််း၊ ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ  စစည််းအတို သ ို ို့မဟိုတ် ထ န််းချျု ်မထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်း 

က ို အလွွဲသ ို်းစာ်းလို ်ပခင််းက ို တာ်းပမစ်ထာ်းသည်။ 

• မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း)အာ်း ဆက်သွယ်ပ  ်း မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းသ ို်းစွွဲမှုက ို   ို့  ို်းကူည ရန ်

တကျာင််းနငှို့ ်တဒသတွင််း အရင််းအပမစ်မျာ်းက ို တ ်းအ သ်ွာ်းမည်။ 

• ထ ်ခါတလွဲလွဲ ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်းသည် တ ို ို့ပ နမ်ှု၏ ပ င််းထနမ်ှုက ို တ ို်းပမြှငို့တ်စန ိုငပ်  ်း အပခာ်းတကျာင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် အစ အစဉတစ်ခိုသ ို ို့ မပဖစမ်တန တပ ာင််းတရွှွေ့ရန ်အကက ပ ျုချက်အထ   ါဝငန် ိုငသ်ည်။ 

• ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ထ  ဆက်သွယ် ါမည်။ 

ကဆ်းရွ  က  ်းနငှေ့  အကငွွဲ့ထိုတ    ရ ေျောြ ျော်း၊ စာမျက်နာှ 17 တွငလ်ည််း ကကညို့် ါ။ 

ဝ  ထြ ်းြ ျော်းအကြေါ် ြြှ  ြ    စွြ စွ မခင ်း 

ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်း၏ ဂိုဏသ် ကခာက ို ထ ခ ိုက်တစန ိုငတ်သာ သ ို ို့မဟိုတ် ဝနထ်မ််း၏ သတ်မှတ်ထာ်းတသာ 

တာဝနမ်ျာ်းက ို ထမ််းတဆာငန် ိုငစ်ွမ််းက ို ဟန ို့တ်ာ်းန ိုငတ်သာ ဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းအတ ေါ် သ လျက်နငှို့ ် သ ို ို့မဟိုတ် 

တ ါ ို့ဆစွာ မမှနမ်ကန ် စ ွ်စွွဲပခင််း၊ စာပဖငို့ပ်ဖစ်တစ၊ နှုတ်ပဖငို့ပ်ဖစ်တစ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းနည််းပဖငို့ ်ဆက်သယ်ွ 

ပခင််း။ 
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ရ  မ စ မခင ်း၊ မြင ်းထ  ကသျော 

ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာရ ှ တစတသာ၊ တကျာင််းသာ်းအမျာ်းအပ ာ်း  ါဝငသ်ညို့် သ သ သာသာ အတနာှငို့အ်ယှက် 

ပဖစ်တ ေါ်တစတသာ၊ နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် ဆက်လက်ရနပ်ဖစ်န ိုငတ်ပခ ှ တသာ အပ နအ်လှန ်ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက် 

မှု။ မည်သညို့် ရန ်ွွဲမဆ ို၊ ပ င််းထနသ်ည်ပဖစ်တစ၊ မပ င််းထနသ်ည်ပဖစ်တစ၊ တ ိုက်ခ ိုက်တနတသာ 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် တကျာင််းဝနထ်မ််းက ရ ်ရန ် အမ န ို့တ် ်းတသာ်လည််း ရ ်တန ို့ပ်ခင််းမ ှ  ါက   ိုမ ိုပ င််း 

ထနစ်ွာ အတရ်းယူခ ရန ိုငသ်ည်။ တကျာင််းသာ်းသည် က ိုယ်ထ လက်တရာက် တ ိုက်ခ ိုက်မှုပဖငို့ ် တ ို ို့ပ နရ်ာတွင ်

မ မ က ိုယ်က ို ကာကွယ်ခွဲို့တကကာင််း ထွက်ဆ ိုပခင််းသည် ရ  မ စ မခင ်း၊ မြင ်းထ  ကသျော စွွဲချက်အတွက် ခိုခ  

ကာကွယ်မှုအပဖစ် သတ်မှတ်ခ ရမည် မဟိုတ် ါ။ 

ကနျှောငေ့ ေှ  မခင ်း 

လူတစ်ဦ်း၏ မသနစ်ွမ််းမှု၊ ကျာ်း/မ၊ လူမျ ျု်း၊ အသာ်းအတရာင၊် ဇာတ ၊ ကျာ်း/မ လကခဏာ၊ လ ငစ် တ် 

တ မ််းညွတ်မှု၊ အသက်၊ ဘာသာတရာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အ မ်တထာငတ်ရ်းအတပခအတနတ ို ို့နငှို့ ် ဆက်စ ် န ိုငတ်သာ် 

လည််း ၎င််းတ ို ို့နငှို့သ်ာ ကန ို့သ်တ်မထာ်းသညို့ ် ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ၊ နှုတ်ပဖငို့၊် ဂရ ်ဖစ်၊ အ လက် ထတရာနစ် 

သ ို ို့မဟိုတ် စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းထာ်းတသာ အတကကာင််းအရာ၊ ပခ မ််းတပခာက်မှု၊ ရနလ် ိုမှု သ ို ို့မဟိုတ် စ တ်အတနာှင်ို့ 

အယှက် ပဖစ်တစတသာ တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို ဖနတ် ်းသညို့် အကျ ျု်းသက်တရာက်မှု  ှ ပခင််း. တနာှငို့ယှ်က်မှု 

တ ိုငက်ကာ်းမှုမျာ်းအတွက် အကူအည လ ိုအ ် ါက 3215 Cuming St., Omaha, NE 68131  ှ  The 

Office of Equity and Diversity (531) 299-0307 သ ို ို့မဟိုတ် equityanddiversity@ops.org သ ို ို့ 

ဆက်သွယ် ါ။ 

တာ်းပမစ်ထာ်းတသာ တနာှငို့ယှ်က်မှုမျာ်း၏ ဥ မာမျာ်းတွင ်တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငသ်ည်၊ သ ို ို့တသာ် ၎င််းတ ို ို့မ သာ 

ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ - 

• တစ်ဦ်းတစ်တယာက်၏ မသနစ်ွမ််းမှု၊ ကျာ်း/မ၊ လူမျ ျု်း၊ အသာ်းအတရာင၊် မူရင််းန ိုငင် ၊ ကျာ်း/မ 

ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ်မှု၊ လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု၊ အသက်၊ ဘာသာတရ်း သ ို ို့မဟိုတ် အ မ်တထာငတ်ရ်း အတပခ 

အတနမျာ်းအတ ေါ် အတပခခ ၍ ဆွဲဆ ိုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တလှာငတ်ပ ာငပ်ခင််း။ 

• တစ်ဦ်းတစ်တယာက်၏ မသနစ်ွမ််းမှု၊ ကျာ်း/မ၊ လူမျ ျု်း၊ အသာ်းအတရာင၊် မူရင််းန ိုငင် ၊ ကျာ်း/မ 

ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ်မှု၊ လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု၊ အသက်၊ ဘာသာတရ်း သ ို ို့မဟိုတ် အ မ်တထာငတ်ရ်း အတပခ 

အတနမျာ်းအတ ေါ် အတပခခ ၍ အပခာ်းသူမျာ်းက ို အထင်အပမငတ်သ်းပခင််း၊ ဂိုဏသ် ကခာကျဆင််းတစပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် ပခ မ််းတပခာက်ပခင််းမျာ်း  ါဝငသ်ညို့ ် န ရ တဆ်းတရ်း န််းချ မျာ်း အ ါအဝင ် မညသ်ညို့ ်

ဘာသာစကာ်းမျ ျု်းမဆ ို။ 

• တနာှငို့ယှ်က်ခ ရသည်ဟို တ ိုငက်ကာ်းသူနငှို့ ်တူည တသာ မသနစ်ွမ််းမှု၊ ကျာ်း/မ၊ လူမျ ျု်း၊ အသာ်းအတရာင၊် 

မူရင််းန ိုငင် ၊ ကျာ်း/မ ခွွဲပခာ်းသတ်မှတ်မှု၊ လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု၊ အသက်၊ ဘာသာတရ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

အ မ်တထာငတ်ရ်း အတပခအတန ှ တသာ သာမနလူ်တစ်ဦ်း၏ ရှုတထာငို့မ် ှ ဆ ို်းပဖတ် ါက ရနလ် ိုတသာ 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို ဖန်တ ်းတ ်းသညို့် အပခာ်းတသာ နှုတ်ပဖငို့ပ်ဖစ်တစ၊ က ိုယ်ထ လက်တရာက် 

ပဖစ်တစ ပ ျုမူတပ ာဆ ိုမှု တစ်ခိုခို။ 

လ င ြ ိုင ်းဆ ိုင ရျော ကနျှောငေ့ ေှ  မခင ်း 

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တနာှငို့ယှ်က်မှုတွင ် ပခ မ််းတပခာက်မှု၊ ရနလ် ိုမှု သ ို ို့မဟိုတ် စ တ်အတနာှငို့အ်ယှက် ပဖစ်တစတသာ 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို ဖနတ် ်းသညို့် ကျာ်း/မ လကခဏာနငှို့ ် လ ငစ် တ်တ မ််းညွတ်မှု အ ါအဝင ် လ ငက် ို 

အတပခခ ၍ မလ ိုလာ်းအ ်တသာ စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းပခင််း၊ နှုတ်ပဖငို့တ်ပ ာဆ ိုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ရို  ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ 

လို ်တဆာငမ်ှုတ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ တနာှငို့ယှ်က်မှု တ ိုငက်ကာ်းမှုမျာ်းအတွက် အကူအည လ ိုအ ် ါက 3215 

Cuming St., Omaha, NE 68131, (531) 299-0307  ှ  The Office of Equity and Diversity 

သ ို ို့မဟိုတ် equityanddiversity@ops.org. သ ို ို့ ဆက်သွယ် ါ။ 

တာ်းပမစ်ထာ်းတသာ လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တနာှငို့ယှ်က်မှုမျာ်း၏ ဥ မာမျာ်းတွင ် တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငသ်ည်၊ 

သ ို ို့တသာ် ၎င််းတ ို ို့မ သာ ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ။ 

• အပခာ်းတကျာင််းသာ်း၏ က ိုယ်ခနဓာလ  ျု ွေ့ ဝှက်အစ တ်အ  ိုင််းမျာ်းက ို သ ို ို့မဟိုတ် ၎င််းအစ တ်အ  ိုင််းမျာ်းက ို 

ဖ ို်းအို ်ထာ်းတသာ အဝတ်အစာ်းမျာ်းက ို မလ ိုလာ်းဘွဲ တမငတ်ကာ ထ တတွွေ့ ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ဖမ််းဆွွဲ 

ပခင််း။ 

•  ှင််းလင််းပ တ်သာ်းပ  ်း တစာ်ကာ်းတသာ လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ရည်ညွှန််းချက်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အမူအရာ 

မျာ်း။ 

လူသ ရှင က ျော်း ြ ွေ ြရျောမြြုြူမခင ်း 

Nebraska ဥ တဒ ိုဒမ် 28-806 တွင ် တဖာ်ပ ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း (ဤချ ျု်းတဖာက်မှုသည် အသက် 12 

နစှ်နငှို့အ်ထက် တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက်သာ အကျ ျု်းဝငမ်ည်။ အသက် 12 နစှ်တအာက် တကျာင််းသာ်းမျာ်း 

အတွက် အပခာ်းချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း သက်တရာက်န ိုငသ်ည်။) - (1) မညသ်ူမဆ ို အမျာ်းပ ည်သူပမငသ်ာသညို့ ်

တနရာတွငန်ငှို့ ် အမျာ်းပ ည်သူက ပမငတ်တွွေ့ န ိုငသ်ည်ဟို ကျ ျု်းတကကာင််းဆ တလျာ်စွာ တမ ာ်လငို့န် ိုငသ်ညို့် 

တနရာတွင ် တအာက် ါတ ို ို့က ို ပ ျုလို ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပ ျုလို ်ရန ် စ စဉပခင််း၊ သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းသူတစ်ဦ်း 

ဦ်းအာ်း ပ ျုလို ်ရန ် ကူည ပခင််း ပ ျု ါက လူပမငကွ်င််းတွင ် မသငို့တ်လျာ်စွာ ပ ျုမပူခင််းတပမာက်သည်။ (a) 

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ထ ို်းတဖာက်ဝငတ်ရာက်ပခင််း လို ်ရ ် သ ို ို့မဟိုတ် (b) မညသ်ူမဆ ိုအာ်း တစာ်ကာ်းရန် 

သ ို ို့မဟိုတ် ထ တ်လန ို့တ်စရန ် ရည်ရွယ်ချက်ပဖငို့ ် ခနဓာက ိုယ် ှ  လ ငအ်ဂဂ ါမျာ်းက ို တဖာ်ထိုတ်ပ သပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ်(c) လ ငတူ် သ ို ို့မဟိုတ် လ ငကွ်ွဲ အပခာ်းသတူစ်ဦ်း၏ ခနဓာက ိုယ်က ို တဖာက်ပ နတ်သာ သတဘာပဖငို့ ်

 ွတ်သ ်က ိုငတွ်ယ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ်  ွတ်သ ်တချာို့ပမြှျူပခင််း။ (2) လူပမငကွ်င််းတွင ် မသငို့တ်လျာ်စွာ 

ပ ျုမူပခင််းသည် အသက် 18 နစှ်နငှို့အ်ထက်  ိုဂ္ ျုလ်မျာ်းအတွက် Class II ပ စ်မှုငယ် ပဖစ်သည်။ အသက် 

18 နစှ်နငှို့အ်ထက် တကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်း အဖွွဲွေ့အစည််းက ို ဆက်သွယ်မည်ပဖစ်သည်။ 

ခ ို်းေူမခင ်း 

 စစည််းခ ို်းယူပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ခ ို်းယူရန ် ကက ျု်းစာ်းပခင််း။ တကျာင််းခရ ိုင ် ိုငဆ် ိုငတ်သာ၊ တကျာင််းသာ်းအာ်း 

တချ်းငာှ်းတ ်းထာ်းသညို့်  စစည််းမျာ်းအာ်းလ ို်းက ို တတာင််းဆ ိုရန ်အခွငို့အ်ာဏာ ှ တသာ တကျာင််းခရ ိုငဝ်နထ်မ််း 

၏ တတာင််းဆ ိုမှုအရ ပ နလ်ည်မတ ်းအ ် ါက မ ဘ(မျာ်း)/အို ်ထ န််းသူ(မျာ်း)သည် တကျာင််းခရ ိုငအ်ာ်း 

တာဝနယူ်ရမည်။ နစ်နာတကက်းတ ်းတလျာ်ရန ် လ ိုအ ်န ိုငပ်  ်း နစ်နာတကက်း မတ ်းတလျာ် ါက ထ ်တဆာင််း 

အကျ ျု်းဆက်မျာ်း ချမှတ်ခ ရန ိုငသ်ည်။ နစ်နာတကက်း တ ်းတဆာငရ်န ်လ ိုအ ်န ိုငသ်ည်။ နစ်နာတကက်း ဆ ိုသညမ်ှာ 

ကိုန ်စစည််းမျာ်းအတွက် သ ို ို့မဟိုတ်   ိုငဆ် ိုငမ်ှု  ျက်စ ်းမှုအတွက် ပ နလ်ည်တ ်းဆ ်ပခင််း လို ်ရ ်က ို 

ဆ ိုလ ိုသည်။ ၎င််းတွင ် တငတွကက်းပဖငို့ ် ပ နလ်ည်အစာ်းထ ို်းပခင််း၊ တနဖ် ို်းတူ စစည််း တ ်းအ ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

ထ ခ ိုက်ခ ရသူ သ ို ို့မဟိုတ် အဖွွဲွေ့အစည််းသ ို ို့ သတဘာတူည ထာ်းတသာ အပခာ်းကူည မှုမျာ်း  ါဝငန် ိုငသ်ည်။ 

ပခ ြ ်းကမချော  မခင ်း သ ို ေ့ြဟိုတ  ကမချော  လှ ေ့ မခင ်း 

တကျာင််း၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းက ို သ သ သာသာ တနာှငို့်ယှက်ပခင််းပဖစ်ပ  ်း က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း 

၏ အပခာ်းပ ဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းတွင ် သ ်းပခာ်းတာ်းပမစ်ထာ်းပခင််း မ ှ သညို့် အကကမ််းဖက်မှု၊ အငအ်ာ်းသ ို်းမှု၊ 

ပခ မ််းတပခာက်မှု သ ို ို့မဟိုတ် အလာ်းတူ အပ ျုအမူမျာ်းက ို အသ ို်းပ ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပခ မ််းတပခာက်ပခင််း။ 

ပခ မ််းတပခာက်မှုမျာ်းတွင ်အပ ျုအမူ၊ နှုတ်ပဖငို့၊် စာပဖငို့တ်ရ်းသာ်းပခင််း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် ရို  ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ လို ်တဆာင ်

မှုမျာ်း  ါဝငန် ိုငသ်ည်။ တကျာင််းမှ ပခ မ််းတပခာက်မှု အကွဲပဖတ်စစ်တဆ်းမှုက ို ပ ျုလို ်မည်။ 

တရျော်းြဝင  လိုြ ကဆျောင ြှု 

ပ ည်နယ် သ ို ို့မဟိုတ် ဖက်ဒရယ် ဥ တဒက တာ်းပမစထ်ာ်းပ  ်း ဤက  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း တွင ်

အပခာ်းနည််းပဖငို့ ် သ ်းပခာ်းတဖာ်ပ မထာ်းတသာ တကျာင််း တ်ဝန််းကျငတွ်င ် အနတရာယ်ပဖစ်တစန ိုငတ်သာ 

သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းက ို တနာှငို့ယှ်က်တသာ မည်သညို့်လှု ် ှာ်းမှုမျ ျု်းမဆ ို  ါဝငပ်ခင််း။ ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်

ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည်။ 

mailto:equityanddiversity@ops.org
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ြ ်းရှု  ွဲ့    ဆ ်းမခင ်း 

အဆငို့ ်4 ချ ျု်းတဖာက်မှုမျာ်း 

1. မည်သညို့် တသနတ်ဆူည သ တလ ာို့က ရ ယာ သ ို ို့မဟိုတ် တသနတ်အသ တ တ်က ရ ယာမဆ ို သ ို ို့မဟိုတ် 

တကျာင််း  ိုငတ်ပမတ ေါ်တွင ် သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းအတွင််း မ ်းရှု  ွေ့ရန ် ရည်ရွယ်ချက် ှ  ှ  ကက ျု်းစာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

မ ်းရှု  ွေ့ ပခင််း။ ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်း အဖွွဲွေ့အစည််းက ို ဆက်သွယ်မည်ပဖစပ်  ်း တကျာင််းမှ ပခ မ််းတပခာက်မှု 

အကွဲပဖတ်ပခင််းက ို ပ ျုလို ်မည်။ 

ထ ခ ို  ဒဏ ရျောရရှ ကစကသျော တ ို  ခ ို  မခင ်း (ရည ရွေ ခ   ရှ ရှ ) 

တကျာင််းသာ်း၊ တကျာင််းဝနထ်မ််း၊ ဧညို့်သည် သ ို ို့မဟိုတ် တစတနာို့ဝနထ်မ််းအာ်း က ိုယ်ထ လက်တရာက် 

ထ ခ ိုက်နစ်နာတစရန ် တကျာင််းသာ်းက သ လျက်နငှို့် တမငတ်ကာ အငအ်ာ်းသ ို်း၍ တ ိုက်ခ ိုက်ပခင််း။ 

တကျာင််းသာ်း၏ ရည်ရွယ်ချက်က ို တကျာင််းသာ်း၏ စကာ်းလ ို်းမျာ်းနငှို့ ် လို ်ရ ်မျာ်းမှတစ်ဆငို့ ်

ခန ို့မ်ှန််းန ိုငသ်ည်။ က ိုယ်ခနဓာ ထ ခ ိုက်ဒဏရ်ာ ဆ ိုသည်မှာ ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ နာကျငမ်ှု၊ ဖျာ်းနာမှု သ ို ို့မဟိုတ် 

ရို ်  ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အတပခအတန မတကာင််းမွနမ်ှု တစ်စ ိုတစရ်ာက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

မ  ေ့ မ ျူ်းမခင ်း 

အရက်ယမကာမျာ်း၊ သ ို ို့မဟိုတ် ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ/အတိုပ ျုလို ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်းက ို တရာင််းချပခင််း၊ 

ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းပခင််း၊ ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းရန ်ရည်ရွယ်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းရန ်ကက ျု်း မ််းပခင််း။ 

ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းရန ်ရည်ရွယ်ချက် သ ို ို့မဟိုတ် ကက ျု်း မ််းမှု အတထာက်အထာ်းမျာ်းတွင ်တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငန် ိုငသ်ည်၊ 

သ ို ို့တသာ် ၎င််းတ ို ို့မ သာ ကန ို့သ်တ်မထာ်း ါ - 

•  ိုဂ္ ျုလ်တရ်းသ ို်းစွွဲမှုအတွက် ကျ ျု်းတကကာင််းဆ တလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထာ်းတသာ  မာဏထက်   ိုမျာ်းသညို့ ်

တာ်းပမစ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်း လက်ဝယ် ှ မှု။ 

• ချ နခ်ွငမ်ျာ်း၊ အ တ်မျာ်း၊ နငှို့ ် သတတ ျုပ ာ်းမျာ်း စသည်ပဖငို့ ် ကန ို့သ်တ်ထာ်းပခင််း မ ှ ဘွဲ လက်ဝယ် ှ မှု 

ကွဲို့သ ို ို့ တာ်းပမစ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်း ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းပခင််းနငှို့ ် ဆက်စ ်သညို့ ် က ရ ယာ စစည််း 

မျာ်း လက်ဝယ် ှ မှု။ 

• တာ်းပမစ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်း ဖလှယ်ထာ်းသညို့ ် အတထာက်အထာ်း။ ထ   ်းခ ြုြ ထျော်းကသျော 

ြစစည ်းအတို ဆ ိုသညမ်ှာ တရာ်းမဝင ် မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းနငှို့ ် အလွနတူ်ပ  ်း တရာ်းမဝင ် မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း 

ပဖစ်သည်ဟို တပ ာဆ ိုကကတသာ်လည််း တရာ်းမဝင ် မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း မဟိုတ်တသာ  စစည််းတစ်ခိုပဖစသ်ည်။ 

တအာက် ါအချက်မျာ်းက ို တဆ်းလ ို်း/တဆ်းတတာငို့ ် တစ်မျ ျု်းသည် ထ န််းချျု ်ထာ်းတသာ  စစည််းအတို 

ဟိုတ်မဟိုတ် ဆ ို်းပဖတ်ရာတွင ်ထညို့်သွင််းစဉ်းစာ်းရမည် - 

1. အဆ ို ါ  စစည််းသည် တရာ်းမဝင ်မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း သ ို ို့မဟိုတ်  စစည််းနငှို့ ်တူည တသာ သ ို ို့မဟိုတ် 

ဆငတူ်တသာ အာန သငမ်ျာ်းက ို ထိုတ်လို ်သည်ဟို ဆ ိုပခင််း၊ 

2. ၎င််းက ို   ိုငဆ် ိုငသ်ူ သ ို ို့မဟိုတ် ပဖန ို့ပ်ဖျူ်းသူက ၎င််းသည ်တ ကျတသာ တရာ်းမဝင ်မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်း 

ပဖစ်သည်ဟို တပ ာဆ ိုပခင််း၊ 

3. ၎င််းက ို တရာင််းချသူက တဆ်းလ ို်း/တဆ်းတတာငို့ ် တစ်လ ို်းအတွက် ၎င််းတဆ်းလ ို်း/တဆ်းတတာငို့ ်

 ါဝင ်စစည််းမျာ်း၏   ိုမှနတ်ရာင််းတစျ်းထက်   ိုမ ိုတတာင််းပခင််း၊ 

4. တဆ်းလ ို်း/တဆ်းတတာငို့က် ို တရာ်းမဝင ် တဆ်းလ ို်း/တဆ်းတတာငို့ ် မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းနငှို့ ် တူည တသာ 

သ ို ို့မဟိုတ် ဆငတူ်တသာ  ိုလင််း သ ို ို့မဟိုတ် ဗူ်းပဖငို့ ်ထို  ် ို်းထာ်းပခင််း၊ 

5. တဆ်းလ ို်း/တဆ်းတတာငို့သ်ည် ၎င််းပဖစသ်ည်ဟို တပ ာဆ ိုတသာ တရာ်းမဝင ် မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းနငှို့ ်

တူည တနပခင််း။ 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်း အဖွွဲွေ့အစည််းထ  ဆက်သွယ် ါ။ 

ြ ်းလ ေ့   တ ကခေါ်ြှု ြှျော်းေွင ်းမခင ်း/ဗ ို်းပခ ြ ်းကမချော  ြှု 

တကျာင််း တ်ဝန််းကျငက် ို သ သ သာသာ အတနာှငို့်အယှက်ပဖစ်တစပခင််း နငှို့/်သ ို ို့မဟိုတ် မှာ်းယွင််းတသာ 

သတင််း  ို ို့ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် အချက်တ ်းစနစ်က ို ဖွငို့ပ်ခင််းပဖငို့ ် တကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို အနတရာယ်ပဖစ်တစပခင််း။ 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည်။ 

ကသ တ  

18 U.S.  ိုဒမ် 921 တွင ် သတ်မှတ်ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း မ ်းခွဲလက်နက်က ို သ လျက်နငှို့ ် တမငတ်ကာ 

  ိုငဆ် ိုငပ်ခင််း၊ အသ ို်းပ ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် လက်ဆငို့က်မ််းပခင််း။ 

18 U.S.C. 921 အရ တအာက် ါတ ို ို့သည ်မ ်းခွဲလက်နက်မျာ်း ပဖစ်သည် - 

1. တ ါက်ကွွဲမှုပဖငို့ ်ကျည်ဆနက် ို ထိုတ် စ်န ိုငရ်န ် ပ ျုလို ်ထာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် တပ ာင််းလွဲအသ ို်းပ ျုန ိုင ်

တသာ မည်သညို့်လက်နက်မဆ ို (စတင ်စ်ခတ်သညို့် တသနတ်အ ါအဝင)်။ 

2. ထ ိုသ ို ို့တသာ လက်နက်တစ်မျ ျု်းမျ ျု်း၏ တဘာင ်သ ို ို့မဟိုတ် လက်ခ က ရ ယာ၊ 

2. တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငတ်သာ မည်သညို့် ဖျက်ဆ ်းတရ်း က ရ ယာမဆ ို - 

a. မည်သညို့် တ ါက်ကွွဲ စစည််း၊ မ ်းရှု  ွေ့ စစည််း၊ သ ို ို့မဟိုတ် အဆ  ်ဓာတ်တငွွေ့ – 

i. ဗ ို်း၊ 

ii. လက် စ်ဗ ို်း၊ 

iii. တလ်းတအာငစ်ထက်  ိုတသာ တွန််းကနအ်ာ်းသ ို်း ဒ ို်း ျ ၊ 

iv. တလ်း  ိုတစ်  ို တအာငစ်ထက်  ိုတသာ တ ါက်ကွွဲ စစည််း သ ို ို့မဟိုတ် မ ်းရှု  ွေ့ စစည််း  ါဝငသ်ညို့် 

ဒ ို်းကျည်၊ 

v. မ ိုင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

vi. တ ှွေ့ ါ အ  ိုဒခ်ွွဲမျာ်းတွင ်တဖာ်ပ ထာ်းတသာ မညသ်ညို့်က ရ ယာမျာ်းနငှို့မ်ဆ ို ဆငတူ်သညို့် 

က ရ ယာ၊ 

b. တ ါက်ကွွဲ စစည််း သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းတွန််းကနအ်ာ်းသ ို်း  စစည််း၏ လှု ် ှာ်းမှုပဖငို့ ်ကျည်ဆနက် ို 

ထိုတ် စ်န ိုငမ်ညို့် သ ို ို့မဟိုတ် အလွယ်တကူ တပ ာင််းလွဲအသ ို်းပ ျုန ိုငမ်ညို့်၊ တစ်လက်မ၏ 

ထက်ဝက်တကျာ် အချင််း ှ တသာ တပ ာင််းဝ ှ သညို့် တပ ာင််းတစ်ခိုခို  ါဝငသ်ညို့် မည်သညို့ ်

အမည်ပဖငို့ ်သ ထာ်းသည်ပဖစ်တစ မညသ်ညို့်လက်နက်အမျ ျု်းအစာ်းမဆ ို နငှို့ ်

c. မည်သညို့်က ရ ယာက ိုမဆ ို စာ  ိုဒခ်ွွဲ (a) သ ို ို့မဟိုတ် (b) တွင ် တဖာ်ပ ထာ်းတသာ ဖျက်ဆ ်းတရ်း 

က ရ ယာအပဖစ် တပ ာင််းလွဲရန ် ဒ ဇ ိုင််းထိုတ်ထာ်းတသာ သ ို ို့မဟိုတ် ရည်ရွယ်ထာ်းတသာ 

အစ တ်အ  ိုင််းမျာ်း တ ါင််းစ ်မှုမှနသ်မ နငှို့ ် ဖျက်ဆ ်းတရ်းက ရ ယာတစ်ခိုက ို အလွယ်တကူ 

တ ်ဆငန် ိုငသ်ညို့ ် အစ တ်အ  ိုင််းမျာ်း "ဖျက်ဆ ်းတရ်း က ရ ယာ" ဟူတသာ တဝါဟာရတွင ်

လက်နက်အပဖစ် အသ ို်းပ ျုရန ် ဒ ဇ ိုင််းဆွွဲထာ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပ နလ်ည်ဒ ဇ ိုင််းဆွွဲထာ်းပခင််း 

မ ှ တသာ မည်သညို့ ်က ရ ယာမ  မ ါဝင ်ါ။ မူလက လက်နက်အပဖစ် အသ ို်းပ ျုရန ် ဒ ဇ ိုင််းဆွွဲ 

ထာ်းတသာ်လည််း အချက်ပ ပခင််း၊ မ ်း န််းပ ပခင််း၊ ကက ျု်း စ်ပခင််း၊ တဘ်းကင််းလ ိုပခ ျုတရ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

အလာ်းတူ က ရ ယာအပဖစ် အသ ို်းပ ျုရန ် ပ နလ်ည်ဒ ဇ ိုင််းဆွွဲထာ်းတသာ က ရ ယာမျာ်း၊ 

ပ ည်တထာငစ်ို ဥ တဒပ ဋ္ဌာန််းချက်မျာ်းနငှို့အ်ည  ကာကွယ်တရ်းဝနက်က ်းဌာန အတွင််းဝနမ်ှ 

တရာင််းချပခင််း၊ တချ်းငာှ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တ ်းအ ပ်ခင််း ပ ျုလို ်ထာ်းတသာ   ိုလ  သညို့ ်

စစ်လက်နက် စစည််းမျာ်း၊ သ ို ို့မဟိုတ် ဘဏ္ဍာတရ်းဝနက်က ်းဌာန အတွင််းဝနမ်ှ လက်နက်အပဖစ ်

အသ ို်းပ ျုန ိုငတ်ပခမ ှ ဟို တတွွေ့  ှ သညို့် သ ို ို့မဟိုတ် တ ှ်းတဟာင််း စစည််းပဖစသ်ည်ဟို တတွွေ့  ှ သညို့ ်

အပခာ်းမည်သညို့် က ရ ယာမ  မ ါဝင ်ါ။ 

“မ ်းခွဲလက်နက်” ဟူတသာ တဝါဟာရတွင ် တ ှ်းတဟာင််း မ ်းခွဲလက်နက် မ ါဝင ်ါ။ အထက်တွင ် တဖာ်ပ  

ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း မ ်းခွဲလက်နက်မျာ်း မဟိုတ်တသာ တ ှ်းတဟာင််း မ ်းခွဲလက်နက်မျာ်း၊ BB တသနတ်မျာ်း၊ 

 န််းချ တဘာလ ို်း၊ "အွဲယာ်းတဆာို့ဖ်" တသနတ်မျာ်း၊ ပမြှာ်း စ်တသနတ်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် မ ်းခွဲလက်နက်မျာ်း 

မဟိုတ်တသာ ကျည်ဆနင်ယ် စ် တသနတ်မျာ်း အ ါအဝင ် တသနတ်မျာ်းက ို အနတရာယ် ှ တသာ လက်နက် 

မျာ်းအပဖစ် သတ်မှတ်သည်။ တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် ထ ိုသ ို ို့တသာ တသနတ်မျာ်းက ို သ လျက်နငှို့ ်တမငတ်ကာ 

  ိုငဆ် ိုငပ်ခင််း၊ အသ ို်းပ ျုပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် လက်ဆငို့က်မ််းပခင််း မပ ျုရန ် တာ်းပမစ်ထာ်းသည်။ တကျာင််းမ ှ

ပခ မ််းတပခာက်မှု အကွဲပဖတ်စစ်တဆ်းမှုက ို ပ ျုလို ်မည်။ 

ဥ တဒအရ တစ်ပ ကခဒ နန်စှ်တစ်နစှ် ထိုတ် ယ်ပခင််း၊ ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ်ဆက်သွယ်မည်။ 

လ င ြ ိုင ်းဆ ိုင ရျော တ ို  ခ ို  ြှု 

Nebraska ဥ တဒ 28-319 မ ှ 28-320.01 တွင ်သတ်မှတ်ထာ်းသညို့်  ထမ သ ို ို့မဟိုတ် ဒိုတ ယအဆငို့ ်

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်မှု။ 

သငို့တ်လျာ်တသာ တရာ်းစ ရင ် ိုငခ်ွငို့ ်ှ သညို့် တရာ်းရ ို်းတွင ်တရာ်းလ ိုတ ှ ွေ့တနက တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းဦ်းသည် 

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်မှု ပ ျုလို ်ခွဲို့တကကာင််း သ ို ို့မဟိုတ် ပ ျုလို ်ရန ် ကက ျု်း မ််းခွဲို့တကကာင််း စွ စ်ွွဲ၍ 

တ ိုငက်ကာ်းစာ တငသ်ွင််းထာ်း ါက၊ မည်သူမဆ ိုအာ်း လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်ပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် 

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်ရန ် ကက ျု်း မ််းပခင််းသည် ဤက  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း က ို ချ ျု်းတဖာက် 

ပခင််း ပဖစ်သည်။ 

Nebraska ဥ တဒ ိုဒမ် 79-267 နငှို့အ်ည  တကျာင််း၏ လို ်ငန််းတဆာငတ်ာ၊ လှု ် ှာ်းမှု သ ို ို့မဟိုတ် 

အခမ််းအနာ်းတွင ်မဟိုတ်ဘွဲ တကျာင််းပ င ်တွင ် ပဖစ် ာွ်းတသာ လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်မှုမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် 

လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်ရန ်ကက ျု်း မ််းမှုမျာ်း အ ါအဝင ်မည်သူမဆ ိုအာ်း လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်ပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် လ င ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ တ ိုက်ခ ိုက်ရန ် ကက ျု်း မ််းပခင််းသည် ဤ က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်း က ို 

ချ ျု်းတဖာက်ပခင််း ပဖစ်သည်။ 
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

ဤချ ျု်းတဖာက်မှုအတွက် မပဖစ်မတန တ ို ို့ပ နရ်မညို့် အချက ်- 

• ဥ တဒ စ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ထ  ဆက်သွယ် ါမည်။ 

• နစ်နာသူနငှို့ ်တဝ်းရာသ ို ို့ မပဖစမ်တန တပ ာင််းတရွှွေ့တ ်းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းထိုတ် ယ်ပခင််း။ 

• ပဖစ်စဉအာ်းလ ို်းက ို OPS Title IX ညြှ နှု င််းတရ်းမ ်းထ  3215 Cuming St., Omaha, NE 68131 (531-

299-0307)  

သ ို ို့မဟိုတ် equityanddiversity@ops.org. သ ို ို့ တ ိုငက်ကာ်း ါ။ 

လ      (ကသ တ ြှလွ ၍) 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် လက်နက်ဟို တယဘိုယျအာ်းပဖငို့ ် သတ်မှတ်ထာ်းတသာ မညသ်ညို့် စစည််းက ိုမဆ ို 

သ လျက်နငှို့ ် တမငတ်ကာ   ိုငဆ် ိုငပ်ခင််း၊ က ိုငတွ်ယ်ပခင််း၊ လက်ဆငို့က်မ််းပခင််း သ ို ို့မဟိုတ် အသ ို်းပ ျုပခင််း 

မပ ျုရန ် တာ်းပမစ်ထာ်းသည်။ အနတရာယ် ှ တသာ လက်နက်မျာ်း (မ ်းခွဲလက်နက်မျာ်းမှအ ) တွင ်

တအာက် ါတ ို ို့  ါဝငရ်မည် - (a) အထက်တွင ် တဖာ်ပ ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း မ ်းခွဲလက်နက်မျာ်း မဟိုတ်တသာ 

တ ှ်းတဟာင််း မ ်းခွဲလက်နက်မျာ်း၊ BB တသနတ်မျာ်း၊  န််းချ တဘာလ ို်း၊ "အွဲယာ်းတဆာို့ဖ်" တသနတ်မျာ်း၊ 

ပမြှာ်း စ်တသနတ်မျာ်း သ ို ို့မဟိုတ်  

ကျည်ဆနင်ယ် စ် တသနတ်မျာ်း အ ါအဝင ် တသနတ်မျာ်း (b) 

တခါက်ဓာ်းမျာ်း အ ါအဝင ်ဓာ်းအမျ ျု်းမျ ျု်း၊ ဓာ်းသွာ်းအ ှည် 

ြသ ရှ ကသျော လ       ို ခ   ခ င ်းလ     ခ မခင ်း တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် မညသ်ညို့်လက်နက် 

အမျ ျု်းအစာ်းက ိုမဆ ို   ိုငဆ် ိုငခ်ငွို့မ် ှ  ါ။ တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းသည် မညသ်ညို့်အချ နတွ်ငမ်ဆ ို မ မ လက်ဝယ်၌ 

လက်နက်တစ်ခိုခို ှ တနတကကာင််း သ  ှ  ါက ၎င််းလက်နက်က ို အန ်းဆ ို်း ဆရာ၊ အတ ိုင ်ငခ် ၊ အို ်ချျု ်သ ူ

သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းတကျာင််းဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းဦ်းထ  ချက်ချင််းအ ်ရမည်။ တကျာင််းသာ်းက လက်နက်က ို 

ချက်ချင််း အ ် ါက လက်နက်  ိုငဆ် ိုငမ်ှုအတွက် အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို ရငဆ် ိုငရ်မညမ်ဟိုတ် ါ။ သ ို ို့တသာ် 

တကျာင််းသာ်းသည် လက်နက်က ို ဆက်လက်  ိုငဆ် ိုငထ်ာ်းပခင််း၊ တနာက်ထ ်အတန််းမျာ်းသ ို ို့ ဆက်လက်တက် 

တရာက်ပခင််း၊ အပခာ်းတကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း လက်နက်ပ သပခင််း၊ သ ို ို့မဟိုတ် ချက်ချင််းအစ ရငခ် ပခင််း 

လို ်ငန််းက ို မလို ်တဆာင ်ါက က  ျောင ်းသျော်း   ငေ့ ဝတ စည ်းြ ဉ်းတွင ် သတ်မှတ်ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း 

အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို ခ စာ်းရမည်ပဖစသ်ည်။ ဤအ  ိုဒခ်ွွဲသည် မ ်းခွဲလက်နက် သ ို ို့မဟိုတ် တသနတ်  ိုငဆ် ိုင ်

ပခင််းနငှို့ ်သက်ဆ ိုငပ်ခင််းမ ှ  ါ။ 

မည်သ ို ို့ င ်ှ တစကာမူ၊ မည်သညို့်အမျ ျု်းအစာ်းမဆ ို ဓာ်းတပမြှာင ်

သ ို ို့မဟိုတ် စတ ိုငလ်က်တ ိုဓာ်းမျာ်း၊ သ ို ို့မဟိုတ် ပဖတ်ပခင််း၊ ထ ို်းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် ဆိုတ်ပဖွဲပခင််း ဒဏရ်ာမျာ်း ပဖစ်တစန ိုငတ်သာ အပခာ်း 

မည်သညို့် အနတရာယ် ှ သညို့် က ရ ယာမဆ ို သ ို ို့မဟိုတ် (c) 

လက်သ ်းစွ ်မျာ်းနငှို့ ် တကက်းဝါ သ ို ို့မဟိုတ် သ လက်သ ်းစွ ်မျာ်း၊ 

၎င််းတ ို ို့သည် ခက်ခွဲတသာ  စစည််းပဖငို့ ် ပ ျုလို ်ထာ်းတသာ 

လက်တချာင််းကွင််းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် အကာအကွယ်မျာ်း  ါဝငပ်  ်း 

လက်သ ်းစွ ်အတွင််း ထညို့်သွင််းထာ်းတသာ လက်သ ်းပဖငို့ ်

လူတစ်ဦ်းအာ်း ထ ို်းနက်ှပခင််းပဖငို့ ်ပ င််းထနတ်သာ က ိုယ်ခနဓာထ ခ ိုက်မှု 

က ို ပဖစ်တစရန ် ရည်ရွယ်၍ ဒ ဇ ိုင််းဆွွဲထာ်းပခင််း၊ ပ ျုလို ်ထာ်းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် တပ ာင််းလွဲအသ ို်းပ ျုထာ်းပခင််း ပဖစ်သည်။ (d) အပခာ်းသ ူ

တစ်ဦ်းအာ်း ထ ခ ိုက်တစရန ် အသ ို်းပ ျုန ိုငပ်  ်း တကျာင််းနငှို့သ်က်ဆ ိုင ်

တသာ ရည်ရွယ်ချက်မ ှ ဘွဲ တကျာင််းသာ်း၏ လက်ဝယ်တွင ်

ထာ်း ှ တသာ မည်သညို့် စစည််းမဆ ို ဤက  ျောင ်းသျော်း  ငေ့ ဝတ  

စည ်းြ ဉ်း ၏ ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းအတွက် လက်နက်အပဖစ် သတ် 

မှတ်မည်။ တအာက် ါတ ို ို့သည ် တယဘိုယျအာ်းပဖငို့ ် လက်နက်ဟို 

သတ်မှတ်ထာ်းတသာ  စစည််းမျာ်း၏ ဥ မာမျာ်း ပဖစ်သည် - 

ကျည်ဆန၊် လ  ်စစ်တ ှာို့တ ိုက်က ရ ယာ၊ တတဇာ၊ ခွဲ  ိုက်မျာ်း၊ 

သ ကက ျု်းမျာ်း၊ ချ ်စတစ်၊  စ်ခတ်တသာ ကကယ်  ိုလက်နက်၊ 

ပမြှာ်းမျာ်း၊ ဘလက်ဂျက်၊ ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ တသာ က ရ ယာမျာ်း၊ မ ်း ှျူ်း 

မ ်း န််းမျာ်း၊ ငရိုတ်တကာင််းပဖန််းတဆ်း၊ တမစ်၊ သ ို ို့မဟိုတ် ဓာတို 

 စစည််းမျာ်း။ 

လက်နက်  ိုငဆ် ိုငပ်ခင််း၊ က ိုငတွ်ယ်ပခင််း၊ လက်ဆငို့က်မ််းပခင််း 

သ ို ို့မဟိုတ် အသ ို်းပ ျုပခင််း စ ွ်စွွဲချက်အတွက် တကျာင််းသာ်းက 

မည်သူ ို့က ိုမ  နာကျငတ်စရန ်ရည်ရွယ်ပခင််းမ ှ ခွဲို့ ါဟို ခိုခ တချ ပခင််း 

သည် အကာအကွယ်မပဖစ်န ိုင ်ါ။ 

ဥ တဒစ ို်းမ ို်းတရ်းအဖွွဲွေ့ နငှို့ ် ဆက်သွယ်န ိုင ်ါသည်။ တကျာင််းမှ 

ပခ မ််းတပခာက်မှု အကွဲပဖတ်စစ်တဆ်းမှုက ို ပ ျုလို ်မည်။ 

လ     ြ ျော်း – က  ျောင ်းသျော်းအျော်းလ ို်း သ ကစရ   

အသ ကြ်းမခင ်း 

ကအျော  တငွ က ျော မြထျော်းကသျော ြစစည ်းြ ျော်းသည  သင တ ို ေ့၏ အခ  ြု ွဲ့ကသျော 

အတ  ်းြ ျော်းတငွ    ရ ေျောြ ျော်းအမ စ  အြ ျော်းအျော်းမ ငေ့  အသ ို်းမြြုက သည  - 

ခွငို့ပ် ျုချက်မ ှ တသာ က ရ ယာအချ ျုွေ့၏ ဥ မာမျာ်းမှာ - တဘာက်စ်ပဖတ်ဓာ်းမျာ်း၊ အနို ညာဓာ်းမျာ်း၊ 

ဓာ်းသွာ်း ါ ှ သညို့် မည်သညို့် စစည််းမဆ ို၊ မည်သညို့်ဓာ်းသွာ်းအမျ ျု်းအစာ်းမဆ ို၊ ကတ်တကက်းမျာ်း၊ 

မ ်းဖ ိုတချာငသ် ို်းဓာ်းမျာ်း၊ တဆာက်မျာ်း၊ ဝက်အလူှညို့်မျာ်း၊ ထ ို်းတ မျာ်း၊ တူမျာ်း၊ ညြှ ်စွွဲမျာ်းနငှို့ ်

အတန််းတွင ်အသ ို်းပ ျုန ိုငသ်ညို့် အပခာ်းမည်သညို့်က ရ ယာမဆ ိုတ ို ို့ ပဖစ်သည်။ 

အတ  ်းထ ြှ   ရ ေျောြ ျော်း  ို အမြင ထိုတ သျွော်းမခင ်း သ ို ေ့ြဟိုတ  အ ြ ြှ ေကူဆျောင လျောမခင ်း မြြုလိုြ ြါ  

လ     ြ ျော်း မ စ လျောသည ။ ဤြစစည ်းြ ျော်း  ို ြ ိုင ဆ ိုင ထျော်းမခင ်းသည  

က  ျောင ်းထိုတ ြေ ခ ရန ိုင ြါသည ။ 

 

ရြ  

အတ  ်းထ ြှျော ထျော်းခ ေ့ြါ 

ေြူလျောြါ  ေ့ 

အပခာ်းသူတစ်ဦ်းအာ်း ထ ခ ိုက်တစရန ်အသ ို်းပ ျုန ိုငပ်  ်း ထ ိုအချ နတွ်င ်တကျာင််းနငှို့သ်က်ဆ ိုငတ်သာ ရည်ရွယ်ချက်မ ှ ဘွဲ 

တကျာင််းသာ်း၏ လက်ဝယ်တွင ်ထာ်း ှ တသာ မည်သညို့် စစည််းမဆ ို ဤတကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မျာ်းအတွက် လက်နက်အပဖစ် သတ်မတ်ှမည်။ 

 

လ     ြ ိုင ဆ ိုင မခင ်း – တသချာဖတ် ါ 

တကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် မည်သညို့်လက်နက်အမျ ျု်းအစာ်းက ိုမဆ ို   ိုငဆ် ိုငခ်ွငို့မ် ှ  ါ။ မညသ်ညို့်အချ နတွ်ငမ်ဆ ို တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းသည ်

မ ်းခွဲလက်နက်/တသနတ်မှအ  အပခာ်းလက်နက်တစ်မျ ျု်းမျ ျု်းက ို   ိုငဆ် ိုငထ်ာ်းတကကာင််း တတွွေ့  ှ  ါက အန ်းဆ ို်း ဆရာ၊ အတ ိုင ်ငခ် ၊ အို ်ချျု ်သူ 

သ ို ို့မဟိုတ် အပခာ်းတကျာင််းဝနထ်မ််းတစ်ဦ်းဦ်းထ  ချက်ချင််းအ ်ရမည်။ တကျာင််းသာ်းက လက်နက်က ို ချက်ချင််း အ ် ါက 

လက်နက်  ိုငဆ် ိုငမ်ှုအတွက် အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို ရငဆ် ိုငရ်မညမ်ဟိုတ် ါ။ သ ို ို့တသာ် တကျာင််းသာ်းသည် လက်နက်က ို ဆက်လက် 

  ိုငဆ် ိုငထ်ာ်းပခင််း၊ တနာက်ထ ်အတန််းမျာ်းသ ို ို့ ဆက်လက်တက်တရာက်ပခင််း၊ အပခာ်းတကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း လက်နက်ပ သပခင််း၊ သ ို ို့မဟိုတ် 

ချက်ချင််းအစ ရငခ် ပခင််း လို င်န််းက ို မလို ်တဆာင ်ါက တကျာင််းသာ်းကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်းတွင ် သတ်မှတ်ထာ်းသညို့်အတ ိုင််း 

ထိုတ် ယ်ခ ရပခင််း/အကျ ျု်းဆက်မျာ်းက ို ခ စာ်းရမည်ပဖစ်သည်။ 
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ရြ ရွျောဝ  ကဆျောင ြှု  

 
ကကာ်းဝင်တဆာငရွ်က်ပခင််းနငှ ့် တ ို ို့ပ နပ်ခင််းဆ ိုင့်ရာစည့််းမျဉ်းမျာ်း 

 

တကျာင််း သ ို ို့မဟိုတ် ရ ်ရွာအကျ ျု်းအတွက် တဆာငရွ်က်တသာ တာဝနမ်ျာ်း။ ဥ မာမျာ်းတွင် 

သန ို့ ်ှင််းတရ်း၊ တကျာင််းပ င ်လို ်ငန််း သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းသာ်းမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် ဝနထ်မ််း 

မျာ်းက ို ကူည ပခင််း၊ အစ ှ သည်တ ို ို့  ါဝငသ်ည်။ 

အကရ်းကြေါ် က  ျောင ်းထိုတ မခင ်း 

က ျာင့််းတွင့် က ျာင့််းသာ်း တကျာင််းတက်တနပခင််းသည် မ မ   ိုယ့်  ိုယ် သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်းသူမျာ်း  ို 

အနတရာယ့်ခြစ့်ကစန ိုင့်သကရွွေ့ တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းအာ်း တကျာင််းမှ အချ န်အတ ိုင််းအတာတစ်ခိုအထ  

ကျာင််းထိုတ် စ်ရန် အကက ပ ျုချက်။ 

က  ျောင ်းထိုတ မခင ်း 

တကျာင််းထိုတ်ပခင််းဆ ိုသည်မှာ တကျာင််းထိုတ် စ်သညို့်ကာလအတွက် တကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်း 

သည် ခရ ိုငအ်တွင််း ှ  မည်သညို့်တကျာင််းက ိုမ  တက်၍မရန ိုင ်ါဟို ဆ ိုလ ိုသည်။ ၎င််းတွင် 

တကျာင််းထိုတ်ခ ရသညို့်ကာလအတွင််း တကျာင််းဆင််း ွွဲမျာ်း သ ို ို့မဟိုတ် OPS တကျာင််း  ိုင် 

အတဆာက်အဦ်းတစ်ခိုခိုတ ေါ်တွင ှ် တနပခင််း အ ါအဝင ် မည်သညို့် တကျာင််းတွင််းလို ်တဆာင ်

ချက်မျာ်းမဆ ို  ါဝငသ်ည်။ သ ို ို့တသာ် တကျာင််းထိုတ်ခ ရသညို့်ကာလအတွင််း တကျာင််းထိုတ်ခ  

ရတသာ တကျာင််းသာ်းသည် ခရ ိုငမှ် သတ်မှတ်ထာ်းတသာ အပခာ်း တကျာင််းတစ်တကျာင််း၊ အ 

တန််း သ ို ို့မဟိုတ်  ညာတရ်းဆ ိုငရ်ာ ရ ိုဂရမ်တွင ်  ါဝငန် ိုငသ်ည်။ စာသင့်နစှ့်ဝ ့်တစ့် ို၏ 

က ာ ့်ဆ ို်း 10 ရ ့်အတွင့််း စည့််း မ့််း ျ  ်းကြာ ့်မှုက  ာင ့် စာသင့်နစှ့်ဝ ့်တစ့် ိုစာ 

က ျာင့််းထိုတ့်  ရပါ  က ျာင့််းထိုတ့်ခ င့််းသည့်  ျ ့်ရှ ကသာ စာသင့်နစှ့်ဝ ့်နငှ ့် လာမည ့် 

စာသင့်နစှ့်ဝ ့် သ ို  မဟိုတ့်  ျ ့်ရှ ကသာစာသင့်နစှ့်ဝ ့်၊ ကနရွာသီအာ်းလပ့်ရ ့်ြွင ့်စာသင့် 

က ျာင့််းနငှ ့် လာမည ့်စာသင့်နစှ့်၏ ပထမနစှ့်ဝ ့်အတွ ့် ခြစ့်မည့်ခြစ့်သည့်။ က ျာင့််းထိုတ့် 

  ရသည ့်က ျာင််းသာ်းထဲမှ မည့်သည ့်က ျာင့််းသာ်းမဆ ို က ျာင့််းခပ ့်တ ့်၍မရန ိုင့်ပါ။ 

တကျာင််းသူ၊ တကျာင််းသာ်းပဖစ်သညို့် သူ/သူမ၏ အထ ့်တ ့််းက ျာင့််းဆ ိုင့်ရာ စာရင့််းသွင့််းနစှ့် 

မျာ်းအတွင့််း တစ့်က  မ့်ထ ့်ပ ို၍ က ျာင့််းထိုတ့်  ရသည ့် မည့်သည ့်က ျာင့််းသာ်းမျာ်း  ိုမဆ ို 

က ျာင့််းသာ်းလ ိုအပ့် ျ ့်(မျာ်း) နငှ ့် သ ့်ဆ ိုင့်သည ့်  ယ့်ပယ့်မျာ်းရှ  က ျာင့််းထိုတ့်  ရကသာ 

က ျာင့််းသာ်းဆ ိုင့်ရာပရ ိုဂရမ့် (Expelled Student Program) တွင့် သင့်ရ ို်းညွှ ့််းတမ့််းမျာ်း 

ပပီ်းကခမာ ့်ပပီ်းက ာ ့် အခ ာ်း ရ ိုဂရမ်တစ့် ိုသ ို   ခပ ့်လည့်ဝင့် ွင ့်ခပ မည့်ခြစ့်သည့်။ 

အမချော်းက  ျောင ်းတစ က  ျောင ်းသ ို ေ့လွှ ကမြျောင ်းမခင ်း 

အခ ာ်းစာသင့်က ျာင့််း သ ို  မဟိုတ့် ပရ ိုဂရမ့်သ ို   မခြစ့်မက  ကခပာင့််းကရွှွေ့ ခ င့််း၊ အခ ာ်းက ျာင့််း 

တစ့်က ျာင့််းသ ို   လွှဲကခပာင့််း  ရသည ့်က ျာင့််းသာ်းမျာ်းထဲမှ က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းမျှ က ျာင့််းသ ို   

ခပ ့်လာ၍မရန ိုင့်ပါ။ 

အာိုးသစ်လလာငိ်ုးလပိုးလသာလက်လတ ွေ့လုပ်လ ာငခ်ျက်မျာိုး  

အခပ အမူပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာကကာ်းဝင်တဆာင်ရွက်မှုမျာ်းသည့် သင့်  ာ်းကရ်းနငှ ့် သင့်ယူမှုလိုပ့်င ့််းစဉ၏ 

တစ့်စ တ့်တစ့်ပ ိုင့််းခြစ့်ပပီ်း လူမှုကရ်းနငှ ့် စ တ့်  စာ်းမှုပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာစွမ့််းရည့်မျာ်း  ို တည့်ကဆာ ့်ရ ့် 

အတွ ့် အဓ ပပာယ့်ခပည ့်ဝကသာအ ွင ့်အလမ့််းမျာ်း  ို ပ  ပ ို်းကပ်းခ င့််းခြင ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း 

၎င့််းတ ို  ၏ လိုပ့်ရပ့်မျာ်းအတွ ့် တာဝ ့်ယူကစရ ့်ခြစ့်သည့်။ ၎င့််းကကာ်းဝင်တဆာင်ရွက်မှုမျာ်းသည် 

ပ ဿနာတပဖ ှင််းပခင််း၊ ထ ခ ိုက်နစ်နာမှုမျာ်းက ို တလျာ်တ ်းပခင််းနှငို့် ဆက်ဆ တရ်းပ န်လည်တည်တဆာက် 

ပခင််းတ ို ို့က ို အာရ ိုစ ိုက်ရန် ရည်ရွယ်သည်။ လို ်ငန််းစဉတွင် ါဝင်သူအာ်းလ ို်းတွင် ဆနဒထိုတ့် 

တဖာ် ွင ့် ှ ပ  ်း က ျာင့််းအသ ိုင့််းအဝ ိုင့််းတွင့် ဆ ့်ဆ ကရ်းမျာ်းတည့်ကဆာ ့်ရ ့်နငှ ့် ဆက်ဆ တရ်းမျာ်း 

  ိုင့်မာလာကစရ ့် အ တွ ့် ပဋ ပ ခမျာ်းကခြရှင့််းရာတွင်  ါဝင်သူအာ်းလ ို်း  ို တန်ဖ ို်းထာ်း ါသည့်။ 

စက က ေ့ ွငေ့ စျောသင က  ျောင ်း 

က ျာင့််းသာ်းအတနပဖငို့ ်စက က  မ  ့် င့််း (မျာ်း) တွင့် စာသင့်က ျာင််း၌ သတ်မှတ်ထာ်းတသာ အချ န် 

အ တွင််း အာရ ို စူ်းစ ိုက်၍သင်ကကာ်းရ ့် စက က  ြွင ့်စာသင့်က ျာင့််းတွင့် ခပဌာ ့််းထာ်းသည့်။ အ ျ  ့်အ 

တ  အ ျ(မျာ်း)  ို က ျာင့််းအိုပ့်မှ ဆ ို်းခြတ့်ကပ်းမည့်ခြစ့်သည့်။ စက က  ြွင ့်စာသင့်က ျာင့််းသ ို   

အက   ွေ့အပ ို   ယာဉ စီစဉကပ်း မည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

က  ျောင ်းသျော်းကအျောင မြင ကရ်းစင တျော (SSC)/ 

အမြြုသကဘျောကဆျောင ကသျောလှုြ ရှျော်းကဆျောင ရွ  ြှုစင တျော (PAC)  

SSC/PAC အ  ့််းတွင့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း ပညာရ ်  ိုင််းနငှ ့် လူမှုကရ်း  ိုင််းနှစ်ခိုစလ ို်းတွင် 

၎င့််းတ ို  ၏လ ိုအပ့် ျ ့်မျာ်းအကပေါ် အာရ ိုစ ို ့်ကစပပီ်း စ တ့်အကနာှင ့်အယှ ့်မျာ်း  ို ကလျှာ  ျကပ်း 

သည ့် အဓ ကအာ်းပဖငို့်ဆရာမှတကျာင််းသာ်းမျာ်းသ ို ို့သာအသ  ညာပဖန ို့တ်ဝတ ်းသညို့် စာသင်ခန််း 

 တ်ဝန််းကျင်တစ်ခိုတွင် တကျာင််းသာ်းမျာ်း သင်ကကာ်းပခင််းပဖစ်သည့်။ SSC/PAC ၏ အစ တ့်အပ ိုင့််း 

မျာ်းတွင့် စာကရ်းစွမ့််းရည့်မျာ်း၊ ကလ လာမှုစွမ့််းရည့်မျာ်း၊ လူမှုကရ်းစွမ့််းရည့်မျာ်းနငှ ့် ပဋ ပ ခ 

ကခြရှင့််းခ င့််းဆ ိုင့်ရာ တစ့်ဦ်း ျင့််းလမ့််းညွှ ့် ျ ့်နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် ညွှ ့်  ာ်း ျ ့်မျာ်း ပါဝင့်သည့်။ 

SSC/PAC တွင် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း ၎င့််းတ ို  ၏ လို ်ရ ်မျာ်းအတွ ့် တာဝ ့်ရှ က  ာင့််း 

လ ့်  ရ ့် တ ို ့်တွ ့််းထာ်းပါသည့်။ အခပ သက ာကဆာင့်ကသာကရွ်း ျယ့်စရာမျာ်းသည် အပ ျု 

အမူမျာ်းနှငို့်ဆက်စ ်တနတသာတကကာငို့ ်၎င််းတရွ်းချယ်စရာမျာ်းက ို တရွ်းချယ်ရာတွင့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်း 

အာ်း အကထာ ့်အ ူခြစ့်ကစရ ့်အတွ ့် SSC/PAC အ  ့််းမျာ်း  ို အသ ို်းခပ ခ င််းအာ်း က   တင့် 

 ာ ွယ့်တာ်းဆီ်းကရ်းအစီအမ တစ့် ိုအခြစ့်လည့််း အသ ို်းခပ န ိုင့်သည့်။ 

ညက လကျာငိ်ုး 

က ျာင့််းအိုပ့်မှ ဆ ို်းခြတ့်ထာ်းသည ့်အတ ိုင့််း က ျာင့််းသာ်းအက ခြင ့် စာသင့် ျ  ့်ပပီ်းက ာ ့် သတ် 

မှတ်ထာ်းတသာအချ န်အတွင််းအာရ ို စူ်းစ ိုက်၍သင်ကကာ်းရ ့် ညတနက ျာင့််းတွင့်ခပဌာ ့််းထာ်းသည့်။ 

သတ့်မှတ့် ျ ့် ခပည ့်မီကသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအတွ ့် အက   ွေ့အပ ို  ယာဉစီစဉကပ်းမည့်ခြစ့် 

သည့်။ 

ဆ ိုင ်းင ေ့မခင ်း၊  ျောလရှည  

စာသင်ရ ့် နစှ့်ဆယ့် (20) ရ ့်ထ ့် ည့််းကသာ့်လည့််း စာသင်ရက် ငါ်း (5) ရ ့်ထ ့်တကျာ်လွန်သညို့် အ ျ  ့် 

 ာလတစ့် ိုအထ  က ျာင့််းမှထိုတ့် ယ်ခ င့််း 

ဆ ိုင ်းင ေ့မခင ်း၊  ျောလတ ို 

စာသင်ရ ့် ငါ်း (5) ရက် အထ  က ျာင့််းမှထိုတ့် ယ်ခ င့််း 
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က ျော  ထြ အခ   အလ  ြ ျော်း 

လကျာငိ်ုးဝငိ်ုးခပငပ်က ရျောြ ျော်းတ ငခ်ြစ်ပ ာိုးသညို့် အမြြုအြူပ ုငိ်ုး  ုငရ်ာကျငို့ဝ်တစ်ည ်း ြ ်းမျာိုး - OPS ြူဝါဒ 5103  
 

ဤသည့်မှာ က ျာင့််းသာ်းဦ်းကရအာ်းလ ို်း  ို ပ  ပ ို်းကပ်းရ ့် အကရ်းက ီ်းသည့်ဆ ိုသည ့် Omaha အစ ို်းရက ျာင့််း 

မျာ်း၏ ယ ို  ည့် ျ ့်ခြစ့်သည့်။  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအတွ ့် ကမျှာ့်မှန််း ျ ့်မျာ်းသည့် စာသငရ် ့် 

မျာ်းနငှ ့် လူ  အသ ိုင့််းဝ ိုင့််းမှသည်   ို၍သာလွန်ထူ်းချွန်လာတစရ ့်ခြစ့်သည့်။ သင့်ယူခ င့််း၏ တစ့်စ တ့်တစ့်ပ ိုင့််းသည့် 

တစ့်ဦ်းတစ့်ကယာ ့်၏ လိုပ့်ရပ့်မျာ်းအတွ ့် တာဝ ့်  ခ င့််းခြစ့်သည့်ဟို  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ယ ို  ည့်ပါသည့်။  ျွန့်ိုပ့်တ ို   

၏ ရည့်ရွယ့် ျ ့်မှာ က ျာင့််းသာ်းအာ်းလ ို်းအာ်း ၎င့််းတ ို  ၏ ဆ ို်းခြတ့် ျ ့်  ို ျမှတ့်ရာတွင့်နငှ ့် လ ့်မ  န ိုင့်ကသာ 

အခပ အမူအ ျ  ွေ့မျာ်း သ ို  မဟိုတ့် ဥပကေမဲ အခပ အမူမျာ်း  ို ဟ  ့်တာ်းရာတွင့် တာဝ ့်ရှ ကသာ အရွယ့်ကရာ ့်ပပီ်း 

သညို့် န ိုင့်င သာ်းမျာ်းအခြစ့် ြွ ွေ့ ပြ  ်းတ ို်းတ ့်လာကစရ ့်အတွ ့် ပ  ပ ို်းကပ်းရ ့် ခြစ့်သည့်။ ဤမူဝါေသည့် တစ့် ည့််း 

အာ်းခြင ့် လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တခ်ြင ့် အ ျ  ်းဝင့်ခ င့််းမရှ သည ့် က ရာမျာ်းတွင့် ခြစ့်ပွာ်းသည ့် အခပ အမ ူ ို 

ကဆာင့်ရွ ့်ရ ့်အတွ ့်  ျင ့်သ ို်းသည့်။ 

စည ်း ြ ်းြ ိုင ်းဆ ိုင ရျောအကရ်းေမူခင ်း  

1) တစ့် ည့််းအာ်းခြင ့် လကျာင်ိုးသာိုးကျငို့်ဝတ ် ို ကြာ ့်ြျ ့်န ိုင်သညို့် က ျာင့််းဝင့််းခပင့် တနရာမျာ်းတွင်ပဖစ် ွာ်းသညို့် 

အခပ အမူမျာ်းတွင့် ပါဝင့်သည ့် မည့်သည ့်က ျာင့််းသာ်းမျာ်းမဆ ို၊ သ ို  မဟိုတ့် 2) က ျာင့််းပတ့်ဝ ့််း ျင့်  ို သ သ သာသာ 

အကနှာင ့်အယှ ့်ခြစ့်ကစကသာ က ျာင့််းဝင့််းခပပတွင့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်း၏ စ ာ်းအကခပာအဆ ိုသည့် ကအာ ့်ပါတ ို  က  ာင ့် 

ခြစ့်န ိုင့်သည့် - 

1. က ျာင့််းသာ်း၏ အခပ အမူသည့် မ မ   ိုယ့်တ ိုင့် သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်းသူမျာ်း၏  နဓာ  ိုယ့်ပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာ 

က ်း င့််းလ ိုခ   ကရ်း  ို ယတ ခပတ့်ပ  မ့််းကခ ာ ့်လာပါ  သ ို  မဟိုတ့် ပညာသင်ယူရာတွင် အခ ာ်း  

 က ျာင့််းသာ်းမျာ်း၏ အ ွင ့်အကရ်းမျာ်း  ို  ာ ွယ့်ကစာင ့်ကရှာ ့်ရ ့်အတွ ့်  ယာယီြယ့်ထိုတ့်ခ င့််းခပ  

လိုပ့်ရ ့် လ ိုအပ့်လာပပီ်း ၎င့််း၏အခပ အမူသည့် အလွ ့်အမင့််းစ တ့်အကနာှင ့်အယှ ့်ခြစ့်ကစပါ  အကရ်း 

ကပေါ်က ျာင့််းထိုတ့်ခ င့််း၊ 

2.  OPS မဝူါေ 5105 တွင့် ကြာ့်ခပထာ်းသည ့်အတ ိုင့််း က ျာင့််းအိုပ့်မ ှ စာသင့်ရ ့် ငါ်း (5) ရ ့်အထ  

 ာလတ ို ဆ ိုင့််းင  ခ င့််း၊ 

3.    ရ ိုင့် သ ို  မဟိုတ့် စာသင့်က ျာင််းဆ ိုင်ရာစ မ ခန ို့ခွ်ွဲတရ်းဌာန၏ ဆ ို်းခြတ့် ျ ့်အရ အရည့်အ ျင့််းခပည ့်မ ီ

ကသာ ရပ့်ရွာဝ ့်ကဆာင့်မှုကပ်းသ ူ သ ို  မဟိုတ့် ရပ့်ရွာအ   ကပ်းမ ှ  ရ ိုင့်အတွင့််း မူယစ့်ကဆ်းသ ို်းစွမဲှု 

ဆ ိုင့်ရာစ စစ့်ခ င့််းတွင့် ပါဝင့်ခ င့််းနငှ ့် ကအာင့်ကအာင့်ခမင့်ခမင့်ပပီ်းကခမာ ့်ကအာင့်လိုပ့်ကဆာင့်ခ င့််း၊ 

နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် 

4.  OPS မူဝါေ 5104 ပါခပဋ္ဌာ ့််း ျ ့်မျာ်းနငှ ့်အည ီသင့်ရ ို်းညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်း နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် 

တဲွြ ့်သင့်ရ ို်းညွှ ့််းတမ့််းလှုပ့် ှာ်းမှုမျာ်းမှ ဆ ိုင့််းင  ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် ထိုတ့်ပယ့်ခ င့််း 

အယ ခံဝငခ်ခငိ်ုး  ငုရ်ာလပ်ုငန်ိုးစဉ် 

 ာလတ ို ဆ ိုင့််းင  ခ င့််းနငှ ့် အကရ်းကပေါ်က ျာင့််းထိုတ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ Nebraska ခပဌာ ့််း ျ ့်သည့် OPS မူဝါေ 

5101 တွင့် ကြာ့်ခပထာ်းသည ့်အတ ိုင့််း စည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာ အစီအမ တစ့် ိုစီအတ ေါ် အကျ ျု်းသက်တရာက်တစ 

မည်ပဖစ်သည်။

သင ရ ို ်းညွှ  ်းတြ ်းမြင ြလှုြ ရှျော်းြှုြ ျော်းတငွ  ြါဝင သြူ ျော်းအတွ   အမြြုအြူြ ိုင ်းဆ ိုင ရျောစည ်းြ ဉ်းြ ျော်း - OPS မူဝါဒ 5104 
 

OPS မူဝါဒ 5102 တွင့်ကြာ့်ခပထာ်းသည ့် NSAA လှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်း၊ အစရှ သည့်တ ို  အပါအဝင့် သင့်ရ ို ်း 

ညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်းတွင့်ပါ၀င့်ကသာက ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း ၎င့််းတ ို  ၏ သ ့်ဆ ိုင့်ရာက ျာင့််း 

မျာ်း - က ျာင့််း ရ ဝိုဏ်တွင့််းနငှ ့် က ျာင့််း ရ ဝိုဏ် ခပင့်ပနစှ့် ိုစလ ို်း  ို   ိုယ့်စာ်းခပ ပါ  ပ ို၍ခမင ့်မာ်းကသာ 

စ  ျ  ့်ခြင ့်ခပ မူလိုပ့်ကဆာင့်သည့်ဟို မှတ့်ယူပါသည့်။ သင့်ရ ို ်းညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်းဆ ိုသည့်မှာ 

က ျာင့််းဆင့််းလက်မှတ်ရခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် တနာက်တစ်တန််းတ ့်ခ င့််းတ ို ို့က ိုထညို့်မတွက်ထာ်းသညို့ ် တစ့် 

 ည့််းအာ်းခြင ့် က ျာင့််းမှ ခပဌာ ့််းမထာ်းသည ့် မည့်သည ့်လှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်းတွင့်မဆ ိုပါဝင့်ကဆာင့်ရွ ့်ခ င့််း 

တ ို    ို ထည ့်မတွ ့်ထာ်းသည ့်  ရ ိုင့် သ ို  မဟိုတ့်  ရ ိုင့်ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းမှ က ီ်း  ပ့် ွပ့် ဲထာ်းသည ့် သ ို  မ 

ဟိုတ့် စီမ    ့် ဲွထာ်းသည ့် က ျာင့််းသာ်းလှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် အြဲွွေ့အစည့််းမျာ်း  ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ 

ထ ို  က  ာင ့် ၎င််းက ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် ၎င့််းတ ို  ၏အခပ အမူသည့် ၎င့််းတ ို  ၏ က ျာင့််းမျာ်းနငှ ့်  ရ ိုင့်အကပေါ် 

မည့်သ ို  ထင့်ဟပ့်ကစသည့်ဆ ိုသည့်နငှ ့် ၎င့််းတ ို  ၏အခပ အမူအကပေါ် အပမဲတကစသတ ရှ ရ ့် အကရ်းက ီ်းပါ 

သည့်။  

လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တ ် ို  ျ  ်းကြာ ့်မှုမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် OPS မူဝါေ 5103   ို  ျ  ်းကြာ ့်မှုမျာ်းအတွ ့် 

 ျမှတ့်ထာ်းသည ့် အခ ာ်းစည့််း မ့််းမျာ်းအခပင့်  တကျာင််းသာ်းသည်  ျ  ်းကြာ ့်မှု  ို ျ ်းလွ ့်ထာ်းသည ့် 

အ ျ  ့်၌ သင့်ရ ို ်းညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုတစ့် ို ိုတွင့် ပါဝင့်သည ့် မည့်သည ့်က ျာင့််းသာ်းမဆ ို အထက် 

တွင် ကြာ့်ခပထာ်းသည ့် လှုပ့်ရှာ်းမှု သ ို  မဟိုတ့် လှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်းတွင့် ပါဝင့်ခ င့််းမှ ဆ ိုင့််းင    ရမည့်ခြစ့်သည့် - 

 ထမအကက မ်ချ ျု်းတဖာက်မှု - ပ ကခဒ န်ရက်တ ါင််း 15 ရက်   

ဒိုတ ယအကက မ်ချ ျု်းတဖာက်မှု - ပ ကခဒ န်ရက်တ ါင််း 90 ရက် 

တတ ယအကက မ်ချ ျု်းတဖာက်မှု - ပ ကခဒ န်ရက်တ ါင််း 180 ရက်  

စာသင်က ျာင့််းဆ ိုင်ရာစ မ ခန ို့ခွ်ွဲတရ်းဌာ မ ှအတည့်ခပ ချက်နငှ ့် သတ ကပ်း ျ ့်အရ က ျာင့််းသာ်းအာ်း  ေဏ့် 

 တ့်ပ တ့်ဆ ို  အကရ်းယူပခင််းက ို အက ာင့်အထည့်ကြာ့်မည့်ခြစ့်ပပီ်း ေဏ့် တ့်ပ တ့်ဆ ို  အကရ်းယူပခင််းသည့် 

က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်းကပေါ်တွင့် သ ို  မဟိုတ့် က ျာင့််းလိုပ့်င ့််းကဆာင့်တာတစ့် ို ိုတွင့် ခြစ့်ပွာ်းသည ့် 

အစ ို်းရ သ ို  မဟိုတ့် ပိုဂဂလ  ဆ ိုင်ရာ လှုပ့်ရှာ်းမှုအာ်းလ ို်းအတ ေါ် အကျ ျု်းသက်တရာက်တစမည်ပဖစ်သည့်။ ထ ို  အခပင့် 

သင့်ရ ို်းညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုတွင်  ါဝင်တဆာင်ရွက်သညို့် ဆရာ/ဆရာမ/ ည့််းခပ/  ို့  ို်းကူည သူသည့် 

လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တတွ်င် ါ ှ သညို့် “အခ ာ်း ျင ့်ဝတ့်ဆ ိုင့်ရာစည့််းမျဉ်းမျာ်း” အရ  ွင ့်ခပ ထာ်းသည ့်အတ ိုင့််း 

အခ ာ်းေဏ့် တ့်ပ တ့်ဆ ို  အကရ်းယူမှုမျာ်း  ို  ျမှတ့်န ိုင့်သည့်။ 

အမချော်း  ငေ့ ဝတ ဆ ိုင ရျောစည ်းြ ဉ်းြ ျော်း 

တစ့်ဦ်း ျင့််း ည့််းခပမျာ်း၊ လှုပ့်ရှာ်းမှုဆ ိုင့်ရာပ  ပ ို်း ူညီသူမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် သင့်ရ ို ်းညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုတစ့် ိုအတွ ့် 

တာဝ ့်ရှ တသာဝ ့်ထမ့််းမျာ်းသည့် လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့်ဝတ ်သ ို  မဟိုတ့် OPS မူဝါေ 5103 တွင့် ကြာ့်ခပထာ်းသည ့် အခပ အမူမျာ်း 

မှလဲွ၍ အခ ာ်းအခပ အမူမျာ်း  ို ခပ လိုပ့်သည ့်က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း ပါဝင့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ   ့်သတ့် ျ ့်မျာ်း သ ို  မဟိုတ့် သင့်ရ ို ်း 

ညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်းတွင့် ပါဝင့်ခ င့််းအတွ ့် အရည့်အ ျင့််းခပည ့်မီမှုဆ ိုင့်ရာ   ့်သတ့် ျ ့်မျာ်း  ို  ျမှတ့်န ိုင့်သည့် 

- 

1. က ျာင့််းသာ်းသည့် သင့်ရ ို ်းညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့်ရှာ်းမှုတစ့် ိုတွင့် မပါဝင့်မီ ၎င့််းက ျာင့််းသာ်းနငှ ့် က ျာင့််းသာ်း 

၏ မ  (မျာ်း)/ အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း) အာ်း ပါဝင့်မှုနငှ ့် အရည့်အ ျင့််းခပည ့်မီမှုဆ ိုင့်ရာစည့််းမျဉ်းမျာ်းနငှ ့် ယင့််း 

 ဲ သ ို  ကသာ ပါဝင့်မှုနငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် အရည့်အ ျင့််းခပည ့်မီမှုဆ ိုင့်ရာ   ့်သတ့် ျ ့်မျာ်းက  ာင ့် က ျာင့််းသာ်း 

တစ့်ဦ်းတွင့် ခြစ့်လာန ိုင့်သည ့် မကလျာ့်မ  ့်ခပ မူခ င့််းဆ ိုင့်ရာအမျ  ်းအစာ်းမျာ်း  ို အ   ခပ ထာ်းပါသည့်။ 

2.  ည့််းခပ၊ လှုပ့်ရှာ်း မှုဆ ိုင့်ရာပ  ပ ို်း ူညီသူ သ ို  မဟိုတ့် တာဝ ့်ရှ ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းမှ တအာက် ါအချက် 

မျာ်းက ို လို ်တဆာင်ပ  ်းက ာ ့်မှသာလ င် ပါဝင့်ခ င့််းနငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် အရည့်အ ျင့််းမခပည ့်မီမှုဆ ိုင့်ရာ 

   ့်သတ့် ျ ့်မျာ်း  ို ပ စ်ဒဏ်ချမှတ်ခွဲို့သည် - 

a. စွပ့်စဲွထာ်းကသာ မကလျာ့်မ  ့်ခပ မူခ င့််း  ို စ ိုစမ့််းစစ့်ကဆ်း ဲ သည်၊ 

b. က ျာင့််းသာ်းအာ်း စာခြင ့် သ ို  မဟိုတ့် နှုတ့်ခြင ့်စဲွ ျ ့်တင့်ထာ်းသည ့်သတ ကပ်း ျ ့်  ို က ျာင့််းသာ်း 

အာ်း အသ ကပ်း ဲ သည့်၊ 

c. တကျာင််းသာ်းနှငို့် တ်သက်သညို့် အတထာက်အထာ်းမျာ်းက ို  ှင််းပ ခွဲို့ပ  ်း 

d. ခြစ့်ပျ ့် ဲ သည ့်အပဖစ်အ ျက်မျာ်းအတွ ့် က ျာင့််းသာ်း၏ထွက်ဆ ိုချက်က ိုကခပာခပန ိုင့်ရ ့်အတွက် 

က ျာင့််းသာ်း အာ်း အ ွင ့်အကရ်းကပ်း ဲ သည့်၊ 

e.  ည့််းခပ၊ လှုပ့်ရှာ်းမှုဆ ိုင့်ရာပ  ပ ို်း ူညီသူ သ ို  မဟိုတ့် တာဝ ့်ရှ ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းမှ က ျာင့််းသာ်းသည့် ပါဝင့်မှု 

နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် အရည့်အ ျင့််းခပည ့်မီမှုဆ ိုင့်ရာစည့််းမျဉ်းမျာ်း  ို အမှ ့်တ ယ့်  ျ  ်းကြာက်က  ာင့််း 

ဆ ို်းခြတ့် ဲ သည့်။ 

3. အထ ့်ကြာ့်ခပပါအတ ိုင့််း က ျာင့််းသာ်းတွင့် တစ့်ဦ်း ျင့််း ည့််းခပ၏၊ လှုပ့်ရှာ်းမှုဆ ိုင့်ရာ ပ  ပ ို်း ူညီသူ၏ 

သ ို  မဟိုတ့် တာဝ ့်ရှ ဝ ့်ထမ့််းမျာ်း၏ ဆ ို်းခြတ့် ျ ့် ျခ င့််းနငှ ့်ပတ့်သ ့်၍ က ျာင့််းအိုပ့်ထ သ ို   အယူ  ဝင့်ပ ိုင့် 

 ွင ့် ရှ သည့်။ ယင့််းသ ို  ကသာ အကခ အက မျာ်းကအာ ့်တွင့် က ျာင့််းအိုပ့်၏ အဆ ို်းအပဖတ်သည် အတည်ပဖစ် 

မည်ပဖစ်သည်။ 
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အကဝ်းြှသင ေူသညေ့ သင က ျော်းကရ်းြတ ဝ  ်း  င ြ ျော်းရှ လကျာငိ်ုးသာိုးမျာိုးအတ က် အခပြုအမ ြ ိုင ်းဆ ိုင ရျောလမ ာ်ြှ  ်းချက်မျာိုး 
 

လူ  ိုယ့်တ ိုင့်တ ့်ကရာ ့်၍သင့်  ာ်းန ိုင့်သည ့်စာသင့်  ့််းသင့်  ့််းစာမျာ်းအခပင့် Omaha အစ ို်းရက ျာင့််းမျာ်း 

တွင့် စာရင့််းသွင့််းထာ်းကသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် အကဝ်းမှသင့်  ာ်းခ င့််းနငှ ့် သင့်ယူခ င့််းဆ ိုင့်ရာ အကတွွေ့အ     

မျာ်းမှတစ့်ဆင ့် က အ မ့်တွင့် သင့်  ာ်းပ ို   ျမှု  ိုလည့််း လ ့်  ရရှ န ိုင့်ပါသည့်။ အတဝ်းမှသင်ယူသညို့် သင်ကကာ်းတရ်း 

 တ်ဝန််းကျင်မျာ်း ှ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအတွ ့် လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တဆ် ိုင့်ရာ လမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်းနငှ ့် ကမျှာ့်မှ ့််း ျ ့် 

မျာ်းသည့် အ ျ  ်းသ ့်ကရာ ့်မှုရှ က ဆဲခြစ့်သည့်။ 

ထ ို  အခပင့် ေစ့်ဂျစ့်တယ့်သင့်ရ ို်းညွှ ့််းတမ့််းနငှ ့် သင့်  ာ်းပ ို   ျမှု  ို အွ ့်လ ိုင့််းမှ လ ့်  ရရှ ကသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်း 

သည့်  ွ ့်ပျ တာမျာ်း၊ ေစ့်ဂျစ့်တယ့်စက်  ရ ယာမျာ်းနငှ ့်  ွ ့်ရ ့်မျာ်း  ို သင ့်ကလျာ့်စွာအသ ို်းခပ ရ ့် သတ ခပ သင ့် 

ပါသည့်။ ကေသနတရ၊ ခပည့် ယ့် သ ို  မဟိုတ့် ြ ့်ေရယ့်ဥပကေမျာ်း  ို  ျ  ်းကြာ ့်သည ့် မည့်သည ့်လိုပ့်ကဆာင့် ျ ့်မျာ်း 

  ိုမဆ ို လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တဆ် ိုင်ရာ ချ ျု်းတဖာက်မှုတစ်ခိုဟို ယူဆပပီ်း စည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာအကရ်းယူခ င့််း  ရမည့် 

ခြစ့်ပပီ်း တရာ်းစီရင့်ကရ်းဌာ ထ သ ို   လွှဲကခပာင့််းန ိုင့်ပါသည့်။ 

က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် ကအာ ့်ပါတ ို    ို လ ို ့် ာ  မည့်ဟို ကမျှာ့်လင ့်ပါသည့် 

အကဝ်းမှသင့်ယူခ င့််းအတွ ့် အခပ အမူ  ိုင််းဆ ိုင်ရာလမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း 

• သင့်ကကာ်းတရ်းပတ့်ဝ ့််း ျင့်အတွ ့် သင ့်ကလျာ့်ကသာအဝတ့်အစာ်းဝတ်ဆင်ပခင််း 

• က ျာင့််းသာ်းအီ်းကမ်းလ့်မျာ်း  ို အတ ့််း/သင့်တ ့််းဆ ိုင်ရာရည်ရွယ်ချက်မျာ်းအတွ ့်သာ ကပ်းပ ို  သင ့်သည့် 

• အင့်တာ  ့်တ ေါ်  ှ အက  ာင့််းအရာ သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်းသူမျာ်း၏အလိုပ့်မျာ်း  ို ခြတ့်ညြှ ်က ်လို ်ခ င့််း၊ 

 ူ်းယူခ င့််း သ ို  မဟိုတ့်   ို်းယူတရ်းသာ်းခ င့််းမခပ ရ 

•  ရ ိုင့်  ိုင်စက် စစည််းတစ်ခို  ိုအသ ို်းခပ က စဉ အစာ်းအကသာ ့်နငှ ့် အ ျ  ရည့်မျာ်း  ို ဂရိုတစ ို ့်အသ ို်းခပ ပါ 

• သင့်ကကာ်းတရ်းပတ့်ဝ ့််း ျင့်အတွ ့် သင ့်ကလျာ့်ကသာ ာသာစ ာ်း  ို အသ ို်းခပ ပါ 

• ထ လွယ် ှလွယ်ကသာအ ျ ့်အလ ့်မျာ်း သ ို  မဟိုတ့် မသင ့်ကလျာ့်ကသာရို ်ပ ိုမျာ်း  ို မည်သညို့်အခါမ  

ပ ို  စ့်တင့်ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် ခပ ့်လည့်  ို ို့စ်တင်ပခင််းမပ ျုရ 

 

• က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့်  ွ ့်ခပ တာဗ ိုင့််းရပ့်စ့်မျာ်း  ို မည့်သည ့်အ ါမျှ ြ ့်တီ်းခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် 

သ လျ ့်နငှ ့်တမင်တကာ ကပ်းပ ို  ခ င့််း မခပ သင ့်ပါ 

•  ရ ိုင့်  ိုင်စ ့်ပစစည့််းမျာ်း  ို ဂရိုတစ ို ့်  ိုင့်တွယ့်ပါ 

ပိုဂဂလ  က ျာင့််းမျာ်းတွင့် ၎င့််းတ ို  ၏ က ျာင့််းတွင့််းသင့်ကကာ်းတရ်း တ်ဝန််းကျင်အတွ ့် ထပ့်ကလာင့််းကမျှာ့် 

မှန််း ျ ့်မျာ်းရှ န ိုင့်သည့်။ သင ့်က ျာင့််း၏ က ျာင့််းသာ်းနငှ ့် မ သာ်းစိုလ ့်စွဲစာအိုပ့်ရှ  အ ျ ့်အလ ့်ဆ ိုင့်ရာ 

စာမျ ့်နာှမျာ်း  ို   ည ့်ရှုပါ။ 

အကဝ်းမှကလ လာသင့်ယူသည ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် အွ ့်လ ိုင့််းက ်း င့််းလ ိုခ   ကရ်းဆ ိုင့်ရာ လ ့်ကတွွေ့လိုပ့် 

ကဆာင့် ျ ့်မျာ်း  ို လ ို ့် ာရ ့် လ ိုအပ့်သည့် - 

• စ ာ်းဝှ ့်မျာ်းသည့် က ိုယ်တရ်းလ  ျု ွေ့ ဝှက်အ ျ ့်အလ ့်မျာ်းခြစ့်ပပီ်း မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််း သူ(မျာ်း)နငှ ့်သာ 

မျှကဝသင ့်သည့် 

• က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် အခ ာ်းသူမျာ်း၏ စ ာ်းဝှ ့်မျာ်း  ို မည်သညို့်အခါမ  မသ ို်းသင ့်ပါ 

• က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့်   ိုယ့်ကရ်း  ိုယ့်တာအ ျ ့်အလ ့်မျာ်း (လ ပ့်စာ၊ အီ်းကမ်းလ့်၊ ြို ့််း  ပါတ့်၊ 

စသည့်တ ို ို့)   ို မည်သညို့်အ ါမ    ိုစို့်မတင့်သင ့်ပါ 

• စ ာ်းဝှ ့်တစ့် ို အ  ို်း  ရပါ  က ျာင့််းဝ ့်ထမ့််းတစ့်ဦ်းထ သ ို ို့  ျ ့် ျင့််းသတင့််းပ ို  ပါ 

• စ ့်ပစစည့််း သ ို  မဟိုတ့် အက  ာင့််းအရာဆ ိုင့်ရာ စ ို်းရ မ့်ပူပ ့်မှုမျာ်း  ို က ျာင့််းဝ ့်ထမ့််းမျာ်းထ သ ို ို့  ျ ့် ျင့််း 

သတင့််းပ ို  ပါ 

• က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် ၎င််းတ ို ို့နငှို့်မသ ကသာ အခ ာ်းသူမျာ်းနငှ ့် မည်သညို့်အခါမ  စကာ်းမကခပာဆ ိုသင ့်ပါ 

• က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် သငက်ကာ်းတရ်းဆ ိုင်ရာအ မ်စာမှလဲွ၍ အခ ာ်းအက  ာင့််းတစ်ခိုခိုက  ာငို့် မ မ တ ို  ၏ 

ပ ိုမျာ်း  ို မမျှကဝသင ့်ပါ 

•  ရ ိုင့်  ိုငစ် ့် စစည််း၊  ွ ့်ရ ့် သ ို  မဟိုတ့် အွ ့်လ ိုင့််းပရ ိုဂရမ့်နငှို့ ်တ်သက်၍ ခပဿ ာရှ ပါ က ျာင့််း 

ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းထ မှ အ ူအညီရယူပါ 

 

ခရ ုငမှ်စီစဉ်လပိုးသညို့်အကက ြုအပ ု ို့ေျောဉက ုလက်ခံရရှ သညို့် လကျာငိ်ုးသာိုးမျာိုးအတ က် အခပြုအမ ပ ုငိ်ုး  ုငရ်ာလမ ာ်ြှ  ်းချက်မျာိုး 

 

က ျာင့််း ာ်းအာ်း က ျာင့််း၏တ ို်း ျဲွေ့လိုပ့်ကဆာင့်မှုတစ့် ိုဟို ယူဆပါသည့်။ က ျာင့််းရည့်ရွယ့် ျ ့်တစ်ခိုအတွ ့် အသ ို်း 

ခပ က သည ့်  ရ ိုင့်ပ ိုင့်၊ ငှာ်းရမ့််းထာ်းကသာ သ ို  မဟိုတ့် စာ ျ ပ့်ပဖငို့်ဌာ်းရမ််းထာ်းသည ့် တ့်စ့် ာ်းကပေါ်တွင့် က ျာင့််းသာ်း တစ့်ဦ်းမှ 

 ျ ်းလွ ့်သည ့် အခပ အမူပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာ ျ  ်းကြာ ့်မှုမှ ့်သမျှတွင် က ျာင့််းသာ်းအာ်းတနရာချထာ်းသည ့်က ျာင့််း၌  ျ  ်းကြာ ့်မှု 

 ျ ်းလွ ့် ဲ သ ဲ သ ို   င် အလာ်းတူကကာ်းဝင်တဆာင်ရွက်သညို့်အတနအထာ်းရှ မည့်ခြစ့်ပပီ်း အလာ်းတူအပ ျုအမူခြင ့် တ ို  ခပ ့်မှုရှ မည် 

ပဖစ်သည်။ ၎င့််းတွင့် ယာဉကမာင့််း၊ OPS ဝ ့်ထမ့််းမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် လ ့်ကထာ ့်၏ လမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း  ို လ ို ့် ာရ ့် ခငင့််းဆ ို 

ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့်  တ့်စ့် ာ်းကပေါ်တွင့်  အနတရာယ့်မ င့််းဟို ယူဆရသည ့် တ ိုင့်  ာ်း ျ ့်တစ့် ို ို သ ို  မဟိုတ့် လိုပ့်ကဆာင့် ျ ့် 

တစ့် ို ို ပါဝင့်သည့်။  တ့်စ့် ာ်းတ ေါ်တွင်ပ ျုမူသညို့် အခပ အမူမျာ်းအတွ ့် တ ိုင့်  ာ်း ျ ့်မျာ်း  ိုက ိုင်တွယ်ရာတွင် 

လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တ်  ို  ျင ့်သ ို်းမည့်ခြစ့်သည့်။ 

ထ ို  အပ င် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအတနပဖငို့ ်အကက ျုအ  ို ို့ယာဉဆ ိုင်ရာ ကအာ ့်ပါ က ်း င့််းလ ိုပခ ျုကရ်းဆ ိုင်ရာလမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း  ို 

လ ို ့် ာရ ့် ကမျှာ့်လင ့် ါသည့် - 

• ယာဉကမာင့််းသည့်  တ့်စ့် ာ်းနငှ ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်း  ို အခပည ့်အဝတာဝန်ယူထာ်းရ ါသည့်။ က ျ်းဇူ်းခပ  ၍ 

ယာဉကမာင့််းနငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် ဝ ့်ထမ့််းမျာ်း၏ လမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း  ို ကလ်းစာ်းလ ို ့် ာပါ။ 

• သတ်မှတ်ထာ်းကသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသာ ၎င့််းတ ို  ၏သတ်မှတ်ထာ်းကသာ  တ့်စ့် ာ်းစီ်းရ ့် အရည့်အ ျင့််း 

ခပည ့်မပီါသည့်။ 

•  တ့်စ့် ာ်းကပေါ် သ ို  တက်ရန် မဟိုတ့် ဘတ်စ်ကာ်းတ ေါ်မှဆင့််းရ ့် ယာဉကမာင့််းမှ သင ့်အာ်း ညွှ ့်  ာ်းသည့် 

အထ  ကစာင ့်ပါ။ 

• စည့််းကမ််းတကျ  တ့်စ့် ာ်းတ ေါ်သ ို ို့တက် ါ။ 

• တလ ာက်လမ််းက ို ရှင့််းလင််းကအာင့်ထာ်း ှ ပပီ်း ကရှွေ့  ိုမျ ့်နာှမူပပီ်း ထ ိုင့်ပါ။ 

• က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း က ်း င့််းလ ိုပခ ျုကရ်းသ ို်းအထ န််း စစည််းမျာ်း  ို ၀တ့်ဆင့်ရ ့် ပ ဌာန််းထာ်း ါက၊ အထ န််း 

 စစည််းမျာ်း  ို က ာင့််းမွ ့်စွာ ပမွဲပမွဲချည်မထာ်းအချင််း  တ့်စ့် ာ်းသည့် ကရွွေ့လျာ်းမည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

ပ ဌာန််းထာ်းပါ  က ်း င့််းလ ိုပခ ျုကရ်းသ ို်းအထ န််း စစည််းမျာ်းဝတ့်ဆင့်ရ ့် ခငင့််းဆ ့်ကသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် 

 တ့်စ့် ာ်းမှ ြယ့်ရှာ်းခ င့််း အပါအဝင့်   ာ်းဝင့်ကဆာင့်ရွ ့်ခ င့််းနငှ ့် တ ို  ခပ ့်ခ င့််း   ရန ိုင့်သည့်။ 

• ယာဉကမာင့််းမှ သင ့်အာ်း ဘတ်စ်ကာ်းတ ေါ်မှဆင််းရ ့် မညွှန်ကကာ်းမချင််း ထ ိုင်ခ ိုတွင်ထ ိုင့်က ပါ။ 

•  တ့်စ့် ာ်းခပတင့််းကပါ ့်အခပင့်  ့်သ ို ို့ သင့်၏လ ့်မျာ်း သ ို  မဟိုတ့် က ါင့််း  ိုမထိုတ်ထာ်းရ 

•  တ့်စ့် ာ်းခပတင့််းကပါ ့်မှ မည့်သည ့်အရာမျာ်း  ိုမှ မပစ်ရ။ 

•  တ့်စ့် ာ်းတမာင််းသူ  ို စ တ့်အကနာှ ့်အယှ ့်မခြစ့်ကစရ ့် စကာ်းတ ို်းတ ို်းသာသာတပ ာ ါ။ 

• က ျာင့််း ာ်းမျာ်းတ ေါ်တွင့် အစာစာ်းခ င့််း၊ အရက်ကသာ ့်ခ င့််းနငှ ့် ကဆ်းလ ပ့်ကသာ ့်ခ င့််း  ို  ွင ့်မခပ ပါ။ 

•  တ့်စ့် ာ်းကပေါ်တွင့်  ျ ့် ဲ ကသာပစစည့််းမျာ်းအတွ ့် က ျာင့််း ရ ိုင့်တွင့် တာဝ ့်မရှ ပါ။ 

• သင ့် တ့်စ့် ာ်းတ ေါ်သ ို   အ ျ  ့်မှ ့်တရာက် ါကစ။ 

အကက ျုအ  ို ို့ယာဉဆ ိုင့်ရာ က ်း င့််းလ ိုပခ ျုကရ်း လမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း  ို  ျ  ်းကြာ ့်ခ င့််းသည့် ကအာ ့်ပါ ဆ ို်းခြတ့် 

 ျ ့်မျာ်းထဲမှ တစ့် ို ို  ို ခြစ့်ကပေါ်ကစန ိုင့်သည့် - 

•  တ့်စ့် ာ်းကပေါ်တွင ်ဖွွဲွေ့စည််းတည်တဆာက်ထာ်းတသာ အဝင်စင်္ကြံလမ််း 

•  တ့်စ့် ာ်းက ်း င့််းလ ိုပခ ျုကရ်းဆ ိုင်ရာကလ  ျင ့်ကရ်းသင်တန််းက ို ခပ ့်လည့်သ ို်းသပ့်ခ င့််း 

•  တ့်စ့် ာ်းကပေါ်တ ့်စဉ ထ ိုငခ် ိုတနရာမျာ်းက ိုသတ်မှတ်ပခင််း 

• စ မ ခန ို့ခ်ွွဲတရ်းဌာနနငှ ့်အတူ က ျာင့််းသာ်းဆ ိုင်ရာတဆွ်းတန်ွး ွွဲ 

• က ျာင့််းသာ်းနငှ ့် စ မ ခန ို့ခ်ွွဲတရ်းဌာနနငှ ့်အတူ မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း) ဆ ိုင်ရာကဆွ်းကန်ွးပွဲ 

•  တ့်စ့် ာ်းမှ ယာယီြယ့်ရှာ်းခ င့််း (1 ရက် မှ 5 ရ ့်အထ )* 

•  တ့်စ့်ကာ်းတ ေါ်တွငဆ်က်လက်၍စည််းကမ််းချ ျု်းတဖာက် ါက က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းအာ်း  တ့်စ့် ာ်းမှတန၍ 6 ရက် မှ 

19 ရ ့်အထ  ဆ ိုင့််းင  ထာ်းန ိုင့်သည့်*  

*က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းအာ်း  တ့်စ့် ာ်းကပေါ်မ ှယာယ ြယ့်ရှာ်းပါ  က ျာင့််းသာ်းအာ်း က ျာင့််းသ ို   အကက ျုွေ့အ  ို ို့ လို ် 

ရန်မှာ မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း)၏ တာဝ ့်ခြစ့်သည့်။ 

အကက ျုအ  ို ို့ယာဉဆ ိုင့်ရာ က ်း င့််းလ ိုပခ ျုကရ်း လမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း  ို ထပ့် ါတလဲလဲ  ျ  ်းကြာ ့်ပါ  ဘတ်စ်ကာ်း 

ပဖငို့ ်အကက ျုအ  ို ို့လို ်န ိုင်သညို့်အထူ်းအခွငို့အ်တရ်းက ို ဆ ို်းရှု  ်းသွာ်းန ိုင်သည်။ 
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စျောအိုြ ထညေ့ အ တ ြ ျော်းနှငေ့    ိုေ ြ ိုင ြစစည ်းြ ျော်း 
 

က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် စာအိုပ့်မျာ်း၊ ကထာ ့်ပ  ပစစည့််းမျာ်းနငှ ့် အခ ာ်းပ ိုင့်ဆ ိုင့်ပစစည့််းမျာ်း  ို သယ့်ကဆာင့်ရ ့်အတွ ့် 

စာအိုပ့်ထည ့်အ တ့်မျာ်း၊ က ျာပ ို်းအ တ့်မျာ်းနငှ ့် အလာ်းတူပစစည့််းမျာ်း  ို သယ့်ကဆာင့်သွာ်းန ိုင့်သည့်။ အ တ့်မျာ်း  ိုစစ့်ကဆ်း 

မည့်ခြစ့်ပပီ်း   စစရပ့်အာ်းလ ို်းအတွ ့် က ျာင့််းသာ်းတွင့် တာဝ ့်ရှ သည့်။ က ျာင့််းနငှ ့်သ ့်ဆ ိုင့်ခ င့််းမရှ ကသာပစစည့််းမျာ်း 

သ ို  မဟိုတ့် သင့်  ာ်းကရ်း တ်ဝန််းကျင်  ို အကနာှင ့်အယှ ့်ခြစ့်ကစကသာ ပစစည့််းမျာ်း  ို က ျာင့််းတ ့်ရ ့် ို ့်ဆ ို်းသည့် 

အထ  သ မ့််းယူထာ်းန ိုင့်သည့် နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့်  စစည််းက ိုလာယူရန် မ ဘ/အို ်ထ န််းသူအာ်း တတာင််းဆ ိုထာ်း ါသည်။ ထ ်ခါတ  

 လဲလဲ  ျ  ်းကြာ ့်မှုမျာ်း  ို လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တ်ဆ ိုင့်ရာက ာ ့်ဆ ့်တဲွအကျ ျု်းဝင်မှု  ို ခြစ့်ကပေါ်ကစသည ့် အမ   ့် ာ  မှုမရှ  

ခ င့််းအခြစ့် ယူဆန ိုင့်သည့်။ 

ကသာ  တ့်ဗီရ ိုမျာ်းနငှ ့် ၎င့််းတ ို  ၏ပစစည့််းအာ်းလ ို်း  ို က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း က   တင့်အက  ာင့််း  ာ်းခ င့််းမရှ  ဲ 

က ျာင့််းဝ ့်ထမ့််းမျာ်းမှ အလျဉ်းသင ့်သလ ို ရှာကြွမှုမျာ်း လိုပ့်န ိုင့်သည့်။ က ျာင့််းသာ်းဆ ိုင့်ရာရှာကြွမှုမျာ်းနငှ ့် 

ပတ့်သ ့်၍ ထပ့်ကလာင့််းအ ျ ့်အလ ့်မျာ်း  ိုသ ရှ လ ိုပါ  OPS မူဝါေ 5406   ို  ည ့်ပါ။ 

ဝတစ်ာိုး ငယ်ငမ်ှုနငှို့ ်တစ   ိုေ ရည ြ ိုြ  ်းသငွ မြင  
 

တစ်က ိုယ်ရည်ပ ိုပ ့််းသွင့်ခပင့်သည့် ပင့်  ိုအာ်းခြင ့် က ျာင့််းသာ်းနှင ့် ၎င့််းတ ို  ၏ မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း)၏ အမှုထာ်းစရာ 

  စစတစ့် ိုခြစ့်သည့်။ သ ို  ကသာ့် က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်း၏ပ ိုပ ့််းသွင့်ခပင့်သည့် သင့်ယူမှုအတွ ့် အခပ သက ာကဆာင့်ကသာ အ ွင ့် 

အလမ့််းမျာ်း  ို ခမြှင ့်တင့်သင ့်သည့်။ ကအာ ့်ကြာ့်ခပပါ လမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်းသည့် စာသင့်က ျာင့််းဆ ိုင့်ရာပ ိုမှ ့်လှုပ့်ရှာ်းမှုအာ်းလ ို်းနှင ့် 

သ ့်ဆ ိုင့်သည့် - 

1. က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် တပခတထာက်ဖ ို်းဖ န ်မျာ်းစ ်းရမည်ပဖစ်ပ  ်း ရင်ဘတ်နှငို့ ် ဝမ််းဗ ိုက်က ိုဖ ို်းထာ်း 

သညို့် အဝတ်အစာ်းမျာ်းပဖငို့ ်လ ိုလ ိုပခ ျုပခ ျုဝတ်ဆင်ရမည်။ 

2. အခ ာ်းသူမျာ်း  ို ကစာ့် ာ်းသည ့် သ ို  မဟိုတ့် ဂိုဏ်သ ကခာကျတစသညို့် အရ ့်၊ မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းသ ို်းစွဲ 

မှု၊ လ ့်  ့်မျာ်း သ ို  မဟိုတ့် က ျာင့််းပတ့်ဝ ့််း ျင့်  ို 

အကနာှင ့်အယှ ့်ခြစ့်ကစကသာ စ ာ်းလ ို်းမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် ရိုပ့်ပ ိုမျာ်း  ို က ျာင့််းတွင့် လ ့်သငို့ ် မည့် 

မဟိုတ့်ကပ။ 

3. ဝ ညာဉကတာ့်က  မျာ်း၊ အထူ်းပွဲမျာ်း နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် သင့်ရ ို်းညွှ ့််းတမ့််းပ င် ဆ ိုင့်ရာလှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်း 

 ဲ သ ို  ကသာ ဤလမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်းမှခ င့််း ျ ့်တစ့် ို ို  ို က ျာင့််းအိုပ့် ျ ပ့်ကရ်းအဖွွဲွေ့မှ အတည့်ခပ ရ 

ပါမည့်။ 

က ာ ့်ထပ့်အ ျ ့်အလ ့်မျာ်းက ိုသ  ှ လ ို ါက OPS မူဝါေ 5301 ဝတ့်စာ်းဆင့်ယင့်မှုနငှ ့် သ ်သ ်ရ ်ရ ်ဖ ်းလ မ််း 

ပ ငဆ်င်မှုတ ို    ို   ည ့်ရှုပါ။ 

  ုငိ်ုးငံို့ထာိုးစဉ်အတ ငိ်ုး က  ျောင ်းြ   မခင ်းကက ျောငေ့ ြ    ွ  ခ ေ့သညေ့ တာဝန်မျာိုးက ု ပပီိုးလခမာက်လအာငလ်ုပ်လ ာင မခင ်း 
 

က ျာင့််းသာ်းမျာ်း  ို အ ွင ့်အကရ်းတစ့် ိုကပ်းမည့်ခြစ့်ပပီ်း ဆ ိုင့််းင  ထာ်းစဉအတွင့််း လွတ့်သွာ်းကသာ စာကမ်းပဲွမျာ်း အပါ 

အဝင့် တကျာင််း ျက်ပခင််းတကကာငို့ ်ျက်ကွက်ခွဲို့သညို့် တာဝ ့်မျာ်း  ို ပပီ်းကခမာ ့်ကအာင့်လိုပ့်ကဆာင့်ခ င့််းအတွ ့် တာဝ ့် 

ရှ သည့်ဟို ယူဆရမည့်ခြစ့်သည့်။ တကျာင််း ျက်ပခင််းတကကာငို့် ျက်ကွက်ခွဲို့သညို့် တာဝ ့်မျာ်းက ို ပပီ်းကခမာ ့်ကအာင့် လိုပ့် 

ကဆာင့်ရမည ့် အ ျ  ့်သည့် က ျာင့််းသာ်းအာ်း က ျာင့််းမှ ဆ ိုင််းင ထာ်းသညို့်အချ န်နငှို့ ်ည မ တသာ်လည််း 

တစ့်ဆယ့်(10)ရ ့်ထ ့် မက ျာ့်လွ ့်ကစရပါ။ တကျာင််း ျက်ပခင််းတကကာငို့ ်  ျက်ကွက်ခွဲို့သညို့ ် တာဝ ့်မျာ်း  ို ပပီ်းကခမာ ့် 

ကအာင့်လိုပ့်ကဆာင့်ခ င့််းက ို လက်သငို့ခ် န ိုင် ါက ဂိုဏ့်ခပ မှတ့်တမ့််း  ျီ်းခမြှင ့်မည့်ခြစ့်သည့်။ တကျာင််း ျက်ပခင််းတကကာငို့ ် ျက် 

ကွက်ခွဲို့သညို့် တာဝ ့်မျာ်း  ို ပပီ်းကခမာ ့်ကအာင့်လိုပ့်ကဆာင့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ က ာ ့်ထပ့်အ ျ ့်အလ ့်မျာ်း  ိုသ ရှ လ ိုပါ  

OPS မူဝါဒ 5207 က ို ကကညို့် ါ။  

စာသငန်စ်ှဝ  မျာိုးကကာိုးတငွ  သ ု ို့မဟုတ ်စာသငန်စ်ှကကာိုးတ င ်ြကလ ျော ြ   မြြုြူမခင ်း
 

အ ယ့်၍ လကျာငိ်ုးသာိုးကျငိ်ုးဝတခ်ြင ့် အ ျ  ်းဝင့်ကသာ မကလျာ့်မ  ့်ခပ မူခ င့််းသည့် စာသင့်နစှ့်ဝက်မျာ်း  ာ်းတွင ်

သ ို  မဟိုတ့် စာသင့်နစှ့်မျာ်း  ာ်းတွင့် ခြစ့်ပွာ်းပါ   

လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တတွ်င့်ခပဋ္ဌာ ့််းထာ်းသည ့် ခပစ့်ေဏ့်မျာ်း  ို လာမည ့် စာသင့်နစှ့်ဝ ့်အတွင့််း  ျမှတ့်ရမည့် 

ခြစ့်သည့်။

ြ ိုင    ကျ ိုးလကျာ်ခခငိ်ုးြမြြုရ/တာိုးခမစ်ြ တ ြင မခင ်းနငှို့ ်တာိုးခမစ်ခ   ဆ ိုင ရျောသတ လပိုးချက်နငှို့ ်ကန ို့်သတခ်    
 

က ျာင့််းမျာ်းသ ို  လာကရာ ့်လာပတ့်သူမျာ်းသည့် သင့်  ာ်းကရ်းပတ့်ဝ ့််း ျင့်  ို ကလ်းစာ်းရမည့်ခြစ့်ပပီ်း သင ့် 

ကလျာ့်ကသာ အခပ အမူနငှ ့် ယဉက ျ်းသ မ့်ကမွွေ့ကသာအခပ အမူ  ို ထ  ့််းသ မ့််းရမည့်ခြစ့်သည့်။ က ျာင့််း၏ 

စည့််းစ စ့်တ ျလိုပ့်ကဆာင့်သည ့်လိုပ့်င ့််းစဉ  ို အကနာှင ့်အယှ ့်ခြစ့်ကစခ င့််းအာ်း တာ်းခမစ့်ထာ်းသည့်။ 

က ျာင့််းအိုပ့်က ီ်း သ ို  မဟိုတ့် သူ/သူမ၏    ့်အပ့်ခ င့််း  ရသူ  ို ကအာ ့်တွင့်ကြာ့်ခပထာ်းသည ့်အတ ိုင့််း 

က ျာင့််း၏ပညာကရ်း/လိုပ့်င ့််း ွင့်ဆ ိုင့်ရာပတ့်ဝ ့််း ျင့်အာ်း အကနာှင ့်အယှ ့်ခြစ့်ကစကသာအခပ အမူရှ သည ့် 

လာကရာ ့်လည့်ပတ့်သူတစ့်ဦ်းဦ်း  ို ဝင့်ကရာ ့် ွင ့်ခငင့််းပယ့်ရ ့်၊ တာ်းခမစ့်ပ တ့်ပင့်ရ ့်နငှ ့် က ာ ့်ထပ့် ဝင့် 

ကရာ ့် ွင ့်  ိုတာ်းခမစ့်ရ ့်၊ ြယ့်ရှာ်းရ ့် သ ို  မဟိုတ့်  ြယ့်ရှာ်းကပ်းရ ့်အတွ ့် ကတာင့််းဆ ိုရ ့် လိုပ့်ပ ိုင့် ွင ့်လွှဲအပ့် 

ထာ်းသည့်။ 

1. အ  မ့််းြ ့်မှုခြစ့်န ိုင့်ကခ   ို ခြစ့်ကပေါ်ကစသည ့် အခ ာ်းသူမျာ်း၏ က ်း င့််းလ ိုပခ ျုကရ်း  ို အနတရာယ့်ခြစ့်တစပခင််း 

(ဥပမာ- သီ်းခ ာ်းပ  မ့််းကခ ာ ့်မှု၊ လှညို့်စာ်းပခင််း သ ို  မဟိုတ့် တ ို ့်  ို ့်မှုမျာ်း) 

2. က ျာင့််းသာ်းမျာ်း/ဝ ့်ထမ့််းမျာ်း  ို ဆ ို်းရွာ်းစွာထ   ို ့်ကစသညို့် သင့်ကကာ်းတရ်းပတ့်ဝ ့််း ျင့်အာ်း အကနှာင ့်အယှ ့် 

ခြစ့်ကစခ င့််း (ဥပမာ- ကအာ့်ဟစ့်ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် အတဆာက်အဦ်းမျာ်း  ို ြျ ့်ဆီ်းခ င့််း) 

3.  က ျာင့််းမူဝါေ/လိုပ့်ထ ို်းလိုပ့် ည့််းမျာ်း  ို လ ို ့် ာရ ့် ထပ့် ါတလဲလဲ ပျ ့် ွ ့်မှုမျာ်း (ဥပမာ - စာသင့် 

က ျာင့််းစီမ    ့် ွဲသူမျာ်းထ မှ ညွှ ့်  ာ်း ျ ့်မျာ်း သ ို  မဟိုတ့် စစ်တဆ်းပခင််းဆ ိုင်ရာလိုပ့်င ့််းစဉ  ို ခငင့််းပယ့် ခ င့််း) 

4. က ျာင့််းဝင််းမျာ်းတ ေါ်တွင် သ ို  မဟိုတ့် လှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်းခပ လို ်သညို့်တနရာတွင် ကျင်ို့ဝတ်နှငို့ ် မည တသာလို ်ရ ်က ို 

လို ်တဆာင်ပခင််း (ဥပမာ - အကဆာ ့်အဦ်းအတွင့််း တယာင်တ တ လို ်ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် လှညို့်လည်သွာ်းလာ ခ င့််း) 

“ ပ ိုင့်  ့် ျ ်းက ျာ့်ခ င့််းမခပ ရ သ ို  မဟိုတ့် တာ်းခမစ့်ပ တ့်ပင့်ခ င့််း/ တာ်းခမစ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ   ့်သတ့် ျ ့် ”   ို 

လ ့်  ရရှ သူ တစ့်ဦ်း ျင့််းစီသည့် အမ   ့်ထိုတ့်ခပ ့်ထာ်းသည ့်က ျာင့််းဝင့််းမျာ်းသ ို  လာကရာ ့်န ိုင့်မည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

   ့်သတ့် ျ ့်အာ်းလ ို်းသည့် ထိုတ့်ခပ ့်သည ့်က  မှစ၍ ယ ိုလ ့်ရှ ကနရွာသီအထ  အ ျ  ်းဝင့်မည့်ခြစ့်ပပီ်း ဩဂိုတ့် 

လတ ိုင့််းတွင့် အခ ာ်း ည့််းခြင ့် သတ့်မှတ့်ထာ်းခ င့််းမရှ ပါ  ၎င့််း   ့်သတ့် ျ ့်အာ်းလ ို်းသည့် ပျ ့်ခပယ့်သွာ်းမည့် 

ခြစ့်သည့်။ စာသင့်က ျာင့််းမျာ်းသ ို   ဝင့်ကရာ ့် ွင ့်ခငင့််းပယ့်  ရကသာလာကရာ ့်လည့်ပတ့်သူမည့်သူမဆ ို သ ို  မ 

ဟိုတ့် စာသင့်က ျာင့််းမျာ်းမှထွ ့် ွာရ ့်ကတာင့််းဆ ို  ရကသာ လာကရာ ့်လည့်ပတ့်သူမည့်သူမဆ ို က ျာင့််းသာ်း 

နငှ ့် ရပ့်ရွာဝ ့်ကဆာင့်မှုမျာ်းဌာ ထ သ ို   အယူ  ဝင့်န ိုင့်ပါသည့်။ 

လကျာငိ်ုးသာိုးမျာိုးအတ က်  လဲ်ြုန်ိုး/က ုယ်ြ ိုင အလီက်ထရ န်ိုးနစ်စက်ပစစည်ိုးဆ ိုင ရျောလမ်ိုးညွှန်ချက်မျာိုး 
 

လတ့်တကလာ သိုကတသ ခပ  ျ ့်မျာ်းအရ ဆ ိုရှယ့်မီေယီာနငှ ့် ဆဲလ့်ြို ့််းမျာ်း  ို ဆ ့်တ ို ့်ဝင့်ကရာ ့်  ည ့် 

ရှုခ င့််းသည့် လူငယ့်မျာ်း၏စ တ့် ျ ့််းမာကရ်းနငှ ့် ပညာရပ့်မျာ်းအကပေါ်အာရ ိုစ ို ့်န ိုင့်စွမ့််း  ို ထ   ို ့်ကစက  ာင့််း 

  ိုင့်လ ိုကသာအကထာ ့်အထာ်းမျာ်း ကပ်းထာ်းသည့်။ အဆ ိုပါအက  ာင့််းရင့််းက  ာင ့် ဆရာ/ဆရာမ သ ို  မဟိုတ့် 

 ရ ိုင့်ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းမှ အထူ်းတလည့် ွင ့်ခပ  ျ ့် မကပ်းထာ်းပါ  စာသင့် ျ  ့်အတွင့််း ဆဲလ့်ြို ့််းမျာ်းနငှ ့် PED မျာ်း 

(  ိုယ့်ပ ိုင့်အီလ ့်ထရွ ့် စ့်စ ့်ပစစည့််းမျာ်း) အသ ို်းခပ ခ င့််း  ို တာ်းခမစ့်ထာ်းက  ာင့််း  ရ ိုင့်မှ အဆ ို်းအခြတ့်ကပ်း ဲ  

သည့်။ ဤလမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း၏ရည့်ရွယ့် ျ ့်မှာ ဆဲလ့်ြို ့််းမျာ်းနငှ ့် အခ ာ်း   ိုယ့်ပ ိုင့်အီလ ့်ထရွ ့် စ့်စ ့် 

ပစစည့််းမျာ်းအသ ို်းခပ မှုနငှ ့် ပတ့်သ ့်သည ့်  ရ ိုင့်တစ့်ဝှမ့််းရှ  လိုပ့်ထ ို်းလိုပ့် ည့််း  ို ပ  ပ ို်းကပ်းရ ့်ခြစ့်သည့်။ 

  

 

 

 

 

 

အဓ ပပါယ်ြ ငို့ ် ုချက်မျာိုး 

1. "ဆဲလ့်ြို ့််း" တွင့် ဆဲလ့်လူလာြို ့််းမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် တ ့် လ ့်မျာ်း၊ "စမတ့်" ြို ့််းမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် တ ့် လ ့်မျာ်း၊ 

အင့်တာ  ့်ြွင ့်န ိုင့်သည ့်ြို ့််းမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် တ ့် လ ့်မျာ်းနငှ ့် တယ့်လီြို ့််းက ေါ်ဆ ိုမှုမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် စာတ ိုမ ့် 

ကဆ  ျ့်မျာ်း  ို လ ့်  န ိုင့်သည ့် နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် က ေါ်ဆ ိုန ိုင့်သည ့်၊ ဓာတ့်ပ ိုရ ို ့်ခ င့််း၊ ဗီေီယ ိုမျာ်း၊ ဓာတ့်ပ ိုမျာ်း  ို ြ ့်တီ်း 

ခ င့််းနှင ့်ခြ  ့်ကဝခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် အင့်တာ  ့်ကပေါ်တွင့် ပ ိုစ ့်တင့်ခ င့််း နှင ့် အခ ာ်းအရာမျာ်း  ို လိုပ့်ကဆာင့်န ိုင့်သည ့် အခ ာ်း 

  ိုယ့်ပ ိုင့်အီလ ့်ထကရာ စ့်စ ့်ပစစည့််းမျာ်း၊ အစရှ သည့်တ ို   ပါဝင့်ပါသည့်။ 

2.  “  ိုယ့်ပ ိုင့်အီလ ့်ထရွ ့် စ့်စ ့်ပစစည့််း” သည့် က   ်းမဲ ၊ ဆယ့်လူလာ သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်း ျ တ့်ဆ ့်မှု ည့််းလမ့််းခြင ့် 

ပဖစ်တစ တ ့် လ ့်မျာ်း၊ စမတ့် ာရီမျာ်း၊ အ တ့်ကဆာင့်ဗီေယီ ိုဂ မ့််းစ ့်မျာ်း၊ စမတ့် ာရီမျာ်း၊ အ တ် 
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ကဆာင့်ေစ့်ဂျစ့်တယ့် မီေယီာစ ့်မျာ်း၊  င့်မရာမျာ်းနငှ ့် အခ ာ်းစ ့်ပစစည့််းမျာ်း၊ အင့်တာ  ့် နငှို့ ်

ချ တ်ဆက်ကပ်းသည ့် မည့်သည ့်စ ့်ပစစည့််းမဆ ို၊ အစ ှ သည်တ ို ို့ အပါအဝင့် အသ လွှင ့်အ ျ ့်ခပမှု၊ 

ရို ်ထွက်အ ျ ့်ခပမှု၊ တို ့် ါမှုက ို ထိုတ်လွှတ်သညို့်၊ မ ့်ကဆ  ျ့်  ို ခပသသည ့် သ ို  မဟိုတ့် တစ့် ည့််း 

အာ်းခြင ့် လ ့်ဝယ့်ရှ သူ  ို  ဆင ့်က ေါ်သည ့် ဆွဲဖိုန််းမှလွွဲ၍ အပခာ်းအီလ ့်ထကရာ စ့်စ ့်ပစစည့််း 

တစ့် ိုခြစ့်သည့်။ ၎င့််း တွင့်  ာ်း  ပ့်မျာ်း၊ က   ်းမဲ  ာ်း  ပ့်မျာ်း စသည့်တ ို  နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် ဆဲလ့်ြို ့််း 

သ ို  မဟိုတ့် အထ ့် ကြာ့် ခပပါ စ ့်ပစစည့််းအာ်း  လူ်းတိုသ့် သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်း ည့််းလမ့််းခြင ့် 

 ျ တ့်ဆ ့်သည ့် စ ့်ပစစည့််း တစ့် ို ို ဲ သ ို  ကသာ တစ့်  ိုယ့်ရည့်သ ို်း ာ်းကသာတဆင့်  ရ ယာမျာ်း 

ပါဝင့်သည့်။ PED တွင့်  ရ ိုင့်မှ ထိုတ့်ကပ်းကသာ တ ့် လ ့်တစ့် ို မပါဝင့်ပါ။  

3.  “က ျာင့််းတ ့်ရ ့်” ဆ ိုသည့်မှာ ကေသနတရက ျာင့််းအကဆာ ့်အအ ိုမှ ခပဌာ ့််းသတ့်မှတ့်ထာ်းသည ့် စတင့် ျ  ့် 

နငှ ့် ပပီ်းဆ ို်း ျ  ့်တ ို  နငှ ့်အတူ ပ ိုမှ ့်က ျာင့််းတ ့်ရ ့်  ို ဆ ိုလ ိုသည့်။ 

4.  “က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်း” တွင့်  ာ်းရပ့် ာ်းရ ့်က ရာမျာ်း၊ က ျာင့််း ာ်းမျာ်းနငှ ့် က ျာင့််း 

အကဆာ ့်အဦ်း၏ အခပင့်  ့် သ ို  မဟိုတ့် အတွင့််း  ့်ဧရ ယာမျာ်းအာ်းလ ို်း ပါဝင့်ပါသည့်။ 

5.  “ပ တ့်ထာ်းသည့်” သ ို  မဟိုတ့် “ပါဝါပ တ့်ထာ်းသည့်” ဆ ိုသည့်မှာ စ ့်  ို  လိုတ့်မြွင ့်ရကသ်းပါဟို 

ဆ ိုလ ိုသည့်။ ပ တ့်ထာ်းသည့်မှလဲွ၍ အသ တ ို်းခ င့််း၊ တို ့် ါခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်းမိုေ့်မျာ်းရှ က ကသာ 

စ ့်မျာ်း  ို ပ တ့်ထာ်းသည့် သ ို  မဟိုတ့် ပါဝါပ တ့်ထာ်းသည့်ဟို မယူဆပါ။ 

6. " အသ ို်းခပ ခ င့််း" တွင့်  ာ်း  ပ့်မျာ်း၊ က   ်းမဲ  ာ်း  ပ့်မျာ်း၊ " လူ်းတိုသ့်" စသည့်တ ို   ဲ သ ို   တစ့်  ိုယ့်ရည့် 

သ ို်း ာ်းကသာတဆင့်  ရ ယာပါသည ့် သ ို  မဟိုတ့် တစ့်  ိုယ့်ရည့်သ ို်း ာ်းကသာတဆင့်   ရ ယာမပါသည ့်  

ခမင့်န ိုင့်ကသာ သ ို  မဟိုတ့်   ာ်းန ိုင့်ကသာ ဆဲလ့်ြို ့််း သ ို  မဟိုတ့် PED   ို   ိုင့်ကဆာင့်ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် ပ ိုင့်ဆ ိုင့် 

ခ င့််းတ ို   ပါဝင့်သည့်။"တို ့် ါသ " သ ို  မဟိုတ့် "အသ တ တ့်" အက အထာ်းလိုပ့်ထာ်းသည ့် ဆဲလ့်ြို ့််းတစ့်လ ို်းအာ်း 

အသ ို်းခပ က သည့်ဟို ယူဆရပါမည့်။ အသ လွှင ့်အ ျ ့်ခပခ င့််း  ိုထိုတ့်လွှတ့်ကပ်းသည ့်၊ တို ့် ါကစသည ့်၊ စာတ ို 

မ ့်ကဆ  ျ့်ခပသကပ်းသည ့် သ ို  မဟိုတ့် တစ့် ည့််းအာ်းခြင ့် လ ့်ဝယ့်ရှ သူ  ိုဆင ့်က ေါ် သည ့် ဆဲလ့်ြို ့််း သ ို  မဟိုတ့် 

PED   ို  "အသ ို်းခပ က သည့်" ဟို မှတ့်ယူမည့်ခြစ့်သည့်။ ဆဲလ့်ြို ့််း သ ို  မဟိုတ့် PED   ို "ပ တ့်" အက အထာ်း 

တွင့် ထာ်းထာ်းလျှင့်ကသာ့်မှပင့် အခ ာ်းသူမျာ်း  ို ခမင့်ရကစန ိုင့်ပါ  ၎င့််း  ို "အသ ို်းခပ က သည့်" ဟို မှတ့်ယူန ိုင့် 

ပါသည့်။ ဆဲလ့်ြို ့််း သ ို  မဟိုတ့် PED   ို “ပ တ့်” အက အထာ်းတွင့် ထာ်းထာ်းပပီ်း က ျာပ ို်းအ တ့်၊ စာအိုပ့်ထည ့် 

အ တ့်၊ ပ ို ့်ဆ အ တ့်၊ ယာဉ၊ ကသာ  တ့်ဗီရ ို ၊ အစရှ သည့်တ ို  တွင့်  မခမင့်ရကအာင့် ွယ့်ရာတွင့်သ မ့််းဆည့််းထာ်း 

ပါ   ၎င့််း  ို "အသ ို်းခပ က သည့်" ဟို မှတ့်ယူမည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

လပ်ုထံိုုးလပ်ုနည်ိုးမျာိုး 

က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း ကအာ ့်ပါအ ျ  ့်မျာ်းအတွင့််းတွင့်သာ က ျာင့််းအတဆာက်အဦ်းတွင့် ဆဲလ့်ြို ့််းနငှ ့် PED မျာ်း  ို 

အသ ို်းခပ  ွင ့်ရှ သည့် - 

• က ျာင့််းမတ ့်မီ၊ 

• က ျာင့််းတက်ချ နပ်  ်းတနာက်၊ 

• က  လည့်စာစာ်း ျ  ့် (အထ ့်တ ့််းက ျာင့််းသာ်းမျာ်းသာ)၊ 

• တခတတ နာ်း ျ  ့်မျာ်း (အထ ့်တ ့််းက ျာင့််းသာ်းမျာ်းသာ)၊ 

• ညက ပ ိုင့််းတွင ်သ ို  မဟိုတ့် တကျာင််းအတဆာက်အဦ်းတွင ်စက ၊တနဂဂတနတွန ို့မျာ်းတွင ်ပ ျုလို ်သညို့်လှု ် ှာ်းမှုမျာ်း 

• က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်း၏  ျ ့််းမာကရ်းကစာင ့်ကရှာ ့်မှု  ို ကစာင ့်  ည ့်ရ ့် သ ို  မဟိုတ့် စီမ    ့် ွဲရ ့် 

လ ိုအပ့်သည ့်အ ါ သ ို  မဟိုတ့် 

• က ျာင့််းဝ ့်ထမ့််းတစ့်ဦ်း၏ ွင ့်ခပ  ျ ့်ခြင ့် အကရ်းကပေါ်အကခ အက တစ်ခို။ 

    က ျာင့််းတ ့်က စဉ တကျာင််းအတဆာက်အဦ်းတ ေါ်တွင ်သ ို ို့မဟိုတ် တကျာင််းအတဆာက်အဦ်းပ င ်တွင ် 

က ျာင့််းမှ မ ထခပ ကသာ သ ို  မဟိုတ့် က ျာင့််းနငှ ့်ဆ ိုင့်ကသာ လှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်း  သ ို  မဟိုတ့်  က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်း 

ကပေါ်တွင့် ရှ က စဉ က ျာင့််း ျ  ့်က ာ ့်ပ ိုင့််းတွင်ခပ လိုပ့်သည ့်လှုပ့်ရှာ်းမှုမျာ်း နငှ ့်/သ ို  မ ဟိုတ့် သင့်ရ ို ်းညွှ ့််းတမ့််းခပင့်ပလှုပ့် 

ရှာ်းမှုမျာ်းတွင့် ပါဝင့်သည ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအတွ ့် ဆဲလ့်ြို ့််းမျာ်းနငှ ့် PED မျာ်း အသ ို်းခပ မှု  ို စာသင့်က ျာင့််းဆ ိုင့်ရာ 

စီမ    ့် ွဲကရ်းဌာ တွင့် ဆ ို်းခြတ့်ပ ိုင့် ွင ့်အာဏာရှ လာမည့်ခြစ့်သည့်။ 

 လဲြု်န်ိုးမျာိုးနငှို့ ်PED မျာိုးအသံိုုးခပြုခခငိ်ုးက ု တာိုးခမစ်ထာိုးသည - 

• သတ့်မှတ့်ထာ်းသည ့်အ ျ  ့်မှလဲွ၍ ဆဲလ့်ြို ့််းမျာ်းနငှ ့် PED မျာ်း  ို အ ျ  ့်မကရွ်း အသ ို်းခပ ခ င့််း။ 

• က ျာင့််း ျ  ့်မျာ်းအတွင့််း ဆဲလ့်ြို ့််းမျာ်း သ ို  မဟိုတ့် PED မျာ်းကပေါ်တွင့် ရ ို ့်ယူထာ်းကသာ သ ို  မဟိုတ့် သ မ့််းဆည့််း 

ထာ်းကသာ ပ ိုမျာ်း  ို မျှကဝခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် အီလ ့်ထရွ ့််း စ့်စနစ်ပဖငို့်အွန်လ ိုင််းတွငပ် ို  စ့်တင့်ခ င့််း 

• စာသင့်က ျာင့််းစီမ    ့် ွဲကရ်းဌာ ၏ ွင ့်ခပ  ျ ့်မရှ   ဲ ဆဲလ့်ြို ့််း င့်မရာ/ဗီေယီ ိုခြင ့်အသ သွင့််းခ င့််းတ ို   

အာ်း က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအသ ို်းခပ ခ င့််း  ို တာ်းခမစ့်ထာ်းပပီ်း ယင့််းသ ို  အသ ို်းခပ ခ င့််းအာ်း လကျာငိ်ုးသာိုး 

ကျငို့ဝ်တ ်  ို  ျ  ်းကြာ ့်သည့်ဟို ယူဆပါသည့် ( င့်မရာ၊ ဗီေယီ ိုရ ို ့် ူ်းစ ့်၊ က ျာင့််း/ ရ ိုင့် ွ ့်ရ ့် 

နငှ ့်  ျ တ့်ဆ ့်ထာ်းသည ့်   ိုယ့်ပ ိုင့် စ ့်ပစစည့််း၊ ဆဲလ့်ြို ့််း သ ို  မဟိုတ့် အသ သွင့််းစ ့်ဆ ိုင်ရာ ခွငို့ပ် ျုချက် 

မ ှ ဘွဲအသ ို်းပ ျုပခင််းနှငို့ ်တ်သက်သညို့ ်တနာက်ထ ်အချက်အလက်မျာ်းက ို  စာမျ ့်နာှ 17 တွင့်   ည ့်ပါ) 

 လဲြု်န်ိုးနငှို့ ်PED ြ ျော်းဆ ိုင ရျော လမ်ိုးညွှန်ချကမ်ျာိုးက  ုမလ ကု်နာခခငိ်ုး 

က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းသည့် ဤလမ့််းညွှ ့် ျ ့်မျာ်း  ို  ျ  ်းကြာ ့်က  ာင့််း ကတွွေ့ ရှ ပါ   ရ ိုင့်ဝ ့်ထမ့််းမျာ်း 

သည့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း အခပ အမူ  ို ခပ ခပင့်ရ ့် အ ွင ့်အကရ်းကပ်းမည့် ခြစ့်သည့်။ က ျာင့််းသာ်းသည့် 

အခပ အမူ  ို ခပ ခပင့်ရ ့် ခငင့််းဆ ိုပါ    ျ ့်ရှ  ာလတစ့်ကလျှာ ့်လ ို်း ၎င့််းတ ို  ၏စ ့်ပစစည့််း  ို ဆရာ/ 

ဆရာမထ သ ို   အပ့်နှ ရ ့် က ျာင့််းသာ်းအာ်း ကမျှာ့်လင ့်အပ့်ပါသည့်။ သတ့်မှတ့်အ ျ  ့် ာလအဆ ို်းတွင့် 

က ျာင့််းသာ်းသည့် စ ့်ပစစည့််း  ို ခပ ့်လည့်ရရှ မည့်ခြစ့်ပပီ်း က ာ ့်ထပ့်အကရ်းယူမှု  ိုလိုပ့်ကဆာင့်ရ ့် မလ ို 

အပ့်ပါ။ ၎င့််းတ ို  ၏ဆဲလ့်ြို ့််း နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် PED   ိုလွှဲကခပာင့််းရ ့် ကတာင့််းဆ ို ျ ့်  ို လ ို ့် ာရ ့် ခငင့််းဆ ့် 

ကသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် ဆဲလ့်ြို ့််း/  ိုယ့်ပ ိုင့် အီလ ့်ထရွ ့် စ့်စ ့်ပစစည့််းဆ ိုင့်ရာ ကမျှာ့်မှ ့််း ျ ့်မျာ်း 

နငှ ့် လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တန်ငှ ့်အညီ ယင့််းသ ို  ကသာစည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာအခ ာ်းကသာ အကရ်းယူကဆာင့်ရွ ့်မှု 

မျာ်းနငှ ့်ပတ့်သ ့်၍ လ ို ့် ာမှုမရှ ခ င့််းအတွ ့် စည့််း မ့််း ျမှတ့်  ရမည့်ခြစ့်သည့်။ စ ို်းရ မ့်ပူပ ့်မှုနငှ ့် က ာင့် 

ခြစ့်လာန ိုင့်မည ့်အခပ အမူမျာ်းဆ ိုင့်ရာ ကမျှာ့်လင ့် ျ ့်တ ို  နငှ ့်ပတ့်သ ့်၍ ဆ ့်သွယ့်ကခပာဆ ိုရ ့်အတွ ့် 

က ျာင့််းသာ်း၏မ   သ ို  မဟိုတ့် အိုပ့်ထ  ့််းသူထ သ ို   ြို ့််းက ေါ်ဆ ို (ဆ ့်သွယ့်ကခပာဆ ိုရ ့်အတွ ့် သတ့်မှတ့် 

ထာ်းသည ့်မတူ ဲွခပာ်းကသာ ည့််းလမ့််းတစ့် ိုရှ ပပီ်းသာ်းမဟိုတ့်ပါ ) ရ ့် ဆရာ/ဆရာမ သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်း 

 ရ ိုင့်ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းအာ်း ကမျှာ့်လင ့်အပ့်ပါသည့်။ 

ဤလိုပ့်ထ ို်းလိုပ့် ည့််း  ို ထပ့် ါတလဲလဲ  ျ  ်းကြာ ့် ျ ်းလွ ့်ကသာက ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် လကျာငိ်ုးသာိုး 

  ငေ့ ဝတ နငှို့အ်ညီ စည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာ က ာ ့်ထပ့် အကရ်းယူမှု  ရန ိုင့်သည့်။ 

တာဝန်မရှ ပါ 

က ျာင့််း ဏဏ ာအခြစ့်သ မ့််းယူထာ်းသည ့် ာလအတွင့််း က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်းကပေါ်တွင့် သ ို  မဟိုတ့် 

က ျာင့််းရှ တာဝ ့်ရှ သူမျာ်းမှသ မ့််းယူထာ်းသည ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းပ ိုင့်ဆ ိုင့်သည ့် ဆဲလ့်ြို ့််းမျာ်း နငှ ့်/သ ို  မ 

ဟိုတ့် အခ ာ်း PED မျာ်း   ို်း  ရမှု၊ ဆ ို်းရှု  ်းမှု သ ို  မဟိုတ့် ပျ ့်စီ်းမှုမျာ်းအတွ ့် က ျာင့််းတွင့် တာဝ ့်မရှ ဟို ယူ 

ဆပါသည့်။

လကျာငိ်ုးထတုခ်ခငိ်ုး နငှို့ ်တရျော်းစ ရင ကရ်းလုပ်ငန်ိုးစဉ်  ုငရ်ာလိုြ ြ ိုင ခွငေ့ မျာိုး 
 

က ျာင့််းအိုပ့်က ီ်း (သ ို  မဟိုတ့်    ့်အပ့်ခ င့််း  ရသူ) သည့် က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းအာ်း အတ ့််းမှ ထိုတ့်ပယ့်ရ ့် 

လ ိုအပ့်က  ာင့််း ဆ ို်းခြတ့်န ိုင့်သည့်။ က ျာင့််းအိုပ့်သည့် အခြစ့်မှ ့်မျာ်း  ို စ ိုစမ့််းစစ့်ကဆ်းပပီ်းက ာ ့်တွင့်၊ 

က ျာင့််းသာ်းအာ်း စွဲ ျ ့်တင့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ နှုတ့်ခြင ့် သ ို  မဟိုတ့် စာခြင ့်သတ ကပ်း ျ ့်  ို က ျာင့််းသာ်း  ို 

ကပ်းပပီ်းက ာ ့်တွင့်နငှ ့် က ျာင့််းသာ်း၏ထွ ့်ဆ ို ျ ့်  ို တင့်ခပရ ့် က ျာင့််းသာ်းအာ်း အ ွင ့်အကရ်းကပ်းပပီ်း 

က ာ ့်တွင့် က ျာင့််းထိုတ့်ရ ့် ဆ ို်းခြတ့် ျ ့် ျခ င့််းခြစ့်သည့်။ 

ခြစ့်န ိုင့်က ျရှ ကသာက ျာင့််းထိုတ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာအ ျ  ့်အတ ိုင့််းအတာတွင့် ကရတ ိုဆ ိုင့််းင  ခ င့််း၊ အကရ်းကပေါ်က ျာင့််း 

ထိုတ့်ခ င့််း၊ ကရရှည့်ဆ ိုင့််းင  ခ င့််း၊ ထိုတ့်ပယ့်ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် အပခာ်းတကျာင််းတစ်တကျာင််းသ ို ို့လွှွဲတပ ာင််းခ င့််းတ ို   ပါဝင့် 

သည့်။ က ျာင့််းသာ်းသည့် ကသကစတတ့်ကသာလ ့်  ့်တစ့် ို  ို က ျာင့််းသ ို  ယူကဆာင့်လာသည ့် အကခ အက မှ   

အ  မူလတ ့််းက ျာင့််းရှ ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းသည့် သငူယ့်တ ့််းမှ ေိုတ ယတ ့််းအထ  က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်း  ို ဆ ိုင့််းင  မထာ်း 

ရပါ။ က ျာင့််းထိုတ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ အမျ  ်းအစာ်း နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် အ   ခပ ထာ်းကသာအကရ်းယူမှု  ို အဆ ို်းအခြတ့်ကပ်း 

ရ ့်မှာ က ျာင့််းအိုပ့်၏တာဝ ့်ခြစ့်သည့်။ က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းသည့် ဆ ိုင့််းင  ထာ်းသည ့် ာလ၊ က ျာင့််းထိုတ့်ထာ်း 

သည ့်  ာလ သ ို  မဟိုတ့် ထိုတ့်ပယ့်ထာ်းသည ့် ာလအကတာအတွင့််း က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်းကပေါ်တွင့် သ ို  မဟိုတ့် 

က ျာင့််းဆင့််းပွဲမျာ်း အပါအဝင့် မည့်သည ့်က ျာင့််းလိုပ့်င ့််းကဆာင့်တာမျာ်းတွင့်မဆ ို ပါဝင့် ွင ့်မရန ိုင့်ပါ။ 

စီမ    ့် ွဲသူသည့် လ ့်ပူ်းလ ့်  ပ့်မ သည ့်အချက်အလက်မျာ်းအတ ေါ်အတပခခ ၍ အတရ်းယူတဆာင်ရွက် ါမည်။ ၎င််းတွင် 
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တာ်းခမစ့်ထာ်းကသာအခပ အမူအာ်း က ျာင့််းသာ်းမှလိုပ့်ကဆာင့်ခ င့််းအတွ ့် သ ့်ကသမျာ်းနငှ ့်ဆ ့်သွယ့်ခ င့််း ပါဝင့် 

န ိုင့်သည့်။ ဆ ို်းခြတ့် ျ ့်တစ့် ို ိုမ ျမီ စီမ    ့် ွဲသသူည့်  စွဲ ျ ့်နငှ ့် ရရှ န ိုင့် ကသာအ ျ ့်အလ ့်မျာ်းနငှ ့်ပတ့်သ ့်၍ 

က ျာင့််းသာ်းအာ်း အသ ကပ်းရ ့်၊ က ျာင့််းသာ်းအာ်း အခြစ့်အပျ ့်နငှ ့် ပတ့်သ ့်၍ က ျာင့််းသာ်း၏ထွက်ဆ ိုချက်က ို 

ကခပာခပန ိုင့်ရ ့်အတွ ့် က ျာင့််းသာ်းအာ်း အ ွင ့်အကရ်းကပ်းရ ့်၊ ခပစ့်မှုနငှ ့်ပတ့် သ ့်သည ့် အကထာ ့်အထာ်းမျာ်း  ို 

 ျ  ့်ဆရ ့်၊ က ျာင့််းသာ်းအာ်း တာ်းခမစ့်ထာ်းကသာအခပ အမူတွင့် ပါဝင့်ခ င့််း ရှ ၊မရှ  ဆ ို်းခြတ့် ျ ့် ျရ ့်၊ ဆ ို်းခြတ့် ျ ့် 

  ို က ျာင့််းသာ်းအာ်း အသ ကပ်းရ ့်အတွ ့် က ျာင့််းသာ်းနငှ ့် တ ိုင့်ပင့်ကဆ်ွး ကန်ွးရမည့်ခြစ့်သည့်။ 

 ာလရှည့်ဆ ိုင့််းင  ခ င့််း၊ အပခာ်းတကျာင််းတစ်တကျာင််းသ ို ို့လွှွဲတပ ာင််းခ င့််း၊ က ျာင့််းထိုတ့်ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် ထိုတ့်ပယ့်ခ င့််း 

ဆ ိုင့်ရာ အ   ခပ  ျ ့်မျာ်းနငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့်  စစရပ့်မျာ်းတွင့် ကတာင့််းဆ ို ျ ့်အရ က ျာင့််းသာ်းသည့် တ  ျကသာစဲွ ျ ့် 

မျာ်းအတွ ့်   ာ်း ာ ွင ့်ရှ န ိုင့်သည့်။ အထ ့်ကြာ့်ခပပါအကရ်းယူမှုမျာ်းထဲမှ တစ့် ို ို  ို အ   ခပ ရ ့် က ျာင့််းအိုပ့်မှ ဆ ို်း 

ခြတ့်ကသာအ ါ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း အထ ့်ပါ  ာ်း ာ ွင ့်ဆ ိုင့်ရာအ ွင ့်အကရ်းကပ်းရ ့် အ   ခပ အပ့်ပါသည့်။ စာသင့်ရ ့် 

ငါ်းရ ့်အတွင့််း   ာ်း ာမှုတစ့်ရပ့်  ို မကတာင့််းဆ ိုပါ  အ   ခပ  ျ ့်သည့် အသ ့်ဝင့်မည့်ခြစ့်သည့်။ က ျာင့််းသာ်း 

ဆ ိုင့်ရာစည့််း မ့််း ျ ့်နငှ ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်း  ို က ျာင့််းမှထိုတ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ က ာ ့်ထပ့်အ ျ ့်အလ ့်မျာ်း  ို သ ရှ လ ိုပါ 

  OPS မူဝါေ 5101   ို   ည ့်ပါ။ 

 အထ ိုးပညာလရိုးဝန်လ ာငမ်ှုမျာိုး  ိုလက်ခံရရှ လသာ လကျာငိ်ုးသာိုးမျာိုးအတ က် အခ ငို့အ်လရိုးမျာိုး 

အထူ်းပညာကရ်းဝ ့်ကဆာင့်မှုမျာ်း  ိုလ ့်  ရရှ သည ့်က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းသည့် က ျာင့််းထိုတ့်ခ င့််း၊ မခြစ့်မက အပခာ်းတကျာင််းတစ် 

တကျာင််းသ ို ို့လွှွဲတပ ာင််းခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် ငါ်းရ ့်ဆ ့်တ ို ့်ထ ့်ပ ို၍ကရရှည့်ဆ ိုင့််းင  ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ အ   ခပ  ျ ့်တစ့်ရပ့်  ို ခြစ့်ကပေါ် 

ကစသည ့် လကျာင်ိုးသာိုးကျငို့်ဝတပ်ါခပဋ္ဌာ ့််း ျ ့်တစ့်ရပ့်  ို ကြာ ့်ြျ ့်ပါ  အ   ခပ  ျ ့်ကပ်းသည ့်အလိုပ့်ြွင ့်ရ ့်သ ို်းရ ့် 

အတွင့််း သရိုပ့်သ  ့်ဆ ိုင့်ရာအဆ ို်းအခြတ့်ကပ်းခ င့််း (တရာ်းစီရင့်ကရ်းလိုပ့်င ့််းစဉ) IEP အစည့််းအကဝ်း  ို  ျင့််းပရမည့်ခြစ့်ပါ 

သည့်။ အ ယ့်၍ စ စစ့်ထာ်းသည ့် အခပ အမူသည့် က ျာင့််းသာ်း၏ မသ ့်စွမ့််းမှုက  ာင ့်ခြစ့်ပွာ်း ဲ ခ င့််း ရှ ၊မရှ  သ ို  မဟိုတ့် 

၎င့််း၏မသ ့်စွမ့််းမှုနှင ့် တ ို ့်ရ ို ့်နှင ့် သ သ သာသာ ဆ ့်စပ့်မှု ရှ ၊ မရှ   IEP အြွဲွေ့ မှ အဆ ို်းအခြတ့်ကပ်းမည့်ခြစ့်ပပီ်း စ စစ့်ထာ်းသည ့် 

အခပ အမူသည့် IEP   ို အက ာင့်အထည့်ကြာ့်ရ ့်အတွ ့်  က ျာင့််း ရ ိုင့်၏ ပျ ့် ွ ့်ခ င့််းအကပေါ် တ ို ့်ရ ို ့်အ ျ  ်းသ ့် 

ကရာ ့်က ခ င့််း ရှ ၊ မရှ   ိုလည့််း အဆ ို်းအခြတ့်ကပ်းမည့်ခြစ့်သည့်။ က ျာင့််းသာ်း သ ို  မဟိုတ့် မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း) အက  

ခြင ့် IEP သရိုပ့်သ  ့်ဆ ိုင့်ရာအဆ ို်းအခြတ့်ကပ်းခ င့််း၏ရလေ့်  ို အယူ  ဝင့်လ ိုပါ  အထူ်းပညာကရ်းဌာ မှ အထူ်း ညာတရ်းညွှန် 

ကကာ်းတရ်းမ ်းထ သ ို ို့ အယူခ ဝင်န ိုင်သည်။ 

လကျာငိ်ုးအရငိ်ုးအခမစ်ဆ ိုင ရျောတာဝန်ရှ သ မျာိုး (SRO)  
 

Omaha အစ ို်းရက ျာင့််းမျာ်း၏ က ်း င့််းလ ိုခ   ကရ်းဆ ိုင့်ရာက   ်းပမ့််းအာ်းထိုတ့်မှုမျာ်း  ို  ူညီပ  ပ ို်းရ ့် က ျာင့််းအရင့််း 

အခမစ့်ဆ ိုင့်ရာတာဝ ့်ရှ သူမျာ်း (SROs) မျာ်း  ို ငာှ်းရမ့််းပပီ်း ကလ  ျင ့်သင့်  ာ်းကပ်းပါသည့်။ ၎င့််းတ ို  သည့် တာဝ ့် ျ 

က ျာင့််းမျာ်းတွင့် တာဝ ့်ထမ့််း ကဆာင့်  ပပီ်း စာသင့်က ျာင့််းစီမ    ့် ွဲကရ်းဌာ နငှ ့်အတူ လိုပ့်  ိုင့်ကဆာင့်ရွ ့်  သည့်။ 

SRO နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် ရဲအရာရှ မျာ်းသည့် ရာဇ၀တ့်မှုဆ ိုင့်ရာတရာ်းစီရင့်ကရ်းရ ို ်းသ ို   လွှဲကခပာင့််းထာ်းသည ့် ရာဇဝတ့်မှုမျာ်း 

ခြစ့်သည ့် ဥပကေအရခပဌာ ့််းထာ်းကသာ ခပစ့်မှုဆ ိုင့်ရာ  စစရပ့်မျာ်းအာ်း တ ို  ခပ ့်ကဆာင့်ရွ ့်ရ ့် တာဝ ့်ရှ ပါသည့်။ 

 နဓာ  ိုယ့်ပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာခြစ့်အ  ဆဲဆဲထ   ို ့် စ့် ာမှု နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် ရာဇဝတ့်မှုဥပကေနငှ ့်ဆ ့်စပ့်က သည ့်  စစရပ့်မျာ်းနငှ ့် 

ပတ့်သ ့်၍ အ ီ်း ပ့်ပ  မ့််းကခ ာ ့်မှုမရှ ပါ  က ျာင့််းစည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာခပဿ ာမျာ်း  ို စာသင့်က ျာင့််းစီမ    ့် ွဲွေ့ကရ်း 

ဌာ မှ ကခြရှင့််းကပ်းပါသည့်။ 

 က ျာင့််းစည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာခပဿ ာမျာ်း  ို မျ ့်ခမင့်ကတွွေ့ ရှ သည ့် SRO မျာ်း နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် ရဲအရာရှ  

မျာ်းသည့် ယင့််း  စစ  ိုကခြရှင့််းရ ့် စာသင့်က ျာင့််းစမီ    ့် ွဲကရ်းဌာ   ို ဆ ့်သွယ့်ရမည့်ခြစ့်သည့်။ အတသ်း 

အမွှာ်းပဖစ်သညို့်မတလျာ်မကနပ် ျုမူပခင််းက ို ပ နလ်ညလ်မ််းညွှနရ်ာတွင ်  SRO မျာ်း သည် အရွယ်တရာက်ပ  ်းသူ 

မျာ်းအတနပဖငို့ ်တဆာငရွ်က်သငို့ပ်  ်း  ါဝငတ်ဆာငရွ်က်သူမျာ်းနငှို့အ်တူ လက် ှ ပဖစ်တည်တနသညို့် အပ ျုသတဘာ 

တဆာငတ်သာဆက်ဆ တရ်းမျာ်းက ို အသ ို်းချပ  ်း ပဋ ပ ခတပဖ ှင််းတရ်း နည််းစနစ်မျာ်းက ို အသ ို်းပ ျု၍ အတပခအတန 

တစ်ရ ်က ို အ ှ နအ်ဟိုနတ်လ ာို့ချရန ် တရွ်းချယ်န ိုငသ်ည်။ လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တဆ် ိုင့်ရာ ျ  ်းကြာ ့်မှုအတွ ့် 

သင ့်ကလျာ့်ကသာတ ို  ခပ ့်မှု  ို အဆ ို်းအခြတ့်ကပ်းရ ့် အခြစ့်အပျ ့်မျာ်း  ို က ျာင့််းဝ ့်ထမ့််းမျာ်းထ သ ို   လွှဲ 

ကခပာင့််းကပ်းရပါမည့်။

လကျာငိ်ုးသာိုးြ ျော်းတငွ ရှာလြ မှုမျာိုးခပြုလုပ်ခခငိ်ုး - ရှာလြ မှုနငှို့ ်ြမ်ိုး ိီုးခခငိ်ုးဆ ိုင ရျော OPS မ ဝါဒ 5406 
 

ရဲတပ်ြ ဲ ွေ့/ ကလေ့  ငေ့ သင က ျော်း 

ထျော်းသညေ့ လခ ိုးမျာိုးမ ငေ့ ရှျောက ွြှုြ ျော်းမြြု 

လိုြ သညေ့ ရ အရျောရှ ဌျော ြ ျော်းမ ငေ့  

မ ိုးယစ်လ ိုးဝါိုး ရှာလြ မှုမျာိုး 

 ရ ိုင့်သည့် တရာ်းမဝင့်မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းမျာ်း နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် တာ်းခမစ့်ကဆ်းမျာ်း  ို အ ျ  ့်မကရွ်း ကထာ ့်လှမ့််းရာတွင့် 

 ရ ိုင့်ရှ စာသင့်က ျာင့််းမျာ်းနငှ ့် ပရ ိုဂရမ့်မျာ်းတွင့် က  ညာထာ်းသည့်ခြစ့်ကစ သ ို  မဟိုတ့် မက  ခငာထာ်းသည့်ခြစ့်ကစ 

Omaha  ယ့်ကခမဥပကေစ ို်းမ ို်းကရ်းအာဏာပ ိုင့်မျာ်းဆ ိုင့်ရာကလ  ျင ့်သင့်  ာ်း ထာ်းသည ့်က ွ်းမျာ်းခြင ့်ရှာကြွမှုမျာ်းခပ လိုပ့် 

သည ့် ရဲအရာရှ ဌာ မျာ်း၏ဝ ့်ကဆာင့်မှုမျာ်း  ို အသ ို်း ျပ ိုင့် ွင ့် လ ့်ဝယ့်တွင့်ရှ သည့်။ 

A. က ျာင့််းအိုပ့်က ီ်း သ ို  မဟိုတ့်    ့်အပ့်ခ င့််း  ရသူ (စာသင့်က ျာင့််းဆ ိုင့်ရာက ်း င့််းလ ိုခ   ကရ်း  စစရပ့်မျာ်း  ို 

ကဆာင့်ရွ ့်သည ့်ရ ို ်းနငှ ့် တ ိုင့်ပင့်ကဆွ်းကန်ွးမှုပ ျုလို ်သည ့်) သည့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းရှ က သည ့်အ ျ  ့်တွင့် 

သ ို  မဟိုတ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းမရှ က သည ့်အ ျ  ့်တွင့် ကသာ  တ့်ဗီရ ိုမျာ်းအပါအဝင့် က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်း 

အတွင့််းရှ  ဧရ ယာအာ်းလ ို်း  ို ရှာကြွရ ့်အတွ ့် ကလ  ျင ့်သင့်  ာ်းထာ်းကသာက ်ွးမျာ်း  ို အသ ို်းခပ ၍ရှာကြွမှု 

ခပ လိုပ့်သည ့် ရဲအရာရှ ဌာ   ို အသ ို်းခပ ရ ့် ကတာင့််းဆ ိုန ိုင့်သည့်။ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းရှ က  ျ  ့်တွင့် စာသင့်  ့််း 

တစ့် ိုတွင့် ရှာကြွမှုတစ့် ိုခြစ့်ပွာ်းပါ  က ျာင့််းသာ်းအာ်းလ ို်းသည့် အ  ့််းမှထွ ့်ရမည့်ခြစ့်ပပီ်း ပစစည့််းအာ်းလ ို်း 

  ို  ျ ့်ထာ်းရမည့်ခြစ့်သည့်။ 

B. က ျာင့််းအိုပ့် (စာသင့်က ျာင့််းဆ ိုင့်ရာက ်း င့််းလ ိုခ   ကရ်း  စစရပ့်မျာ်း  ိုကဆာင့်ရွ ့်သည ့်ရ ို်းနငှ ့် တ ိုင့်ပင့် ကဆ်ွး 

ကန်ွးမှုပ ျုလို ်သည ့်) သည့် က ျာင့််း ျ  ့်အတွင့််း သ ို  မဟိုတ့် က ျာင့််း ျ  ့်ပပီ်းက ာ ့် က ျာင့််းသာ်း၏ယာဉမျာ်း 

ရပ့် ာ်း ထာ်းသည ့် က ျာင့််းတွင့််း ာ်းရပ့် ာ်းရာက ရာတစ့် ိုတွင့် သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်းက ရာမျာ်း ှ  ယာဉမျာ်း 

ကပေါ်တွင့်ရှာကြွရ ့်အတွ ့် ကလ  ျင ့်သင့်  ာ်းထာ်းကသာ က ွ်းမျာ်းခြင ့်ရှာကြွမှုခပ လိုပ့်သည ့်ရဲအရာရှ ဌာ တစ့် ို 

  ို အသ ို်းခပ ရ ့် ကတာင့််းဆ ိုန ိုင့်သည့်။ က ွ်းတစ့်က ာင့်သည့် က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်း၏ယာဉဆီသ ို   သတ ကပ်းပါ  

က ျာင့််းသာ်းအာ်း ယာဉအတွင့််းပ ိုင့််း  ို စစ့်ကဆ်းရ ့်အတွ ့်  ာ်းတ  ါ်းမျာ်းနငှ ့်  ာ်းက ာ ့်ြ ို်း  ိုကသာ ြွင ့်ရ ့် 

တတာင််းဆ ိုမည်ပဖစ်သည့်။  ာ်းကသာ ြွင ့်ရ ့် ခငင့််းဆ ိုမှုမှ ့်သမျှ  ို တရာ်းစီရင့်ကရ်းဌာ မ ှ   ိုင့်တွယ့်ကဆာင့်ရွ ့် 

မည့်ခြစ့်သည့်။ 

C. က ျာင့််းသာ်း၏ကသာ  တ့်ဗီရ ိုတစ့်လ ို်းတွင့်ခြစ့်ကစ၊ ကမာ့်ကတာ့် ာ်းတွင့် သ ို  မဟိုတ့် က ျာင့််းဝင့််းမျာ်းရှ  

အခ ာ်းက ရာမျာ်းတွင့်ခြစ့်ကစ၊ က ျာင့််းဝင့််းမျာ်းရှ  တရာ်းမဝင့်မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းမျာ်း နငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် တာ်းခမစ့် 

ကဆ်းမှ ့်သမျှ  ို က ျာင့််း ဏဏ ာအခြစ့် ြမ့််းယူသ မ့််းဆည့််းသွာ်းမည့်ခြစ့်ပပ်ီး က ျာင့််းသာ်းသည့်  က  ျောင ်း 

သာိုးကျငို့ဝ်တတွ်င့် သတ့်မှတ့်ထာ်းသည ့် စည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာအကရ်းယူခ င့််းအရ    အကရ်းယူ  ရန ိုင့်သည့်။ 

D. တရာ်းမဝင့် မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းနငှ ့်/သ ို  မဟိုတ့် တာ်းပမစ်တဆ်းမျာ်း  ို ကတွွေ့ ရှ ပါ  က ျာင့််းသာ်း၏ 

မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း)အာ်း အက  ာင့််း  ာ်းရမည့်။ 

E. ဤမူဝါေ  ို က ျာင့််းသာ်းလ ့်စွဲစာအိုပ့်မျာ်းတွင့် ထည ့်သွင့််းရမည့်။ ဤမူဝါေဆ ိုငရ်ာ စာခြင ့်တရ်းသာ်း 

သတ တ ်းချက်  ို မ  (မျာ်း)/ အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း)နငှ ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း မကပ်းအပ့်မ ျင့််း ဤမူဝါေ 

  ို အက ာင့်အထည့်ကြာ့်မည့်မဟိုတ့်ပါ။ 

လကျာငိ်ုးရှ ကသျောေ့ခတ ဗ ရ ိုမျာိုး၊ လကျာငိ်ုးသာိုးလမာ်လတာ်ကာိုးမျာိုးနငှို့ ်

လကျာငိ်ုးသာိုးြ ျော်း၏  ိုေ ကြေါ်တွင  ရှာလြ မှုမျာိုး 

က ျာင့််းသာ်းသ ို်းကသာ  တ့်ဗီရ ိုမျာ်း၊ စာ်းပဲွမျာ်းနငှ ့် ယင့််းသ ို  ကသာအခ ာ်းပစစည့််းမျာ်း  ို က ျာင့််း  ပ ိုင့်ဆ ိုင့်သည့်။ 

က ျာင့််းသည့် ဤက ျာင့််းပ ိုင့်ပစစည့််းမျာ်းအကပေါ် သီ်းသ  ့်ထ  ့််း ျ ပ့်မှု  ို  ျင ့်သ ို်းပပီ်း က ျာင့််းရှ တာဝ ့်ရှ သူမျာ်းမှ 

က ျာင့််းပ ိုင့်ပစစည့််းမျာ်း  ို အ ျ  ့်မကရွ်းရှာကြွမှုခပ လိုပ့်န ိုင့်ကသာက  ာင ့် က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်းတွင့်ထာ်းရှ ထာ်းသည ့် 

ပစစည့််းမျာ်းနငှ ့်စပ့်လျဉ်း၍ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအက ခြင ့် လျှ  ွေ့ ဝှ ့်ထာ်းပ ိုင့် ွင ့်  ို မကမျှာ့်လင ့်သင ့်ပါ။  က ျာင့််းမှထိုတ့်ကပ်း 

ထာ်းကသာ စာ်းပဲွမျာ်း၊ ကသာ  တ့်ဗီရ ိုမျာ်းနငှ ့်  ရ ိုင့်ပ ိုင့် အလီ ့်ထရွ ့််း စ့်ပစစည့််းမျာ်းတွင့်ပါရှ ကသာ မည့်သည ့်အရာမျာ်း 

အတွ ့် မဆ ို က ျာင့််းသာ်းမျာ်းတွင့် တာဝ ့်ရှ ပါသည့်။ 

က ျာင့််းအိုပ့် သ ို  မဟိုတ့် သူ သ ို  မဟိုတ့် သူမ၏    ့်အပ့်ခ င့််း  ရသူ   ယာဉထဲတွင့် သ ို  မဟိုတ့် ယာဉကပေါ်တွင့် 

တာ်းခမစ့်ကဆ်း ပါ၀င့်သည့်ဟို ယ ို  ည့်န ိုင့်သည ့် ယိုတတ  တ ့်ကသာအက  ာင့််းရင့််းရှ ပါ  က ျာင့််းအိုပ့် သ ို  မဟိုတ့် 

က ျာင့််းအိုပ့်၏    ့်အပ့်ခ င့််း   ့်ရသူမှ  က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်းကပေါ်တွင့် ရပ့် ာ်းထာ်းကသာယာဉမျာ်းသည့် ရှာကြွခ င့််း 

  ရမည့်ခြစ့်သည့်။ 

က ျာင့််းသာ်းသည့် လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တ ် ို အခ ာ်း ည့််းခြင ့်  ျ  ်းကြာ ့် ဲ က  ာင့််း ညွှ ့်ခပကသာ တာ်းခမစ့်ကဆ်းမျာ်း 

သ ို  မဟိုတ့် သ ့်ကသအကထာ ့်အထာ်းမျာ်း လ ့်ဝယ့်ရှ က  ာင့််း ယ ို  ည့်န ိုင့်သည ့် ယိုတတ  တ ့်ကသာအက  ာင့််းရင့််း  
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2025-26 Omaha ပ ည်သူ ို့တကျာင််းမျာ်း တကျာင််းသာ်း ကျငို့ဝ်တ်စည််းမျဉ်း 
 

 

ရှ ပါ  က ျာင့််းသာ်းမျာ်းနငှ ့် ၎င့််းတ ို  ၏   ိုယ့်ပ ိုင့်ပစစည့််းမျာ်း  ို က ျာင့််းအိုပ့်က ီ်း သ ို  မဟိုတ့် သူ သ ို  မဟိုတ့် သမူ၏ 

   ့်အပ့်ခ င့််း  ရသမူှ ရှာကြမွည့်ခြစ့်သည့်။ ၎င့််းတွင့် က ျာင့််းသာ်းအ တ့် ပ့်မျာ်း၊ ပ ို ့်ဆ အ တ့်မျာ်း၊ က ျာပ ို်းအ တ့် 

မျာ်းနငှ ့် အခ ာ်းယူတဆာင်လာသညို့ ်စက်အမျ ျု်းအစာ်းမျာ်း အာ်းလ ို်းနငှ ့်   ိုယ့်ပ ိုင့် ွ ့်ပျ တာ၊ ဆ ့်သွယ့်ကရ်းနငှ ့် ဆက်  

 သွယ့်ကရ်းနငှ ့် ကေတာ သ ိုကလှာင့်သည ့် စ ့်  ရ ယာမျာ်း ပါဝင့်သည့်။ တကျာင််းသာ်းသည်  ှာတဖွမှုက ို ခွငို့မ်ပ ျု ါက 

တရာ်းစ ရင်တရ်းဌာနက ို ဖိုန််းဆက်တခေါ် န ိုင်သည်။ 

လ  ြုွေ့ ဝကှအ်ြ ဲ ွေ့အစည်ိုးမျာိုး 
 

န ိုင့်င ကတာ့်ဥပကေအရ "အစ ို်းရအလယ့်တ ့််းက ျာင့််းမှ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း လျှ  ွေ့ ဝှ ့်အြွဲွေ့အစည့််းတစ့် ို ို 

တွင့် ပါဝင့်ခ င့််း သ ို  မဟိုတ့် အြွဲွေ့ဝင့်အခြစ့်ပါဝင့်ခ င့််းမှာ ဥပကေနငှ ့်မညီပါ။"  ဥပကေ  ို ျ  ်းကြာ ့်သည ့် တကျာင််း 

သာ်းတစ့်ဦ်းဦ်းအာ်း က ျာင့််း၏အ ွင ့်အကရ်းတစ့် ို ို သ ို  မဟိုတ့် အာ်းလ ို်း  ို ပ တ့်ပင့်ရ ့် ပညာကရ်း ိုတ့်အြဲွွေ့အာ်း လိုပ့်ပ ိုင့် 

 ွင ့်အာဏာကပ်းအပ့်ထာ်းသည့် သ ို  မဟိုတ့် ဥပကေ  ိုလ ို ့် ာရ ့် ပျ ့် ွ ့်သည ့်အတွ ့် ယင့််းသ ို ို့တသာ တကျာင််းသာ်းက ို 

ပ စ်ဒဏခ်တ်သညို့်အတနပဖငို့ ်ထိုတ် ယ်န ိုင်သည်။ 

လကျာငိ်ုးသာိုး လကျာငိ်ုးတကမ်ခင ်း 
 

က ျာင့််းက ို အ ျ  ့်မှ ့်မှန်တ ့်ပခင််းနငှို့ ် က  တ ိုင့််းက ျာင့််းတ ့်ခ င့််းသည့် က ျာင့််းသာ်းကအာင့်ခမင့်မှုအတွ ့် 

အကရ်းက ီ်းပပီ်းလ ိုအပ့်ကသာအ ျ ့်တစ့် ျ ့်ခြစ့်သည့်။ က ျာင့််းတ ့်၍စာသင့်  ့််းထဲတွင့်ရှ က ခ င့််းနငှ ့် သင့်ယူ 

ရ ့်အဆင့်သင ့်ခြစ့်ခ င့််းသည့် က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်း၏ ပညာသင့်နစှ့်ဆ ိုင့်ရာကအာင့်ခမင့်မှုနငှ ့် သူငယ့်တ ့််းမှ စတင့် 

၍ အထ ့်တ ့််းက ျာင့််းအထ  ဆက်လက် ညာသငက်ကာ်းပခင််းပဖငို့ ် က ျာင့််းနငှ ့်၎င့််းတ ို  ၏အဆက်အစ ် ှ မှု 

အကပေါ် အကျ ျု်းသ ့်ကရာ ့်မှုရှ သည့်။ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း ပညာသင့်နစှ့်အတွင့််းရှ စာသင့် ျ  ့် တစ့်ကလျှာ ့် 

လ ို်းတွင့် တကျာင််းသ ို ို့အ ျ  ့်မှ ့်မှ ့် ကရာ ့်ရှ ရ ့်နငှ ့် ပါဝင့်သင့်ယူ  ရ ့် ကမျှာ့်လင ့်ထာ်းပါသည့်။ 

က ျာင့််းတ ့်ပခင််းသည့် အကရ်းက ီ်းသည့်။ က ျာင့််းမှ ့်မှ ့်တ ့်ကသာက ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် ပညာရပ့်ပ ိုင့််း 

ဆ ိုင့်ရာအရ အတ ့််းပညာအဆင ့်တွင့် သ ို  မဟိုတ့် အတ ့််းပညာအဆင ့်အထ ့်တွင့် အ ွင ့်အလမ့််းပ ိုမျာ်းပါသည့်၊  

က ျာင့််းနငှ ့် ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းနငှ ့် လူမှုကရ်းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာအရနငှ ့် စ တ့်  စာ်းမှုပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာအရ  ျ တ့်ဆ ့်န ိုင့်ကခ ပ ိုမျာ်း 

ပပီ်း အထ ့်တ ့််းက ျာင့််းဆင့််းလက်မှတ်ရန ိုငသ်ညို့် လမ့််းက  ာင့််းကပေါ်၌ ဆ ့်လ ့်ရှ က န ိုင့်ကခ ပ ိုမျာ်းပါသည့်။ 

က ျာင့််းသာ်းမျာ်း က ျာင့််းသ ို  အ ျ  ့်မှ ့်မှ ့်ကရာ ့်ရှ ကစကရ်းနငှ ့် တစ့်က  တာလ ို်းက ျာင့််းတ ့်ကစကရ်းမှာ 

ဆရာ/ဆရာမတ ိုင့််း၏တာဝ ့်ခြစ့်သည့်။ 

လူ  ိုယ့်တ ိုင့်လာကရာ ့်၍သင့်ယူခ င့််းအခပင့် Omaha အစ ို်းရက ျာင့််းမျာ်းတွင့် စာရင့််းသွင့််းထာ်းကသာ 

က ျာင့််းသာ်းမျာ်းသည့် အကဝ်းမှသင့်ယူခ င့််းမှတဆင ့် က အ မ့်တွင့် သင့်  ာ်းပ ို   ျမှု  ိုလည့််း လ ့်  ရရှ န ိုင့်ပါ 

သည့်။ Omaha အစ ို်းရက ျာင့််းမျာ်းဆ ိုင့်ရာ က ျာင့််းတ ့်ပခင််းနငှို့ ်တ်သက်သညို့်မူဝါေ 5008 ၏ လမ့််းညွှ ့် 

 ျ ့်မျာ်းနငှ ့် ကမျှာ့်မှ ့််း ျ ့်မျာ်းသည့် အတဝ်းမှသငယူ်သညို့်သင့်  ာ်းတရ်းပတ့်ဝ ့််း ျင့်မျာ်း သ ို  မဟိုတ့် ပရ ိုဂရမ့် 

မျာ်းရှ  က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအတွ ့် အ ျ  ်းသ ့်ကရာ ့်မှုရှ က ဆဲခြစ့်သည့်။ 

က ျာင့််းသာ်းတာဝ ့် 

• အ ပ့်ရာဝင့် ျ  ့်နငှ ့် မ  ့် င့််းတွင့်ပ ိုမှ ့်လိုပ့်ကဆာင့်ရမည ့်အရာမျာ်း  ို သတ့်မှတ့်ပါ  

• က ျာင့််းသ ို  အ ျ  ့်မှ ့်ကရာ ့်ရှ ပပီ်း တစ့်က  တာလ ို်း က ျာင့််းတ ့်ပါ 

• တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ို်းတွင့် က ျာင့််းတ ့်ရ ့် 9 ရ ့်ထ ့် ည့််း၍သာ က ျာင့််းပျ ့်ရမည်  

• ဆရာမျာ်းနငှ ့် ဆ ့်သွယ့်ကခပာဆ ိုပါ  

           မ  /အိုပ့်ထ  ့််းသူ၏ တာဝ ့်မျာ်း 

• အ ပ့်ရာဝင့် ျ  ့်နငှ ့် မ  ့် င့််းတွင့်ပ ိုမှ ့်လိုပ့်ကဆာင့်ရမည ့်အရာမျာ်း  ို သတ့်မှတ့်ပါ  

• သင ့် ကလ်း(မျာ်း) က ျာင့််းသ ို   အ ျ  ့်မှ ့်ကရာ ့်က  ာင့််းနငှ ့် တစ့်က  တာလ ို်း က ျာင့််းတ ့်က  ာင့််း ကသ ျာပါ 

တစ 

•  က ျာင့််းတ ့်ခ င့််း  ို အာ်းကပ်းပပီ်း ကစာင ့်  ည ့်ပါ 

• က ျာင့််း ျ  ့်ပပီ်းက ာ ့် သ ို  မဟိုတ့် က ျာင့််းမြွင ့်သည ့်ရ ့်မျာ်းတွင့် ကဆ်း  ့်ဆ ိုင့်ရာ သ ို  မဟိုတ့် အခ ာ်း 

ရ ့် ျ  ့််းမျာ်း  ို စီစဉပါ 

• ဆ ့်သွယ့်ကရ်းသည့် အဓ   ျသည့် - ပျ ့် ွ ့်မှုမျာ်း  ို အစီရင့်  ရ ့် ဆရာ/ဆရာမမျာ်းနငှ ့် 

က ျာင့််းဝ ့်ထမ့််းမျာ်းနငှ ့် ကဆွ်းကန်ွးပါ 

ဆရာ တာဝ ့် 

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််းသည့် အ ယ့်က  ာင ့်အကရ်းက ီ်းသည့်ဆ ိုသည ့် အခပ သက ာ 

ကဆာင့်ကသာစာသင့်  ့််းပတ့်ဝ ့််း ျင့်တစ့် ို  ိုြ ့်တီ်းပါ 

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််း  ို အာ်းကပ်းပါ 

• က ျာင့််းသာ်းမျာ်းနငှ ့် မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း)တ ို  နငှ ့်အတူ က ျာင့််းတ ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာပ ့််းတ ိုင့်မျာ်း 

  ို သတ့်မှတ့်၍ ကစာင ့်  ည ့်ပါ 

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာအမှုထာ်းစရာ  စစမျာ်း  ိုကခြရှင့််းရ ့် က ျာင့််း ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းနငှ ့် 

မ သာ်းစိုမျာ်းနငှ ့် ပူ်းကပါင့််းလိုပ့်ကဆာင့်ပါ 

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာပ ့််းတ ိုင့်မျာ်းခပည ့်မီကသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်း  ို ဂိုဏ့်ခပ ပါ 

စ မ ခန ို့ခ်ွွဲကရ်းနငှ ့် ပ  ပ ို်းကရ်းဝ ့်ထမ့််းမျာ်း၏ တာဝ ့်မျာ်း 

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််းသည့် အ ယ့်က  ာင ့်အကရ်းက ီ်းသည့်ဆ ိုသည ့် အခပ သက ာကဆာင့်ကသာ စာသင့်  ့််း 

ပတ့်ဝ ့််း ျင့်တစ့် ို  ိုြ ့်တီ်းပါ 

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််း၏အကရ်း ါ  ိုအတကကာင််း ဆက်သွယ်တပ ာဆ ိုပ  ်း အာ်းတ ်းတ ိုက်တွန််း ါ 

• ဝ ့်ထမ့််းမျာ်း၊ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းနငှ ့် မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း)တ ို  နငှ ့်အတူ က ျာင့််းတ ့်ခ င့််း 

ဆ ိုင့်ရာပ ့််းတ ိုင့်မျာ်း  ို သတ့်မှတ့်ပပီ်း ကစာင ့်  ည ့်ပါ  

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာအမှုထာ်းစရာ  စစမျာ်း  ိုကခြရှင့််းရ ့် က ျာင့််း ဝ ့်ထမ့််းမျာ်းနငှ ့် 

မ သာ်းစိုမျာ်းနငှ ့် ပူ်းကပါင့််းလိုပ့်ကဆာင့်ပါ 

• က ျာင့််းတ ့်ခ င့််း  ို အသ အမှတ့်ခပ ပ  ်း ဂိုဏ့်ခပ  ါ 

က ာ ့်ထပ့်အ ျ ့်အလ ့်မျာ်း  ိုသ ရှ လ ိုပါ  က ျာင့််းသာ်းက ျာင့််းတ ့်ခ င့််းဆ ိုင့်ရာ OPS မူဝါေ 5008   ို 

  ည ့်ပါ။ 

လကျာငိ်ုးစည်ိုးကမ်ိုးမျာိုးဆ ိုင ရျောလ  ခ မ တ ြ ိုင ်းကြေါ် ရှ လကျာငိ်ုးသာိုးလက်မှတ် 
 

က ျာင့််းသာ်းလ ့်စွဲစာအိုပ့်လ ့်  ခြတ့်ပ ိုင့််းတ ေါ်  ှ လ ့်မှတ့်သည့် လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့ဝ်တန်ငှ ့် အခ ာ်း 

က ျာင့််းစည့််းမျဉ်းမျာ်းပါရှ ကသာ က ျာင့််းသာ်းလ ့်စွဲစာအိုပ့်မ တတ    ို လ ့်  ရရှ က  ာင့််း အတည့်ခပ ခ င့််းခြစ့် 

သည့်။ လ ့်စွဲစာအိုပ့်ပါ အက  ာင့််းအရာမျာ်း  ို သ နာ်းလည်ရ ့် တာဝ ့်ရှ က  ာင့််း လ ့်  ရ ့်၊ ၎င့််းတွင့်   ပါရှ    

တသာ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအတွ ့် စည့််းမျဉ်းမျာ်း  ို  ာ်းလည့်သက ာကပါ ့်ရ ့်နငှ ့် စည့််း မ့််းမျာ်း  ို လ ို ့် ာမည့် 

ခြစ့်က  ာင့််း လ ့်မှတ့်ထ ို်းပခင််းခြင ့် ကြာ့်ခပအ ်ပါသည့်။ မူလတ ့််းက ျာင့််းမျာ်းတွင့် က ျာင့််းသာ်း၏ မ  (မျာ်း)/ 

အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း) မှ ထ ို်းထာ်းသည ့်လ ့်မှတ့်  ို လ ့်  ရရှ ပါသည့်။ အလယ့်တ ့််းက ျာင့််းမျာ်းတွင့် က ျာင့််း 

သာ်းသည့် က ျာင့််းသာ်းလ ့်စွဲစာအိုပ့်လ ့်  ခြတ့်ပ ိုင့််း  ို လ ့်မှတ့်ကရ်းထ ို်းန ိုင့်သည့် သ ို  မဟိုတ့် Student 

Portal မှတစ့်ဆင ့် အီလ ့်ထရွ ့် စ့်စ စ့်ခြင ့် လ ့်မှတ့်ကရ်းထ ို်းန ိုင့်သည့်။ 

လနာက်ထြ တ ငို့ ်သငယ် ခခငိ်ုး (လန ရာသအီျော်းလြ ရ   ွငေ့ လကျာငိ်ုး) နငှို့ ်တရျော်းစ ရင ကရ်းလုပ်ငန်ိုးစဉ်မျာိုး 
 

ကနဦွ်းနငှ ့် ကနရွာသီသင့်တ ့််းမျာ်း ဲ သ ို  ကသာ သမာ်းရ ို ်း ျမဟိုတ့်ကသာအ ျ  ့်မျာ်းအတွင့််း က ျာင့််းရှ အတ ့််းမျာ်း  ို တ ့် 

ကရာ ့်သည ့် က ျာင့််းသာ်းမျာ်း  ိုလည့််း လကျာငိ်ုးသာိုးကျငို့်ဝတဆ် ိုင့်ရာခပဌာ ့််း ျ ့်မျာ်းနငှ ့်အညီ ထ  ့််း ျ ပ့်ထာ်းသည့်။ သ ို   

ကသာ့် စည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာအ ျ  ်းဆ ့်မျာ်း  ို ကရတ ိုဆ ိုင့််းင  ခ င့််း၊ ကရရှည့်ဆ ိုင့််းင  ခ င့််း  နငှို့ ်တနာက်ထ ်တဆငို့တ်လို့လာသင် 

 ယူခ င့််းဆ ိုင့်ရာ သင့်  ာ်းပ ို   ျကရ်းပရ ိုဂရမ့်မျာ်းမှ ထိုတ့်ပယ့်ခ င့််းတ ို  ခြင ့်    ့်သတ့်ထာ်းန ိုင့်သည့်။ စည့််း မ့််းပ ိုင့််းဆ ိုင့်ရာ 

အကရ်းယူမှုတစ့် ိုက  ာင ့် သင့်တ ့််းရက် ငါ်းရ ့်ထ ့်ပ ို၍ ပျ ့် ွ ့် ဲ ပါ  က ျာင့််းသာ်းမျာ်းတွင့်   ာ်း ာ ွင ့်ရှ သည့်။ 
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လထာက်လှမ်ိုးလရိုးကငမ်ရာမျာိုး - လကျာငိ်ုးသာိုးြ ျော်း 
 

ကထာ ့်လှမ့််းကရ်း င့်မရာမျာ်း  ို က ျာင့််း ာ်းမျာ်းအာ်းလ ို်းနငှ ့် က ျာင့််းအကဆာ ့်အဦ်းမျာ်းရှ  

အမျာ်းသူငာှသွာ်းလာသည ့်က ရာမျာ်းတွင့် တပ့်ဆင့်ထာ်းသည့်။ ကထာ ့်လှမ့််းကရ်း င့်မရာမျာ်း 

တပ့်ဆင့်ထာ်းသည ့်က ရာမျာ်း၌ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းတွင် လျှ  ွေ့ ဝှ ့်ထာ်းပ ိုင့် ွင ့်အတွ ့် ကမျှာ့်လင ့် 

 ျ ့်မရှ ကပ။ ဤ င့်မရာမျာ်း  ို က ျာင့််းသာ်းအာ်းလ ို်းအတွ ့် က ်း င့််းလ ိုခ   ကသာ သင့်  ာ်း 

ကရ်းပတ့်ဝ ့််း ျင့်တစ်ခို  ို ပ  ပ ို်းကပ်းရာတွင့် က ျာင့််းရှ တာဝ ့်ရှ သူမျာ်းအာ်း အကထာ ့်အ ူပ ျု 

ကစရ ့်အတွက် ထာ်း ှ ထာ်းခ င့််းခြစ့်သည့်။ ဤ င့်မရာမျာ်းမှ ဗီေယီ ိုသည့် ကယ ိုယျအာ်းခြင ့် 

က ျာင့််းသာ်းမှတ့်တမ့််းမဟိုတ့်ပါ။ ခြစ့်ရပ့်တစ့် ို ျင့််းအလ ို ့်အ ဲခြတ့်ထာ်းသည ့် ဗီေယီ ိုသည် 

က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းနငှ ့် မကတာ့်တဆဆ ့်စပ့်မှုထ ့် တ ို ့်ရ ို ့်ဆ ့်စပ့်က ပါ  ၎င််းဗ ဒ ယ ိုသည် 

က ျာင့််းသာ်းမှတ့်တမ့််းခြစ့်လာန ိုင့်သည့်။ က ျာင့််းသာ်းမှတ့်တမ့််းမျာ်းခြစ့်သည ့် ဗီေယီ ိုမျာ်း  ို 

က ျာင့််းရှ တာဝ ့်ရှ သူမျာ်းကရှွေ့ကမှာ ့်တွင့် က ျာင့််းသာ်း၏ မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််း သူ(မျာ်း) မှ ခပ ့် 

လည့်ဆ ့််းစစ့်န ိုင့်ပါသည့်။ က ျာင့််းသာ်းမှတ့်တမ့််းမျာ်းခြစ့်သည ့် ဗီေယီ ိုမျာ်း  ို က ျာင့််းသာ်း 

ဆ ိုင့်ရာ  ာ်း ာမှုမျာ်းတွင့် အကထာ ့်အထာ်းအခြစ့် အသ ို်းခပ န ိုင့်ပပီ်း မ  (မျာ်း)/ အိုပ့်ထ  ့််းသူ 

(မျာ်း) မှက ၍ ပွင ့်လင့််းခမင့်သာကသာ  ာ်း ာမှုတစ့်ရပ့်ခပ လိုပ့်ကပ်းရ ့် ကတာင့််းဆ ိုလာပါ  ၎င့််း 

ဗီေယီ ိုမျာ်းသည့် လူသ ရှင့်  ာ်းခြစ့်လာန ိုင့်သည့်။ ဗီေယီ ိုခြင ့်ကထာ ့်လှမ့််းခ င့််းဆ ိုင့်ရာ တနာက် 

ထ ်အချက်အလက်မျာ်းက ို သ  ှ လ ို ါက OPS မူဝါေ 3231 က ို ကကညို့် ါ။  

လ ိုးရ က်ကကီိုး၊ အရက်၊ မ ိုးယစ်လ ိုးဝါိုးြ ျော်း 
 

ကဆ်းလ ပ့်၊ မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းမျာ်း၊ အရ ့်၊ တာ်းခမစ့်မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်း၊ တာ်းခမစ့်မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းမျာ်းက ို 

တို ၍ပ ျုလို ်ထာ်းသညို့်တဆ်းဝါ်းမျာ်းက ို သ ို်းစွွဲပခင််း သ ို  မဟိုတ့် တာ်းခမစ့်မထာ်းကသာကဆ်းဝါ်း  ို အလွ ့်အ ျွ  

သ ို်းစဲွခ င့််း  ို က ျာင့််းတွင့် တာ်းခမစ့်ထာ်းသည့်။ က ျာင့််းသာ်းအက ခြင ့် မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းအလွ ့်အ ျွ သ ို်းစဲွ 

ခ င့််းနငှ ့် အရ ့်အလွ ့်အ ျွ ကသာ ့်သ ို်းမှုသည့် ခပည့်သူ   ျ ့််းမာကရ်းခပဿ ာတစ့် ိုခြစ့်ပပီ်း က ျာင့််းစည့််း 

 မ့််း၊ အရွယ့်မကရာ ့်ကသ်းသူဆ ိုင့်ရာတရာ်းစီရင့်မှု သ ို  မဟိုတ့် ရာဇ၀တ့်မှုခပဿ ာတစ့်ရပ့် မဟိုတ့် 

က  ာင့််း က ျာင့််း ရ ိုင့်မှ လ ့်  ထာ်းသည့်။ က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း မူ်းယစ်တဆ်းဝါ်းသ ို်းစွွဲသည်ဟို သ ို ို့မဟိုတ် 

 မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းအလွ ့်အ ျွ သ ို်းစွဲသည့်ဟို သ သယရှ သည ့်အ ါ က ျာင့််းဝ ့်ထမ့််းမျာ်းသည့် 

ခပဿ ာ  ိုကခြရှင့််းရ ့် မ  (မျာ်း)/အိုပ့်ထ  ့််းသူ(မျာ်း)နငှ ့် ပူ်းကပါင့််းကဆာင့်ရွ ့်မည့်ခြစ့်ပပီ်း 

က ျာင့််းသာ်းမျာ်းအာ်း က ျာင့််းသာ်းဆ ိုင့်ရာအ ူအညီကပ်းသည ့် ပရ ိုဂရမ့်မျာ်းသ ို   လွှဲကခပာင့််းမည့် 

ခြစ့်သည့်။ ဆ ိုင့််းင  ခ င့််း  ို မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းသ ို်းစွဲခ င့််း သ ို  မဟိုတ့်  မူ်းယစ့်ကဆ်းဝါ်းအလွ ့်အ ျွ  

သ ို်းစွဲခ င့််းအတွ ့်   ာ်းဝင့်ကဆာင့်ရွ ့်ခ င့််းဟို မယူဆကသာ့်လည့််း က ်း င့််းလ ိုခ   ပပီ်း မူ်းယစ့် 

ကဆ်းဝါ်း င့််းစင့်ကသာ က ျာင့််းပတ့်ဝ ့််း ျင့်တစ့် ို  ို ထ  ့််းသ မ့််းကစာင ့်ကရှာ ့်န ိုင့်ရ ့်အတွ ့် အ 

သ ို်းခပ န ိုင့်သည့်။ 

အခခာိုးက  ျောင ်းြရ ဝိုဏ မျာိုးသ ု ို့ ခ ငို့ခ်ပြုချက်မရှ ဘ ဲသ ာိုးလရာက်လည်ပတခ်ခငိ်ုး 
 

က ျာင့််းသာ်းအာ်းက ရာ ျထာ်းကပ်းသည ့်က ျာင့််းမှလွဲ၍ အခ ာ်းက ျာင့််းဝင့််းမျာ်းကပေါ်တွင့် သ ို  မ 

ဟိုတ့် က ျာင့််းမှ မ ထခပ သည ့် လှုပ့်ရှာ်းမှုတစ့် ို ို သ ို  မဟိုတ့် တပ ်းခိုန် စ်အာ်း စာ်းပွဲ တစ်ခိုခို 

တွင့် က ျာင့််းသာ်းတစ့်ဦ်းမှ  ျ ်းလွ ့် ဲ သည ့် ျ  ်းကြာ ့်မှုတစ့် ို  ို က ျာင့််းသာ်းအာ်း က ရာ ျ 

ထာ်းကပ်းသည ့်က ျာင့််းတွင့် ခပစ့်မှု ျ ်းလွ ့် ဲ သ ဲ သ ို  ပင့် အလာ်းတူ  ိုစ ပဖငို့ ်ခပစ့်ေဏ့်ကပ်းရမည့် 

ခြစ့်သည့်။ 

 

 

 
 

 


